Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021 — 2027

Prioritate: PO1. Dezvoltarea locala plasata sub responsabilitatea comunitatii

Obiective specifice:

ESO4.10. Promovarea integrarii socioeconomice a comunitatilor marginalizate, cum ar fi romii (FSE+)
Actiunea 1.4 FSE+

Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice
pentru depunerea fiselor de proiecte in cadrul apelurilor de propuneri lansate de Grupul de Actiune
Locala ,,Clujul Incluziv” in cadrul SDL - Etapa a lll-a a mecanismului DLRC
e Sprijin pentru accesul si/sau mentinerea pe piata muncii prin cursuri de formare
profesionald, calificare, ucenicie, intership, certificare de competente, invatare pe parcursul
vietii si alte forme de dezvoltare profesionala destinate tinerilor si adultilor (PIDS 1.4)
e Activarea si sprijinirea integrdrii pe piata muncii a persoanelor din ZUM Pata Rat, prin
servicii personalizate de informare, consiliere, orientare profesionalda, mediere a muncii si
acompaniere in procesul de angajare (PIDS 1.4)

Conditii specifice de accesare a fondurilor in cadrul apelurilor de fise de proiecte corespunzatoare
Strategiei de Dezvoltare Locala ,,Clujul Incluziv”

ASOCIATIA CLUJUL INCLUZIV
2026



Cofinantat de
Uniunea Europeana

CUPRINS
1. Preambul, abrevieri, lOSAr ... e e 4
O o = 0] o TN | PRSPPI 4
0 1 o1 ¢ 1 =Y o PR PUPPURUURN 9
0 TR € o 1Y | S PPUUUTRUN 10
2. Elemente de CONEEXt ... e e e e e e e e e e e e eaan 13
2.1. Informatii generale despre Program ... ... ieieeeee e srrr e e e srre e e e e s sarree s 13
2.2. Obiectiv general SDL, obiective specifice, masuri si interventii vizate ......ccccccevvvveeeiinnnnene. 15
2.3. Prioritatea /Fond/Obiectiv de politicad/Obiectiv SPeCIfiC ......ccoveeeevvreeeeieeeeeeeeeceee e, 16
2.4. Reglementdri europene si nationale, cadrul strategic, documente programatice
o] [Tor= ] o 11 LTS EPPPRRO SRR 16
3. Aspecte specifice Cererii de ProPUNEri .............oooeiiiiiiiii i 18
T8 R T TU ] e LI T 1= U SUPPUPR 18
3.2. Forma de SPrijin (Sranturi) .......cccueeeeei i e e eetrae e e e e ra e e e e e e s nsaaee e e e e ensnaeas 18
3.3. Bugetul alocat Cererii de ProOPUNETI ......uveeiiieieeeeee e e e e e e e e e e e aee e 19
3.4. Rata de COfINANTAIE ..ooiiciiieiee e et e e e et e e e e e stre e e e e e ennraeeeeeeennnns 19
3.5. Zona/Zonele geografica(e) vizata(e) de apelul de fisa de proiecte .........cccceeeeereeeeenreeennes 20
3.6. Actiuni sprijinite Tn cadrul @PEIUIUI c....eeeeeeeeeeee e 22
3.7. Grup -tinta vizat de apelul de fise de Proiecte .......ccccvveeeeeeiiiiiee e 24
2 R [ 0T [ o= o PSSR 25
3.8.1. Indicatori de realizare ... 25
3.8.2. Indicatori de rezUltat .........uviiiiiiiiee e 26
3.8.3. Indicatori suplimentari specifici Apelului de Proiecte .....ccccceeeeeeieeeccciiiiieeeeeeeeeee, 26
3.9. RezUltatele asteptate .......uviieiiieee e a e e e e e e e 26
3.10 Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii .........ccccoeevviievieeneen . 26
3.11. PrinCipii OFiZONtale oo a e e aaaaaeeean 27
I X o Y=Y or d e [ 0 =T | U U 28
3.13. Caracterul durabil @l Proi@CtUIUI .......uvvveriiiiiieiiieeee e e e e e e e e e ee e nanns 29
3.14. Actiuni menite sa garanteze egalitatea de sanse, de gen, incluziunea si
(aL=Te T ol T o 1T T T =T PR 30
IR R T =T 0 o (oY Yol U o Vo F- PSSR 30
3.16. Informarea si vizibilitatea sprijinului din fonduri .........cocooeeiiiiiiieeeii e, 31
4. Informatii administrative despre apelul de fisa de proiecte ...........ccccccvvrrverieieeniinnnnn, 31
4.1. Data deschiderii Cererii de PrOPUNEI «..ccccuvvviviererieeeeeeeeeeeeeieeccrrrreeeereeeeeeeeeeeesesessessnnnsanes 31
4.2. Perioada de pregatire a fiselor de ProiecCt .....ccceeeciviieeieeiiei e 32
4.3. TNChiderea CErerii de PrOPUNEII c..c.eveeeeeeeeeeeeeee e eee et eee et et ere et et e e eseeeeseeeeseeesaeeseeeenens 32
4.4. Modalitatea de depunere a fiselor de Proi€Ct ......eeveeiiieeiiiiiiiieiicceeeeeeeeeee e 32
5. Conditii de eligibilitate ............oeveeiiiiiiiiiiiiie e e 32
5.1. Eligibilitatea solicitantilor Si Part@NErilOr ......cc.uveeeeiiiriiieeeeee e 32
5.1.1. Cerinte privind eligibilitatea solicitantilor si partenerilor ......ccccceeeevvvvvvrveeeiieeeeeeeeeeenn. 32
5.1.2. Categorii de solicitanti €ligibili ........eevevereriiiiiiiiiiiieiicicceeeeee e 32



Cofinantat de
Uniunea Europeana

5.1.3. Categorii de parteneri €ligibili .........cccuviiiiiiiiiiii e 33
5.1.4. Reguli si cerinte privind parteneriatul ........ccccooeviiiiiei i 34
5.2. Eligibilitatea activitatilor .......cooo i e 35
5.2.1. Cerinte generale privind eligibilitatea activitatilor .........cccvveeeeiiiniiieieeiie e, 35
5.2.2. ACtiVItati €lIGIDIIE ..veeeeeee et e s 35
5.2.3. ACtiVitatea de DAz ....ccvvviiiiee i e e e 36
5.2.4. Activitati NEEIIGIDIIE ....ceieeiieiiee e e 37
5.3. Eligibilitatea cheltUIElIIOr ........eeei i e 37
5.3.1. Baza legala pentru stabili rea eligibilitatii cheltuielilor .........cccoveeeiiiiiiieiii e, 37
5.3.2. Categorii si plafoane de cheltuieli eligibile .........cccovevieiriiiiiiiii e, 38
5.3.3. Categorii de cheltuieli Neeligibile .........cooviiiiiiiiii e 42
5.3.4. Optiuni de costuri simplificate. Costuri directe si costuri indirecte ........ccccveeeeeeeee.nn. 43
5.3.5. Optiuni de costuri simplificate. Costuri unitare/sume forfetare si rate forfetare........ 44
5.4 Valoarea minima si maxima eligibila/nerambursabila a unei fise de proiect ..................... 45
5.5. Cuantumul cofinantarii aCOrdate ...........uuiieiiieiiiiiee e 46
5.6. DUrata fisei d@ Proi€CE ...uciiiee e e e e e e e e e e e e e e nraaeeaaean 46
5.7. Alte cerinte de eligibilitate a fisei de Proiect ........cccvveeeeeciiiie e a7
(o [T [Tor o e [ =] -] - TR 47
7. Completarea si depunere a cererilor de finantare ...............cccoooeeiie e, 47
7.1. Completarea formularului CEIErii .o e e 47
7.2. Limba utilizata in completarea cererii de finan{are ........cccceeeeeeiiiiie e, a7
7.3. Metodologia de justificare si detaliere a bugetului cererii de finantare . Sectiunea Buget
AOMENIU A INLEIVENTIE coeiii e e e e e e e e e e e e e e et er e e reeeaeeeaeeaeas 48
7.4. Anexe si documente obligatorii | a depunerea Cererii c...oooummmimiiiieieeeeeei e, 48
7.5 Documentele obligatorii la momentul contractarii ........ccccooviiiiiiiieeeii e, 49
8. Procesul de evaluare, selectie si contractare a fiselor de proiecte .............ccccovvvvvvveeeeennn. 51
8.1. Principalele etape ale procesului de evaluare, selectie si contractare ........cccccvvvvveeeeennnn. 51
8.2. Conformitatea administrativa .........cccuvviiiiiiiiieee e e e e e 52
8.3. Evaluarea tehnica si financiara. Criterii de evaluare tehnica si financiara .......ccccc............. 54
8.4. Aplicarea pragului de Calitate ......ccceieeiieiieci e e 55
8.5. Notificarea rezultatului evaluadrii tehnice si financiare .......ccccccveeeeeeeeeeecccciiceeeeeeeee e, 55
I ST 0o o} =13 - | | 56
8.7. Incdrcarea Cererilor de finantare Tn sistemul MySMIS2021+ .......ouvvveeeereeeieeeeeeeeeeeeeeeas 57
8.8. CoNtractarea Proi€CIEION ...ttt e e e e e e e e e e e e e e e s aaarnsrrrereeeeees 58
8.8.1. Verificarea indeplinirii conditiilor de eligibilitate ...........ccooeeveeiiiiiiieereeeeeee, 58
8.8.2. Decizia de acordare/respingere a finantarii ......ccceeeeeveeieceeeeceee e 58
8.8.3 Definitivarea planului de monitorizare al proiectului .......coeoeeevnvvirvieeeeieeeeeeeeeeeieens 58
8.8.4 Semnarea contractului de finantare /emiterea deciziei de finantare ..........ccccvveenne.. 59
9. Aspecte privind conflictul de INtEresSe .............ccovvvvvveieiiiiiiiiccccr e 59
10. Aspecte privind prelucrare a datelor cu caracter personal ...........cccccccooeeevviiiiiiiiccinnneneennenn. 59
11. Aspecte privind monitorizarea implementarii SDL ...............coccovviiiiiiiieeieieeiieeeeeeeeecccceeeans 59
L2 ANEBXE ...ttt et et et e e e e e e e e e e e e e e rnnr e e reteeeeeeeeeeeesaa e nrrnrreeneeees 63



Cofinantat de
Uniunea Europeana

1. Preambul, abrevieri, glosar
1.1. Preambul

Acest preambul isi propune sa aseze, intr-o logica unitara, diagnosticul pietei muncii din Romania
si implicatiile sale pentru interventiile SDL GAL Clujul Incluziv in domeniul ocuparii, conectand nivelul
national cu tabloul local si cu arhitectura strategica relevanta. La nivel national, piata muncii traverseaza
un proces de ajustare complex, in care progresele cantitative coabiteaza cu vulnerabilitati structurale.

Conform Institutului National de Statistica, rata generala de ocupare a populatiei 15-64 de ani a
atins 63,8% in 2024, iar pentru grupa 20—64 de ani 69,5%. Cu toate acestea, Romania ramane sub media
Uniunii Europene si sub tinta pentru 2030 (o rata de 78% in randul adultilor), iar fluctuatiile recente —
inclusiv scaderea la 62,7% in primul trimestru din 2025 — indica o rezilienta inca fragila (INS; Eurostat).

Dincolo de medii, diferentele intra-nationale sunt pronuntate. in 2023, 71,7% dintre barbati aveau
un loc de munca, comparativ cu 54,3% dintre femei, decalajul de aproape 20 p.p. fiind intre cele mai
ridicate din UE. Ponderea redusa a muncii part-time (2-3% din totalul ocuparii, fata de peste 15% la
nivel european) limiteaza optiunile de reconciliere munca-ingrijire si contribuie la sub-participarea
femeilor (Eurostat). Situatia tinerilor ramane critica: rata de ocupare pentru 15-24 ani s-a situat la
18,7% in 2023, iar rata NEET a fost 17,5% in 2022 (cu —0,5 p.p. fata de 2021 si —0,9 p.p. fata de 2020),
semnaland dificultati persistente in tranzitia de la educatie la munca (Eurostat; OECD).

Educatia este determinantul central al accesului la ocupare: doar 46% dintre persoanele cu nivel
scdzut de instruire sunt incadrate, fata de aproape 60% media OCDE. Diferentele urban-rural amplifica
inegalitatile (in 2023, 68,6% urban vs. 57,1% rural — INS; Eurostat). Tn plus, persoanele cu dizabilitati
inregistreaza o rata de ocupare de aproximativ 46%, iar cetatenii romani de etnie roma se confrunta cu
o participare semnificativ mai redusa (aprox. 43% in munca platita, in medii europene comparabile), cu
diferente accentuate pe dimensiunea de gen si educatie (Comisia Europeana; FRA). Desi somajul de
lunga durata ramane relativ redus (2% in 2024), costurile deprecierii capitalului uman pe termen lung
sunt semnificative.

Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2021-2027 fixeaza directii pentru cresterea
participarii, reducerea somajului si alinierea competentelor la cererea economiei (formare continua,
reconversie, ucenicie), cu accent pe integrarea grupurilor vulnerabile si pe diversificarea formelor de
angajare (inclusiv flexibilizarea timpului de lucru). Aceasta linie de politica raspunde direct decalajelor
de gen si participarii reduse in randul tinerilor, oferind cadranul pentru servicii de ocupare personalizate
si trasee rapide de recalificare.

Strategia Nationala pentru Formarea Adultilor 2024-2027 completeaza acest cadru prin tinta de
dublare a participarii la invatarea pe tot parcursul vietii si dezvoltarea unei retele accesibile de centre de
formare — infrastructura necesara pentru mobilitatea ocupationala in contextul digitalizarii si al
economiei verzi. Pe dimensiunea incluziunii, Strategia privind egalitatea de sanse 2022-2027 ataca
frontal decalajele de gen (servicii de ingrijire, combaterea stereotipurilor, participare echitabila),
Strategia pentru drepturile persoanelor cu dizabilitati 2022-2027 (,,0 Romanie echitabild”) vizeaza
accesibilizarea, stimulentele pentru angajatori si serviciile de suport, iar Strategia privind incluziunea
cetatenilor romani apartinand minoritatii rome 2022-2027 fixeaza ocuparea drept pilon alaturi de
educatie, sandtate si locuire, vizdnd ruperea cercului intergenerational al marginalizarii. in fine,
Strategia Nationald pentru Tineret 2024-2027 si Garantia pentru Tineret ancoreaza interventiile pentru
tranzitia tinerilor catre munca (consiliere, practica, ucenicie, antreprenoriat), aspect crucial avand in
vedere nivelul persistent al NEET. Toate aceste politici se aliniaza Planului de Actiune al Pilonului
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european al drepturilor sociale, care pentru 2030 stabileste repere clare: 78% rata de ocupare (20-64
ani), 60% participare la formare continua si reducerea marcanta a riscului de saracie si excluziune.

Pe acest fundal national si european, tabloul local din teritoriul SDL evidentiaza o fractura interna
severa. Conform rezultatelor Studiului de Referintd, in ZUM Pata Rat sunt angajati 35,6% dintre barbati,
fata de 62,8% n zona urband functionald (inclusiv ZD). Tn randul femeilor, diferenta este si mai abrupts:
13,4% ocupare in ZUM vs. 55,6% in zona functionala. Tinerii 15-24 de ani care nu sunt incadrati pe piata
formald a muncii si nu urmeaza o forma de invatamant reprezintd 65,0% in ZUM, comparativ cu 10,7%
in zona functionald; la nivel national, rata NEET este 17,5% (2022), in usoara scadere fata de 2021 (0,5
p.p.) si 2020 (—0,9 p.p.). Pentru populatia 15-64 de ani, 66,6% dintre locuitorii ZUM nu lucreaza si nu
urmeaza nicio forma de educatie, fatd de 10,9% in zona functionala. La nivel de zone distincte, proportia
persoanelor 15-64 de ani neincadrate si nescolarizate este de 19,6% pe str. Mesterul Manole 1-15 si de
18,4% pe str. Sportului 13, Barbu Lautaru 11A-21 si Cpt. Grigore Ignat 40-52.

Structura pe varste a populatiei ocupate confirma dezechilibrele: segmentul 25-44 ani reprezinta
31% din totalul angajatilor in ZUM, fata de 74,1% in zona functionald; categoria 45-64 ani insumeaza
25,2% in ZUM vs. 56,2% in zona functional3; tinerii 18-24 ani reprezinta 23% din populatia ocupata a
ZUM, comparativ cu 37,3% in zona functionald; iar 1% din populatia activd in ZUM are 15-17 ani. In
randul lucratorilor de pe rampa, 19,4% au 18-24 ani, 19,1% au 25—44 ani, 15% au 45-64 ani, iar 13,7%
au 15-17 ani; in ansamblu, 65,1% dintre respondentii din ZUM declara ca nu au contract de munca si nu
urmeaza scoala.

Dimensiunea de gen adanceste falia: 23,9% dintre barbatii din ZUM lucreaza pe rampa,
comparativ cu 12% dintre femei; in zona functionald, nimeni nu raporteaza aceasta activitate. 19,6%
dintre barbatii din ZUM sunt lucratori ocazionali (cu ziua), fata de 1% in zona functionald; in randul
femeilor din ZUM, 6,1% sunt incadrate ca lucritoare ocazionale. in privinta statutului ocupational, in
zona functionala 3,1% dintre barbati detin PFA si 3,6% sunt antreprenori/patroni, pe cand in ZUM doar
0,6% dintre barbati detin PFA; in randul femeilor, 0,3% in ZUM au PFA, fata de 2,8% in zona functional3,
iar 1,4% dintre femeile din zona functionala sunt antreprenoare/patrone. Pensionarii reprezinta 2,8%
dintre barbati si 3,8% dintre femei in ZUM, comparativ cu 13,3% si, respectiv, 16,7% in zona functionala.

Pe baza activitatilor raportate in ZUM, se contureaza patru categorii majore de populatie activa:
muncitori Tn colectarea deseurilor pe rampa, muncitori in constructii, muncitori calificati si muncitori
necalificati; lor li se adauga doud categorii inactive: elevi/casnice si pensionari/persoane cu dizabilitati.
Activitatile includ reciclarea (sticla, plastic, carton) desfasurata pe rampa, colectarea in oras, salubrizare,
ecologizare si curatenie; munca in constructii este predominant necalificata, sezonierd si adesea
informalad; muncitorii calificati lucreaza in industrie sau transport (de ex., strungari, instalatori, soferi) cu
contracte stabile; muncitorii necalificati ocupa pozitii de curatenie, paza, manipulare marfa si posturi
inferioare n industrie. Categoria casnice/casnici este cea mai tanara (elevi cu varsta medie sub 17 ani si
mame tinere). Persoanele varstnice sau cu dizabilitati sunt, de facto, excluse de pe piata muncii din
motive de sanatate sau varsta.

in raport cu diagnosticul detaliat al pietei muncii la nivel national si local, precum si cu
vulnerabilitatile structurale identificate in teritoriul Strategiei de Dezvoltare Locala ,,Clujul Incluziv”,
interventiile propuse in domeniul ocuparii sunt concepute ca un parcurs integrat si etapizat de activare,
crestere a angajabilitatii, insertie profesionald si mentinere sustenabila pe piata muncii. Abordarea
porneste de la premisa cd neocuparea persistenta in comunitatile vizate nu reprezinta o problema
punctuala de lipsa a locurilor de munca, ci rezultatul cumulativ al unor factori multipli, interdependenti,
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care afecteaza capacitatea persoanelor de a accesa si mentine un loc de munca in conditii legale si
decente.

Analiza locala releva existenta unor segmente largi de populatie aflate complet in afara pietei
formale a muncii, cu nivel scazut de educatie, experienta profesionala fragmentata sau limitata exclusiv
la activitati informale, sezoniere si slab remunerate. Pentru aceste persoane, insertia directa pe piata
muncii este improbabild in absenta unor interventii prealabile de activare, consiliere si dezvoltare
progresivd a competentelor. Tn acest sens, interventiile SDL sunt orientate citre reangajarea treptatd a
persoanelor inactive si NEET, catre construirea unui profil ocupational functional si catre recastigarea
increderii in propriile capacitati de integrare socio-profesionala.

Procesul de activare are ca punct de plecare identificarea si contactarea activa a persoanelor
aflate in situatii de neocupare severa, urmata de evaluarea individuala a nevoilor, competentelor si
constrangerilor. Consilierea si orientarea profesionald sunt adaptate nivelului de pregatire al
beneficiarilor, avand rolul de a corela aspiratiile acestora cu oportunitatile concrete existente pe piata
muncii locale. Formarea profesionald este gandita intr-o maniera flexibila si accesibild, focalizata pe
competente cerute efectiv de angajatori si completata de masuri de sprijin care sa asigure participarea
constanta a persoanelor din grupurile vulnerabile.

Interventiile vizeaza in mod explicit reducerea constrangerii privind realizarea de munca informala,
prin facilitarea tranzitiei catre forme legale de munca si prin crearea unor punti functionale intre
beneficiari si angajatori. Aceastd tranzitie este sustinutd prin acompaniere individualizata pe intreg
parcursul de integrare profesionald, recunoscandu-se faptul ca mentinerea in munca reprezinta o etapa
distincta, cu riscuri specifice de abandon si revenire in economia informala. Prin urmare, sprijinul
acordat nu se limiteaza la momentul angajarii, ci continua in faza post-angajare, prin consiliere, mediere
si interventii adaptate dificultatilor aparute la locul de munca.

Un accent deosebit este plasat pe corelarea ocuparii cu alte dimensiuni ale incluziunii sociale,
avand in vedere ca accesul la munca este adesea conditionat de factori precum responsabilitatile
familiale, starea de s3natate, lipsa documentelor, discriminarea sau accesul redus la servicii publice. Tn
acest sens, interventiile din SDL sunt concepute intr-o logica integratda, care conecteaza ocuparea cu
serviciile sociale, educationale si de sanatate disponibile la nivel local, in special pentru femei, tineri si
persoane apartinand grupurilor marginalizate.

Pentru persoanele care dispun deja de competente partiale sau de experientda profesionala
relevanta, interventiile sunt orientate catre facilitarea insertiei rapide in muncad si stabilizarea
ocupationald, prin adaptarea competentelor la cererea angajatorilor si prin dezvoltarea relatiilor
functionale cu mediul economic local. Stabilitatea Tn munca este abordata ca obiectiv in sine, avand n
vedere caracterul precar si instabil al angajarii in randul populatiei din teritoriul ZUM, iar mentinerea pe
termen mediu si lung in cdmpul muncii este consideratd esentiala pentru reducerea saraciei si
excluziunii sociale.

Prin aceasta abordare, Strategia de Dezvoltare Locala ,,Clujul Incluziv” trateaza ocuparea fortei de
munca ca element central al incluziunii sociale si ca rezultat al unui proces coerent de activare, formare,
acompaniere si incluziune. Interventiile sunt adaptate specificului local, valorifica principiile
mecanismului DLRC si sunt aliniate cu prioritatile Programului Incluziune si Demnitate Sociala 2021-
2027, contribuind direct la atingerea obiectivelor strategice privind cresterea ocuparii grupurilor
vulnerabile, reducerea fenomenului NEET si combaterea muncii informale la nivel local.
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Ghidul Solicitantului in domeniul ocuparii este un document de referinta elaborat de Grupul de Actiune
Localda Clujul Incluziv, care stabileste cadrul operational si metodologic pentru potentialii aplicanti
interesati sa depuna fise de proiect in cadrul Strategiei de Dezvoltare Locala Clujul Incluziv. Documentul
clarifica principiile, conditiile si cerintele aplicabile proiectelor propuse, avand rolul de a asigura
coerenta interventiilor cu obiectivele strategice asumate la nivel local, precum si conformitatea acestora
cu mecanismul DLRC si cu prioritatile Programului Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027.

Interventiile vizate prin prezentul ghid sunt orientate catre facilitarea accesului pe piata muncii
al persoanelor din teritoriul SDL, prin masuri care sprijina tranzitia catre forme legale si sustenabile de
ocupare, dezvoltarea competentelor profesionale si socio-profesionale si consolidarea capacitatii de
participare pe piata muncii. Abordarea propusa porneste de la recunoasterea faptului ca participarea la
munca este influentata de o serie de factori structurali, institutionali si sociali, iar proiectele sprijinite
trebuie sa raspunda acestor conditionari intr-o maniera adaptata contextului local.

Strategia de Dezvoltare Locald Clujul Incluziv constituie documentul programatic central care
fundamenteaza aceste interventii, fiind elaborata de GAL Clujul Incluziv cu obiectivul general de
reducere a riscului de sardcie si excluziune sociald in Zona Urbana Marginalizata Pata Rat si in zonele
distincte din teritoriul SDL. Dimensiunea ocuparii fortei de munca este abordata in SDL ca un pilon
esential al incluziunii sociale, prin crearea de oportunitati sustenabile de munca, extinderea accesului la
formare profesionala si la procese de recunoastere si validare a competentelor, sprijinirea parcursurilor
de insertie profesionalad si mentinere Tn munca, precum si promovarea participarii echitabile pe piata
muncii a categoriilor expuse riscului de marginalizare.

in acest cadru, proiectele promovate prin prezentul ghid sunt concepute pentru a rdspunde
provocarilor structurale identificate la nivelul teritoriului SDL, precum accesul inegal la educatie si
formare, experienta profesionala fragmentata, caracterul informal sau temporar al unor activitati
economice, precum si existenta unor bariere multiple care pot afecta participarea pe piata muncii a
femeilor, tinerilor, persoanelor cu nivel scazut de educatie, persoanelor cu dizabilitati si altor grupuri
vulnerabile. Interventiile propuse urmaresc sa creeze conditiile necesare pentru parcursuri ocupationale
stabile si adaptate capacitatilor si aspiratiilor individuale, in acord cu cerintele pietei muncii locale.

Prin promovarea unei abordari integrate a ocuparii, in conexiune cu servicii sociale, educationale
si de sanatate, Strategia de Dezvoltare Locala Clujul Incluziv urmareste consolidarea autonomiei
economice a persoanelor din teritoriul SDL si cresterea capacitatii acestora de a participa activ si demn
la viata economica si sociald a comunitatii. Directiile strategice sustinute prin prezentul ghid contribuie
la Tmbunatatirea calitatii vietii, la consolidarea coeziunii sociale si la promovarea unei dezvoltari locale
incluzive si durabile, in deplind concordanta cu obiectivele europene si nationale in domeniul ocuparii si
incluziunii sociale.

Prezentul document contine toate informatiile necesare in vederea elaborarii de fise de proiecte
care vor fi depuse in cadrul Obiectivului Specific pe tema ocuparii din cadrul SDL Clujul Incluziv, anume
,Cresterea angajabilitatii persoanelor din ZUM Pata Rat pe tot parcursul perioadei de implementare a
SDL”.Acesta vizeaza urmatoarele masuri: Masura 3. Sustinerea diferitelor forme de calificare, invatare
pe parursul vietii si dezvoltare profesionala in randul tinerilor si adultilor din ZUM respectiv Masura 4.
Activarea si acompanierea persoanelor din ZUM in procesul de acces si integrare pe piata muncii, prin
servicii non-formale de sprijin pentru ocupare.

Interventiile se concentreaza asupra tinerilor si adultilor din comunitati vulnerabile, inclusiv
asupra persoanelor apartinand minoritatii rome, avand ca scop final sprijinirea acestora in dobandirea
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competentelor necesare unei participari active si sustenabile pe piata muncii. Demersurile planificate
includ, pe de o parte, dezvoltarea competentelor profesionale prin programe de formare, calificare,
certificare si invatare pe tot parcursul vietii, iar pe de alta parte, promovarea antreprenoriatului local
prin instruire specializata, mentorat si facilitarea accesului la resurse financiare. Aceasta dubla directie
de actiune raspunde atat nevoilor imediate ale persoanelor aflate in risc de marginalizare, cat si
obiectivului strategic de creare a unor oportunitati economice sustenabile la nivel comunitar.

Interventiile propuse se inscriu in directiile de politicd publicd asumate la nivel national. Tn
primul rand, ele reflecta orientarile Strategiei nationale privind incluziunea sociala si reducerea saraciei,
care promoveaza integrarea activd prin masuri de sprijin educational si profesional, contribuind la
ruperea cercului intergenerational al siriciei. In al doilea rand, actiunile sunt aliniate la Strategia
nationald pentru ocuparea fortei de munca 2021-2027, document strategic ce urmareste cresterea
competitivitatii fortei de munca prin dezvoltarea competentelor, adaptarea la cerintele pietei si
stimularea initiativei antreprenoriale. Totodata, interventiile se conecteaza direct la obiectivele
Strategiei nationale pentru incluziunea cetatenilor romani apartinand minoritatii rome, in special in
ceea ce priveste crearea de oportunitati egale de acces la locuri de munca si sprijinirea dezvoltarii de
afaceri proprii. Prin abordarea lor, masurile contribuie la realizarea prioritatilor stabilite de politicile
publice europene si nationale, vizand reducerea decalajelor sociale, cresterea coeziunii economice si
consolidarea capacititii comunitatilor marginalizate de a deveni autonome si reziliente. in plus, accentul
pus pe sustenabilitatea rezultatelor — fie prin integrarea serviciilor Tn structuri publice existente, fie prin
autosustinerea initiativelor antreprenoriale — garanteaza continuitatea si impactul pe termen lung al
interventiilor. Astfel, ansamblul actiunilor propuse reprezinta o contributie concreta si coerenta la
procesul de dezvoltare incluziva, sustinand tranzitia persoanelor vulnerabile de la statutul de beneficiari
ai unor programe sociale la cel de actori activi ai dezvoltarii comunitatii din care fac parte.

Prezentul ghid se constituie intr-un instrument de referinta menit sa asigure un cadru clar si
coerent pentru elaborarea si depunerea proiectelor in domeniul ocuparii. Documentul oferda o
prezentare detaliata a criteriilor de eligibilitate aplicabile atat solicitantilor, cat si partenerilor, precum si
a regulilor ce guverneazd formarea si functionarea parteneriatelor. In acelasi timp, sunt definite
tipologiile de activitati considerate eligibile, cu accent pe acele interventii care contribuie la integrarea
sustenabila a persoanelor vulnerabile pe piata muncii si la cresterea gradului de formalizare a ocuparii.

Ghidul clarifica, de asemenea, categoriile de beneficiari si grupurile-tinta vizate, subliniind
responsabilitatea proiectelor finantate de a raspunde Th mod direct nevoilor identificate in comunitatile
marginalizate. Indicatorii de realizare si de rezultat sunt prezentati ca repere obligatorii, menite sa
asigure o legatura stransa intre fiecare interventie propusa si obiectivele strategice ale SDL, in timp ce
rezultatele asteptate sunt conturate astfel incat sa reflecte impactul pe termen mediu si lung asupra
incluziunii sociale si ocuparii. Totodata, documentul contine precizari referitoare la cheltuielile eligibile
si la modul de justificare a acestora, oferind un cadru financiar transparent si riguros. Sunt incluse, de
asemenea, instructiuni detaliate privind completarea si transmiterea Fiselor de proiect, alaturi de
explicatii asupra etapelor procedurale de evaluare si selectie. Prin aceste prevederi, ghidul nu se
limiteaza la a stabili conditii administrative, ci indeplineste rolul de cadru metodologic comprehensiv,
destinat sa faciliteze coerenta, comparabilitatea si relevanta proiectelor depuse.

n vederea unei intelegeri cat mai bune a prezentului ghid si anterior completarii fisei de proiect pentru
prezenta cerere de propuneri, este obligatorie parcurgerea urmatoarelor documente:
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Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027, disponibil la adresa web:
https://mfe.gov.ro/pids/despre-programul-incluziune-si-demnitate-sociala/

Ghidul Solicitantului — Conditii Generale pentru Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-
2027, disponibil la adresa web: https://mfe.gov.ro/pids/apeluri-de-proiecte-si-ghiduri-
incluziune-si-demnitate-sociala/

Strategia de Dezvoltare Localda GAL Clujul Incluziv, realizatda de Asociatia Clujul Incluziv si
aprobatda de cdatre AM PolIDS, disponibila pe website-ul GAL Clujul Incluziv:
https://inclujiune.ro/2025/11/10/procedura-de-evaluare-si-selectie-final/

Documentul specific ,Orientari pentru Grupurile de Actiune Locala in vederea implementarii
Strategiilor de Dezvoltare Locala la nivelul oraselor si municipiilor cu peste 20.000 locuitori in
cadrul mecanismului ,Dezvoltare Locald plasata sub Responsabilitatea Comunitatii“ Etapa a Ill —
a”, disponibil la adresa web: https://mfe.gov.ro/ghiduri pids/poids-orientari-pentru-gal-in-
vederea-implementarii-sdl-la-nivelul-oraselor-si-municipiilor-cu-peste-20-000-locuitori-n-cadrul-
mecanismului-dlrc-etapa-a-iii-a/

Ghidul Solicitantului Conditii Specifice pentru Introducerea in MySmis2021+ a fiselor de proiecte
selectate de Grupurile de Actiune Locala- etapa a lll-a a mecanismului DLRC, disponibil la adresa
web: https://mfe.gov.ro/poids-ghidul-solicitantului-pentru-introducerea-in-mysmis2021-a-
fiselor-de-proiecte-selectate-de-grupurile-de-actiune-locala-etapa-a-iii-a-a-mecanismului-dlirc/
Pentru a sprijini procesul de elaborare a proiectelor si pentru a clarifica orice aspecte legate de

redactarea si pregatirea corecta a Cererilor de propuneri de proiecte, solicitantii au posibilitatea de a
transmite intrebari si solicitari de lamuriri la adresa de e-mail: asociatiaclujulincluziv@gmail.com .
Echipa GAL Clujul Incluziv va analiza fiecare intrebare primita si va formula raspunsuri oficiale, menite sa
asigure coerenta si uniformitatea in intelegerea cerintelor ghidului. Tn vederea garantarii transparentei
si a accesului egal la informatie pentru toti solicitantii, intrebarile si raspunsurile vor fi centralizate si
publicate periodic pe pagina oficiala a GAL Clujul Incluziv — https://inclujiune.ro/. Aceste actualizari vor
fi disponibile in mod constant pana la termenul-limita pentru depunerea Fiselor de proiect, constituind
astfel un mecanism de sprijin si informare colectiva. In acest fel, fiecare aplicant beneficiazd de acelasi
nivel de clarificare si are oportunitatea de a elabora proiecte conforme, relevante si competitive, in
concordanta cu obiectivele Strategiei de Dezvoltare Locala Clujul Incluziv.

1.2. Abrevieri

AM / AM PIDS Autoritatea de Management / Autoritatea de Management pentru

Programul Incluziune si Demnitate Sociala (PIDS)

P Prioritate

CE Comisia Europeana

BS Buget de stat

DLRC Dezvoltarea Locala plasata sub Responsabilitatea Comunitatii
FEADR Fondul European de Dezvoltare Agricola Rurala

FEDR Fondul European de Dezvoltare Regionala
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FESI 2021-2027

Fonduri Europene Structurale si de Investitii 2021-2027

FSE Fondul Social European

FSE+ Fondul Social European Plus

GAL Grup de Actiune Locala

ITI Investitii Teritoriale Integrate

MIPE Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene
MMSS Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale

MySMIS2021/SMIS2021+

Sistem de schimb electronic de date care permite schimbul de
informatii intre solicitanti, potentiali solicitanti, beneficiari si autoritatile
responsabile de programe si care acopera intregul ciclu de viata al unui
proiect finantat.

Aplicatia electronica MySMIS2021/SMIS2021+ se fincadreaza fn
categoria mijloacelor ce asigura transmiterea de texte/ documente si
confirmarea primirii acestora.

Ol Organism Intermediar

(0N Obiectiv Specific

P Prioritate

PIDS Programul Incluziune si Demnitate Sociala

SDL Strategie de Dezvoltare Locala

ZUM Zona Urbana Marginalizata

AG Adunarea Generala a Grupului de Actiune Locala
CD Comitet Director

1.3. Glosar

Apel de proiecte

Invitatie publica adresatd de catre autoritatea de management
categoriilor de solicitanti eligibili stabiliti prin Ghidul Solicitantului
Conditii Specifice, in vederea transmiterii cererilor de finantare, in
cadrul uneia sau mai multor prioritati din cadrul programului

Cerere de finantare

Document  standardizat, disponibil in  sistemul informatic
MySMIS2021/SMIS2021+, prin care este solicitat sprijin financiar n
cadrul oricaruia dintre programele cofinantate din Fondul social
european Plus sau din Fondul European de Dezvoltare Regionala in
perioada de programare 2021-2027, in conditiile aplicabile apelului de
proiecte in care se solicitd finantare, pentru acoperirea totald sau
partiala a costurilor de realizare ale unui proiect si este Tnsotit de anexe
si documentele specificate in Ghidul Solicitantului aplicabil fiecarui apel
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de proiecte; in cadrul cererii de finantare este prezentat detaliat
proiectul, este argumentata necesitatea lui, sunt prezentate avantajele
sale, planul de activitati, planul de achizitii, bugetul proiectului,
indicatorii de realizare si de rezultat, precum si orice alte elemente
necesare, prevazute in Ghidul Solicitantului si care sunt cuprinse in
sistemul informatic MySMIS2021/SMIS2021+

Data lansare apel de proiecte

Data de la care solicitantii pot depune cereri de finantare in cadrul
apelului de proiecte deschis in sistemul informatic
MySMIS2021/SMIS2021+ de catre autoritatea de
management/organismul intermediar, dupa caz;

Declaratie unica a solicitantului/
partenerului/ liderului de parteneriat

Declaratie pe propria raspundere a solicitantului si partenerilor, sub
incidenta prevederilor legale care privesc falsul in declaratii si falsul
intelectual, prin care acesta declara ca a respectat toate cerintele
pentru depunerea cererii de finantare si indeplineste conditiile de
eligibilitate prevazute in Ghidul Solicitantului si se angajeaza ca in
situatia Tn care proiectul este admis la contractare sa prezinte toate
documentele justificative pentru a face dovada indeplinirii conditiilor de
eligibilitate, sub sanctiunea respingerii finantarii

Programul Incluziune si Demnitate

Sociala (PIDS)

Programul Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027, document
aprobat de Comisia Europeana in data de 14.12.2022, elaborat de
Romania, care contine o strategie de dezvoltare si un set de 11
prioritati, pentru a fi implementate cu ajutorul Fondului Social
European Plus (FSE+) si al Fondului European de Dezvoltare Regionala
(FEDR)

Regulamentul dispozitii comune sau
RDC

Regulamentul (UE) nr. 2021/1060 al Parlamentului European si al
Consiliului din 24 iunie 2021 de stabilire a dispozitiilor comune privind
Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social european Plus,
Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranzitie justa si Fondul european
pentru afaceri maritime, pescuit si acvacultura si de stabilire a normelor
financiare aplicabile acestor fonduri, precum si Fondului pentru azil,
migratie si integrare, Fondului pentru securitate interna si
Instrumentului de sprijin financiar pentru managementul frontierelor si
politica de vize

Grup vulnerabil

Grupul vulnerabil desemneaza persoane sau familii care sunt in risc de
a-si pierde capacitatea de satisfacere a nevoilor zilnice de trai din cauza
unor situatii de boald, dizabilitate, saracie, dependentd de droguri sau
de alcool ori a altor situatii care conduc la vulnerabilitate economica si
sociala — sursa: Legea 292/2011 asistentei sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare

Grup de Actiune Locala

Structura asociativa cu personalitate juridica constituita in conformitate
cu prevederile art. 33 din Regulamentul UE nr. 1060/2021

Cerere de propuneri

Proces lansat de catre GAL in vederea selectarii unor operatiuni ce vor fi
propuse spre finantare catre AM PIDS

Fisa de proiect

Document standardizat, pus la dispozitie de catre Grupul de Actiune
Locala, prin care este solicitat sprijin financiar in cadrul oricaruia dintre
programele cofinantate din Fondul social european Plus sau din Fondul
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European de Dezvoltare Regionala in perioada de programare 2021-
2027, in conditiile aplicabile apelului de proiecte in care se solicita
finantare, pentru acoperirea totald sau partialda a costurilor de realizare
ale unui proiect si este insotit de anexe si documentele specificate Tn
Ghidul Solicitantului aplicabil fiecarei Cereri de propuneri; in cadrul fisei
de proiect este prezentat detaliat proiectul, este argumentata
necesitatea lui, sunt prezentate avantajele sale, planul de activitati,
planul de achizitii, bugetul proiectului, indicatorii de realizare si de
rezultat, precum si orice alte elemente necesare, prevazute in Ghidul
Solicitantului si care sunt cuprinse 1n sistemul informatic
MySMIS2021/SMI1S2021+

Ghidul solicitantului elaborat de catre
GAL

Document elaborat de catre Grupul de Actiune Locala prin care sunt
definite toate elementele necesare pentru potentialii solicitanti in
vederea depunerii Fiselor de proiect

Ghidul solicitantului

Documentul asimilat celui prevazut la art. 73 alin. (3) din Regulamentul
(UE) 2021/1.060, cu modificarile si completarile ulterioare, emis de
autoritatea de management care stabileste conditiile acordarii
sprijinului financiar in cadrul unui apel de proiecte

Ofiter gestionare SDL

Persoana desemnata de catre Organismul Intermediar Regional pentru
gestionarea urmatoarelor procese in cadrul mecanismului DLRC:

- Asigurare suport pentru Grupul de Actiune Locala in gestionarea SDL;

- Avizarea Procedurii de selectie a fiselor de proiect;

- Avizarea Apelului de propuneri si a Ghidului Solicitantului elaborat de
GAL;

- Participarea ca observator la Comitetul de selectie de la nivelul GAL;

- Avizarea fiselor de proiect

- Avizarea componentei comitetului de selectie/comitetului de
solutionare a contestatiilor.

Comitet de Selectie a Fiselor de
Proiecte

Structurd organizata la nivelul Grupului de Actiune Locald a carei
componenta este stabilita prin decizia Comitetului Director sau a
Adunarii Generale (conform documentelor statutare), ce functioneaza
pe principiul dublu-cvorum, cu respectarea prevederilor prezentelor
,Orientari pentru Grupurile de Actiune Locala in vederea implementarii
Strategiilor de Dezvoltare Locala la nivelul oraselor si municipiilor cu
peste 20.000 locuitori in cadrul mecanismului ,Dezvoltare Locala
plasata sub Responsabilitatea Comunitatii““, cu rol de ierarhizare a
proiectelor in functie de punctajul obtinut in etapa de evaluare si cu rol
de elaborare a raportului intermediar de selectie a fiselor de proiecte

selectate la finantare.

Comitet de Solutionare a Contestatiilor

Structura organizata la nivelul Grupului de Actiune Locala a carei
componenta este stabilita prin decizia Comitetului Director sau a
Adunarii Generale (conform documentelor statutare), ce functioneaza
pe principiul dublu-cvorum, cu respectarea prevederilor prezentelor
,Orientari pentru Grupurile de Actiune Locala in vederea implementarii
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Strategiilor de Dezvoltare Locala la nivelul oraselor si municipiilor cu
peste 20.000 locuitori in cadrul mecanismului , Dezvoltare Locala
plasata sub Responsabilitatea Comunitatii““, cu rol de ierarhizare a
proiectelor in functie de punctajul obtinut Tn etapa de evaluare a
contestatiilor si de elaborare a raportului final de selectie a fiselor de

proiecte selectate la finantare.

Comisie de evaluare a Fiselor de | Structura cu rol tehnic organizata la nivelul Grupului de Actiune Locala,
Proiecte compusa din personal angajat al Grupului de Actiune Localda sau din
personal asigurat de un furnizor de servicii pe baza de contract de
externalizare, cu rolul de a evalua fisele de proiect depuse la nivelul
Grupului de Actiune Locala si de a completa grilele de evaluare.

Comisie de evaluare a contestatiilor Structura cu rol tehnic organizata la nivelul Grupului de Actiune Locala,
compusa din personal angajat al Grupului de Actiune Locala sau din
personal asigurat de un furnizor de servicii pe baza de contract de
externalizare, cu rolul de a evalua contestatiile depuse la nivelul
Grupului de Actiune Locala si de a completa grilele de evaluare.

Comitet de selectie SDL Structura organizata prin decizia Directorului General al Autoritatii de
Management pentru Programul Incluziune si Demnitate Sociald 2021 —
2027 cu rolul de a:

- Evalua si selecta Strategiile de Dezvoltare Locala aferente
oraselor si municipiilor cu peste 20.000 locuitori in cadrul
mecanismului DLRC

- De a verifica si aviza propunerile de modificare a SDL primite de
la Grupurile de actiune locala

2. Elemente de context
2.1. Informatii generale despre program

Programul Incluziune si Demnitate Sociala (PIDS) reprezinta un instrument strategic esential al
politicilor publice actuale, prin care se configureaza un set complex si integrat de masuri destinate
combaterii sdrdciei si promovarii coeziunii sociale. Tn centrul sdu se afl3 obiectivul fundamental de a
reduce inegalitatile si de a sprijini persoanele si grupurile vulnerabile in procesul de depasire a
barierelor multiple care le mentin in situatii de excluziune sociala. Dincolo de componenta de sprijin
imediat, programul este construit ca o platforma de interventie cu impact structural, avand rolul de a
conecta si operationaliza strategiile nationale si locale in domeniul incluziunii, ocuparii si protectiei
sociale. Astfel, PIDS nu se limiteaza la o dimensiune sectoriala, ci promoveaza o abordare integrata, care
articuleaza masuri de sprijin educational, profesional, social si comunitar, toate subsumate obiectivului
de a crea conditii reale pentru participarea deplind a cetdtenilor la viata economic si sociald. Intregul
program este ancorat in principiile Pilonului European al Drepturilor Sociale, ceea ce confera
interventiilor sale o coerenta europeana si o orientare clara spre standardele de buna guvernanta
sociald. Tn acest fel, PIDS devine un vector prin care Romania fsi aliniazd politicile interne Ia
angajamentele asumate la nivelul Uniunii Europene, contribuind la atingerea tintelor ambitioase fixate
pentru anul 2030. Aceste tinte vizeaza reducerea saraciei, cresterea gradului de ocupare, accesul
echitabil |a servicii esentiale si consolidarea demnitatii umane ca fundament al unei societati incluzive.
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Astfel, PIDS se profileaza nu doar ca un program de sprijin punctual, ci ca o strategie de

transformare sociald de anvergura, in cadrul careia incluziunea si demnitatea sociala devin criterii
definitorii pentru evaluarea progresului Romaniei pe calea convergentei europene.
Aceste obiective, monitorizate in permanenta prin mecanismele Semestrului European, stabilesc
directii clare pentru politicile publice nationale si locale: atingerea unei rate de ocupare a fortei de
munca de 74,7% si reducerea substantiald a numarului persoanelor aflate in risc de saracie sau
excluziune sociala la aproximativ 2,53 milioane, conform indicatorului AROPE. Aceste tinte nu reprezinta
simple proiectii statistice, ci jaloane pentru o transformare structurala a pietei muncii si pentru o
integrare sustenabild a grupurilor vulnerabile in economie si in societate.

Tn acest cadru, Prioritatea 1 a Programului Incluziune si Demnitate Sociald (PIDS) oferd cadrul
financiar si metodologic pentru implementarea Strategiilor de Dezvoltare Locala plasate sub
Responsabilitatea Comunitatii (DLRC). Pentru GAL Clujul Incluziv, aceasta prioritate este fundamental3,
intrucat pune la dispozitie resursele necesare pentru a construi si a consolida servicii personalizate de
ocupare, integrate cu alte dimensiuni sociale, orientate in special catre comunitatile urbane
marginalizate din perimetrul SDL. Accentul pe ocupare este esential, avand in vedere ca lipsa accesului
la locuri de munca decente constituie unul dintre principalele obstacole care perpetueaza saracia si
excluziunea in zona Pata Rat si in alte zone vulnerabile. Interventiile prevazute de GAL Clujul Incluziv nu
sunt arbitrare, ci se bazeaza pe o analiza riguroasa a nevoilor locale, care au evidentiat barierele
structurale cu care se confrunta populatia activa: niveluri scazute de educatie si calificare, dependenta
de munca informald si ocazionald, lipsa unor servicii de consiliere ocupationald accesibile si
discriminarea persistenta, in special fata de romi si fata de femeile din comunitati defavorizate.

Actiunile propuse se concentreaza asupra incluziunii socio-profesionale a persoanelor aflate in
risc de sardcie si excluziune socialda din comunitati urbane marginalizate, avand la baza o abordare
integrata care combind sprijinul pentru accesul pe piata muncii cu sustinerea initiativelor
antreprenoriale. Prin aceasta dubla orientare, se urmareste atat cresterea gradului de ocupare, cat si
stimularea unor activitati economice capabile sa genereze resurse sustenabile la nivel individual si
comunitar. Un prim set de masuri este orientat catre cresterea angajabilitatii prin dezvoltarea
competentelor profesionale si socio-profesionale, avand ca obiectiv facilitarea accesului pe piata muncii
si consolidarea parcursurilor ocupationale. Tn acest sens, sunt prevdzute programe de formare
profesionala initiala si continua, cursuri de calificare si perfectionare, programe de ucenicie si stagii de
practica, precum si activitati de evaluare, recunoastere si certificare a competentelor dobandite, inclusiv
prin experienta de munca sau alte forme de invatare non-formala si informalda. De asemenea, sunt
sustinute initiative de finvatare pe tot parcursul vietii, menite sa sprijine adaptarea continuda a
competentelor la cerintele pietei muncii si la evolutiile economice.

Aceste masuri raspund decalajelor existente in ceea ce priveste accesul la educatie si formare
profesionala si participarea pe piata muncii a tinerilor si adultilor din zonele urbane marginalizate. Prin
diversitatea formelor de sprijin oferite, interventiile creeaza premisele acumularii de cunostinte, abilitati
si experienta practica relevante pentru angajare, contribuind la facilitarea insertiei profesionale si la
cresterea adaptabilitatii pe termen mediu si lung.

Un al doilea set de masuri este axat pe facilitarea insertiei efective pe piata muncii si pe
mentinerea Tn ocupare, prin servicii dedicate de sprijin si acompaniere. Interventiile vizeaza corelarea
profilului beneficiarilor cu cererea existenta pe piata muncii locale, prin servicii de informare, consiliere
si orientare profesionala, medierea muncii si facilitarea accesului la locuri de munca legale. Accentul
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este pus pe construirea si consolidarea relatiei dintre persoane si angajatori, precum si pe sprijinirea
adaptarii la cerintele unui loc de munca, in special in primele etape ale angajarii.

Acest set de masuri raspunde caracterului instabil al parcursurilor ocupationale identificate la
nivel local si dificultatilor intdmpinate Tn mentinerea pe termen mediu a unui loc de munca. Prin
acompanierea individualizata, interventiile urmaresc reducerea riscului de intrerupere timpurie a
raporturilor de munca si sprijinirea tranzitiilor catre forme de ocupare mai stabile, in concordanta cu
competentele si capacitatile beneficiarilor.

Cele doua directii de interventie se adreseaza tinerilor si adultilor aflati in situatii de
vulnerabilitate socio-economicd, inclusiv persoanelor apartindnd minoritatii rome din zonele urbane
marginalizate, si sunt concepute pentru a functiona complementar, ca parti ale unui parcurs integrat de
incluziune socio-profesionala. Interventiile sunt implementate pe perioade extinse, cuprinse intre trei si
cinci ani, ceea ce permite desfasurarea etapizata a activitatilor, consolidarea rezultatelor obtinute si
adaptarea continud la nevoile identificate.

Finantarea prin Fondul Social European Plus (FSE+) asigura cadrul necesar pentru implementarea
coerentd a acestor masuri. Sustenabilitatea este abordata prin integrarea serviciilor dezvoltate in
structurile publice si comunitare existente la nivel local si prin consolidarea capacitatii beneficiarilor de
a accesa si mentine locuri de munca in conditii legale si decente. Prin ansamblul interventiilor propuse,
se creeaza premisele unui proces de transformare care sustine participarea pe piata muncii,
imbunatatirea calitatii vietii si intarirea coeziunii sociale la nivelul comunitatilor vizate.

2.2. Obiectiv general SDL, obiective specifice, masuri si interventii vizate

Obiectivul general al SDL Clujul Incluziv consta in ,reducerea numarului de persoane aflate in
risc de saracie sau excluziune sociald in ZUM Pata Rat, alaturi de imbunatatirea calitatii vietii, cresterea
coeziunii sociale, imbunatatirea mediului de viata si cresterea economica in teritoriul SDL delimitat de
GAL Cluj-Napoca”.

Obiectiv specific pe componenta de ocupare: , Cresterea angajabilitatii persoanelor din ZUM Pata Rat
pe intreaga perioada de implementare a SDL”.

Tn cadrul Strategiei de Dezvoltare Locald ,,Clujul Incluziv”, ocuparea fortei de muncd reprezinta
un obiectiv strategic prioritar, cu caracter transversal, avand ca finalitate cresterea participarii pe piata
muncii si a angajabilitatii persoanelor din zona urband marginalizata Pata Rat pe intreaga durata de
implementare a strategiei. Aceasta orientare depaseste logica interventiilor punctuale si se
fundamenteaza pe o abordare de durata, care urmareste consolidarea capitalului uman, reducerea
barierelor structurale si sustinerea unor parcursuri de integrare profesionala sustenabile.

Desi municipiul Cluj-Napoca se remarca printr-o piata a muncii dinamica si printr-o cerere
constanta de forta de munca, accesul locuitorilor din Pata Rat la aceste oportunitati este limitat de o
serie de factori care actioneaza cumulativ. Prezenta lor preponderenta in ocupatii necalificate reflecta
efectele unor inegalitati structurale, precum accesul inegal la educatie si calificare, constrangerile legate
de mobilitate, lipsa unor servicii de sprijin esentiale — inclusiv servicii de ingrijire a copiilor — precum si
efectele persistente ale stigmatizarii sociale si ale practicilor discriminatorii. Aceste elemente
contureaza un context in care barierele individuale, comunitare si institutionale se intersecteaza si
limiteaza posibilitatile de participare deplina la viata economica si sociala.

Tn acest cadru, obiectivul ocupérii in SDL nu vizeaz§ exclusiv cresterea numericd a persoanelor
incadrate formal Tn munca, ci urmareste diversificarea oportunitatilor profesionale disponibile,
imbunatatirea calitatii locurilor de munca accesibile si construirea unor traiectorii de insertie
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profesionala stabile si adaptate pe termen mediu si lung. Interventiile sunt orientate catre dezvoltarea
competentelor relevante pentru piata muncii locale, facilitarea tranzitiei catre forme legale de ocupare,
extinderea accesului la servicii de consiliere si orientare profesionald si sustinerea unor procese de
integrare care sa reduca impactul stereotipurilor si al discriminarii.

Implementarea acestui obiectiv se realizeaza pe intreaga perioada a strategiei, intr-o logica de
interventie continua si cumulativa. Masurile propuse urmadresc atat generarea unor oportunitati
imediate, prin activitati de formare profesionald, servicii de mediere a muncii si cooperare cu angajatori
locali, cat si dezvoltarea unei infrastructuri de sprijin pe termen lung. Aceasta infrastructura are rolul de
a permite evolutia progresiva a beneficiarilor de la activitati ocazionale si instabile catre locuri de munca
mai stabile, mai bine remunerate si cu perspective reale de dezvoltare profesionala.

Astfel, ocuparea fortei de munca devine un instrument central de transformare sociala in cadrul
SDL ,,Clujul Incluziv”, contribuind la reducerea riscului de saracie, la cresterea coeziunii sociale si la
consolidarea capacitatii economice a comunitatii. Din aceasta perspectiva, ocuparea nu reprezinta doar
o componentad tematicd a strategiei, ci o directie strategica care traverseaza intreaga viziune a GAL
Clujul Incluziv si care creeaza premisele necesare pentru depasirea situatiilor de marginalizare si pentru
sustinerea unei dezvoltari locale incluzive si durabile.

Pornind de la aceste probleme si nevoi evidentiate Tn analiza diagnostic, SDL Clujul Incluziv propune
urmatorul set de masuri si interventii in domeniul ocuparii:

+» Masura 3: Sustinerea diferitelor forme de calificare, invatare pe parursul vietii si dezvoltare

profesionala in randul tinerilor si adultilor din ZUM.
Interventia 3: Sprijin pentru accesul si/sau mentinerea pe piata muncii prin cursuri de
formare profesionala, calificare, ucenicie, intership, certificare de competente, invatare pe
parcursul vietii si alte forme de dezvoltare profesionala destinate tinerilor si adultilor ( FSE+).
+» Masura 4: Activarea si acompanierea persoanelor din ZUM in procesul de acces si integrare
pe piata muncii, prin servicii non-formale de sprijin pentru ocupare.
Interventia 4: Activarea si sprijinirea integrarii pe piata muncii a persoanelor din ZUM Pata
Rat, prin servicii personalizate de informare, consiliere, orientare profesionala, mediere a
muncii si acompaniere in procesul de angajare (FSE+).
2.3.  Prioritatea/Fond/Obiectiv de politica/Obiectiv specific
Pentru a beneficia de finantare in cadrul prezentului apel, propunerile de proiect trebuie sa se
incadreze in:
e Programul Incluziune si Demnitate Sociala
e Prioritate: PO1 ,Dezvoltarea locala plasata sub responsabilitatea comunitatii“
¢ Fondul Social European Plus (FSE+)
e Obiectiv specific: ESO4.10. Promovarea integrarii socioeconomice a comunitatilor marginalizate,
cum ar fi romii (FSE+)
¢ Actiunea 1.4.
2.4. Reglementari europene si nationale, cadrul strategic, documente programatice aplicabile
» REGULAMENTUL (UE) 2021/1060 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI din 24 iunie
2021 de stabilire a dispozitiilor comune privind Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul
social european Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranzitie justa si Fondul european
pentru afaceri maritime, pescuit si acvacultura si de stabilire a normelor financiare aplicabile
acestor fonduri, precum si Fondului pentru azil, migratie si integrare, Fondului pentru securitate
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interna si Instrumentului de sprijin financiar pentru managementul frontierelor si politica de
vize;

REGULAMENTUL (UE) 2021/1057 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI din 24 iunie
2021 de instituire a Fondului social european Plus (FSE+) si de abrogare a Regulamentului (UE)
nr. 1296/2013;

REGULAMENTUL (UE) 2021/1058 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI din 24 iunie
2021 privind Fondul european de dezvoltare regionala si Fondul de coeziune;

Regulamentul (UE, Euratom) nr. 2024/2509 al Parlamentului European si al Consiliului din 23
septembrie 2024 privind normele financiare aplicabile bugetului general al Uniunii;

ORDONANTA DE URGENTA nr. 133 din 17 decembrie 2021 privind gestionarea financiard a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul
european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul
pentru o tranzitie justa;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 23/2023 privind instituirea unor masuri de simplificare si
digitalizare pentru gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de coeziune 2021-2027,
aprobata prin Legea nr. 45/2024, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotdrarea Guvernului nr. 829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de
dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie
justa;

Hotdrdrea Guvernului nr. 873/2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea
cheltuielilor efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada de programare
2021-2027 prin Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european Plus, Fondul
de coeziune si Fondul pentru o tranzitie justa;

Ordinul ministrului investitiilor si proiectelor europene nr. 2041/2023 pentru aprobarea
modelului contractului de finantare prevazut la art. 14 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 23/2023 privind instituirea unor masuri de simplificare si digitalizare pentru
gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de coeziune 2021-2027, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordinul MIPE nr. 7171/10.12.2024, prin care se aprobad Programul Incluziune si Demnitate
Sociala (PIDS) 2021-2027 si se stabileste modul de implementare a acestuia;

Programul Incluziune si Demnitate Sociala (PIDS) 2021-2027: document principal de referinta la
nivel national, care stabileste prioritatile si alocarile financiare pentru combaterea saraciei si
excluziunii sociale, inclusiv mecanismul DLRC (Dezvoltare Locala plasata sub Responsabilitatea
Comunitatii);

Orientarile generale pentru GAL-uri privind implementarea Strategiilor de Dezvoltare Locala in
mecanismul DLRC (elaborate de MIPE/AMPIDS), care definesc regulile-cadru, procedurile si
modalitatile de lucru pentru GAL-uri si beneficiari;

Planul National de Redresare si Rezilienta (PNRR) — unde exista sinergii/complimentaritati (doar
daca proiectele abordeaza domenii ce pot interactiona cu investitiile PNRR);

Regulamentul (UE) 2016/679 (GDPR) privind protectia datelor cu caracter personal, aplicabil si in
relatie cu proiectele finantate din fonduri europene;
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» Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice si legislatia asociata, cu modificarile si complearile
ulterioare;

» Ordinul ministrului investitiilor si proiectelor europene nr. 1777/2023 privind aprobarea
continutului/ modelului/ formatului/ structurii-cadru pentru documentele prevazute la art. 4
alin. (1) teza intai, art. 6 alin. (1) si (3), art. 7 alin. (1) si art. 17 alin. (2) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 23/2023 privind instituirea unor masuri de simplificare si digitalizare pentru
gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de coeziune 2021-2027;

» Ordinul presedintelui Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice nr. 2395/2023 pentru
aprobarea criteriilor ecologice aplicabile categoriilor de produse care au impact asupra mediului
pe durata intregului ciclu de viata, prevazute in anexa nr. 2 la Normele metodologice de aplicare
a prevederilor referitoare la atribuirea contractului sectorial/acordului-cadru din Legea nr.
99/2016 privind achizitile sectoriale, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 394/2016,
respectiv in anexa nr. 2 la Normele metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 395/2016;

> STRATEGIE NATIONALA privind incluziunea sociald si reducerea sirdciei pentru perioada 2022-
2027;

» Analiza-Diagnostic privind Incluziunea Sociala si Situatia Grupurilor Vulnerabile in Romania 2019;

» Hotararea de Guvern nr. 969/2023 privind aprobarea Strategiei “Copii protejati, Romania sigura”
2022-2027;

» Hotdrarea de Guvern nr. 490/2022 privind aprobarea Strategiei nationale privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati O Romanie echitabila 2022-2027;

» Hotdrarea de Guvern nr. 1547/2022 privind aprobarea Strategiei nationale pentru egalitatea de
gen 2021-2027;

» Raport de evaluare POCU 2014-2020;

> Legea Invatamantului Preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si compleétrile ulterioare;

» Programul Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027;

» SDL GAL Clujul Incluziv;

» Ordinul presedintelui Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice nr. 2395/2023 pentru

aprobarea criteriilor ecologice aplicabile categoriilor de produse care au impact asupra mediului
pe durata intregului ciclu de viata, prevazute in anexa nr. 2 la Normele metodologice de aplicare
a prevederilor referitoare la atribuirea contractului sectorial/acordului-cadru din Legea nr.
99/2016 privind achizitile sectoriale, aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr. 394/2016,
respectiv in anexa nr. 2 la Normele metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 395/2016;

3. Aspecte specifice Cererii de propuneri

3.1. Tipul de apel

Prezentul apel de fise de proiecte este de tip competitiv cu termen limita de depunere.

3.2. Forma de sprijin (granturi)

n cadrul prezentului apel de fise de proiecte, finantarea se acorda sub forma de grant nerambursabil.
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3.3. Bugetul alocat Cererii de propuneri

Lista de fise de proiecte selectate de GAL Clujul Incluziv trebuie sa se incadreze in bugetul alocat
interventiilor FSE+, Actiunea 1.4, conform bugetului aprobat al SDL GAL Clujul Incluziv, anume 460,000
EUR, cu urmatoarea alocare pe tip de interventie:

Tip interventie si mdsura specifica Alocare financiara maxima (EUR)

Interventia 3: Sprijin pentru accesul si/sau mentinerea pe piata muncii | 190,000 EUR
prin cursuri de formare profesionald, calificare, ucenicie, intership,
certificare de competente, Tnvatare pe parcursul vietii si alte forme de
dezvoltare profesionald destinate tinerilor si adultilor (Actiunea 1.4, PIDS,
FSE+).

Masura 3: Sustinerea diferitelor forme de calificare, invatare pe parursul
vietii si dezvoltare profesionala in randul tinerilor si adultilor din ZUM.

Interventia 4: Activarea si sprijinirea integrarii pe piata muncii a | 270,000 EUR
persoanelor din ZUM Pata Rat, prin servicii personalizate de informare,
consiliere, orientare profesionala, mediere a muncii si acompaniere in
procesul de angajare (Actiunea 1.4, PIDS, FSE+).

Masura 4: Activarea si acompanierea persoanelor din ZUM in procesul de
acces si integrare pe piata muncii, prin servicii non-formale de sprijin
pentru ocupare.

Valoarea minima eligibila a unei fise de proiect este de 201.000 euro, iar valoarea maxima eligibila a
unei fise de proiect nu poate fi mai mare decat valoarea interventiei vizate de prezentul apel, si anume
460,000 EUR.

Cursul de schimb care va fi utilizat pentru stabilirea acestei valori este cursul Inforeuro aferent lunii
Februarie 2025, respectiv 1 Euro = 4.9758 RON.

Bugetul proiectului va fi exprimat DOAR in lei.

3.4. Rata de cofinantare

Rata de cofinantare aferenta proiectelor depuse in cadrul Programului Incluziune si Demnitate
Sociald 2021-2027 este stabilita distinct pentru fiecare solicitant, conform prevederilor din tabelele 5 si
6 ale sub-capitolului 2.2 ,Cofinantarea proprie a beneficiarului” din Ghidul Solicitantului — Conditii
Generale PolIDS. Tn acest cadru, fiecare solicitant si fiecare partener are obligatia de a demonstra
capacitatea de a acoperi contributia minima prevazuta de program. Respectarea acestor cerinte
constituie o conditie esentiala de eligibilitate, verificata in mod expres la nivelul evaluarii administrative
si financiare, pentru a garanta sustenabilitatea proiectelor si conformitatea acestora cu regulile de
gestionare a fondurilor europene.

Cofinantarea proprie minima aferenta solicitantului si partenerilor reprezinta aportul financiar
obligatoriu al acestora la implementarea proiectului, determinat prin aplicarea procentului minim de
cofinantare asupra valorii eligibile angajate de fiecare entitate in parte. n cadrul parteneriatului, fiecare
participant — inclusiv liderul — are obligatia de a asigura cofinantarea proprie minima corespunzatoare
bugetului gestionat, conform categoriei de entitate din care face parte. Nu este admisa prevederea
contributiei financiare minime aferente unui partener in bugetul altui partener sau al liderului de
parteneriat, intrucat responsabilitatea cofinantarii se exercita individual, in raport cu alocarea bugetara
gestionata de fiecare entitate in cadrul proiectului.
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Prioritate| Tipuride Fond

P1

regiuni

Regiune FSE+
mai putin
dezvoltata

Cofinantat de

nea Europeana

Cofinantarile procentuale, pe tipuri de entitati cu rol de beneficiar/partener

Institutii publice finantate integral din
venituri proprii si/sau partial de la bugetul de
stat, bugetul asigurarilor sociale de
stat sau bugetele fondurilor speciale si
Institutii publice finantate integral din
bugetele locale, sau institutii publice

locale finantate integral din
venituri proprii si/sau finantate partial de la
bugetele locale

Cofinantare UE | Cofinantar @ Cofinantare

% e nationala
nationala | publica -
publica %

a) b) c)

95 3 2

Ordonatori de credite ai bugetului de stat,
bugetului asigurarilor sociale de stat si ai
bugetelor fondurilor speciale si entitatile
aflate in subordine sau in coordonare
finantate integral din bugetele acestora

Cofinantar, Cofinanta | Cofinantare

€ re nationala

UE % national | publica -
a contributie proprie
publica %
%

a) b) <)

95 0 5

Tabel 1: Cofinantare minima admisibila pentru entitatile finantate integral sau partial din fonduri publice

Prioritate

P1

Tipuri Fond Persoane juridice de drept privat Institutii de
de fara scop patrimonial
regiu acreditate
ni
Cofinan | Cofinanta | Cofinanta | Cofinant | Cofinant
t re re a a
areUE | nationald | national | reUE% | re
% publici 3 publica nation
% proprie % ala
public
a%
a) b) c) a) b)
Regiun FSE+ 95 5 0 95 3

e mai
putin
dezvolt
ata

Tabel 2. Cofinantare minima admisibila pentru entitatile private

3.5. Zona/Zonele geografica(e) vizatd(e) de apelul de fisa de proiecte
Zona geografica vizata prin prezenta Cerere de propuneri a fost fundamentata si avizata in baza
unui proces riguros de analizd si documentare, derulat pe parcursul anului 2023. Tn cadrul intrunirii
Consiliului Director al Grupului de Actiune Locala ,,Clujul Incluziv’ din data de 10 noiembrie 2023, prin

invatamant Persoane juridice de drept privat
preuniversitar/ superior private

cu scop patrimonial

Cofinanta | Cofinanta Cofinanta | Cofinant

re re UE % re a

nationala nationala | re

publicd - public3 national

proprie % % a
publica
proprie
%

c) a) b) c)

2 95 0 5
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Decizia nr. 1, s-a aprobat delimitarea teritoriului de interventie, aceasta avand la baza rezultatele unui amplu
studiu de referintd si ale unei analize de diagnostic a nevoilor sociale si economice identificate in
comunitatile incluse n aria SDL. Studiul de referinta a fost realizat printr-un parteneriat institutional solid,
reunind expertiza Facultatii de Sociologie si Asistentd Sociala din cadrul Universitatii Babes-Bolyai,
contributiile directe ale membrilor GAL Asociatia Clujul Incluziv, implicarea Directiei de Asistenta Sociala si
Medicald a Primariei Cluj-Napoca (DASM), precum si colaborarea cu organizatii reprezentative ale
comunitatii rome si ale mediului asociativ local, respectiv Uniunea Civica a Tinerilor Romi din Romania,
Asociatia Comunitara a Romilor din Coastei si Asociatia de Dezvoltare Comunitara Zona Metropolitana Cluj
(ADI-ZMC). Aceasta structura de parteneriat a permis o abordare complexa si multidimensionala a situatiei
din teritoriu, In concordanta cu principiile incluziunii si participarii comunitare. Cercetarea empirica
desfasurata la nivelul Zonei Urbane Marginalizate (ZUM) a avut caracter exhaustiv, urmand metodologia de
tip recensamant. Prin aceasta, s-a reusit obtinerea unei acoperiri de aproximativ 95% din totalul
gospodariilor, fiind investigate in mod direct 282 de gospodarii (cu un numar total de 1.284 de locuitori) din
cele circa 300 existente in ZUM. Aceasta rata de acoperire asigura un nivel ridicat de validitate si acuratete a
datelor colectate, permitand formularea unor concluzii si recomandari fundamentate empiric. Pe langa
datele colectate direct in teren, echipa de cercetare a integrat si informatii statistice secundare, obtinute
prin colaborarea cu institutii de specialitate. Astfel, Institutul National de Statistica, prin Directia Judeteana
de Statistica Cluj, precum si Directia de Asistenta Sociala si Medicala Cluj au furnizat date relevante pentru
completarea si triangularea rezultatelor, consolidand astfel calitatea si consistenta analizei. In ceea ce
priveste cercetarea realizata la nivelul zonei functionale si al celorlalte zone distincte ale teritoriului SDL,
aceasta s-a bazat pe un esantion semnificativ, format din 201 gospodarii. Pentru selectarea unitatilor de
cercetare, s-a utilizat o metoda multistadiala stratificat-aleatoare, care a presupus selectarea strazilor,
ulterior a gospodariilor, prin aplicarea metodei pasului, cu respectarea cotelor stabilite pentru diferite
categorii de varsta ale capului de familie. Procesul de aplicare a chestionarelor, precum si prelucrarea
statistica a datelor, a fost realizat intr-o maniera similara cu cea aplicata in cadrul ZUM, de catre sociologii
Institutului Roman pentru Evaluare si Strategie (IRES), asigurand astfel consistenta metodologica si
comparabilitatea rezultatelor obtinute. Prin urmare, delimitarea si fundamentarea zonei geografice de
interventie a SDL reprezinta rezultatul unui demers stiintific si participativ, care imbina rigoarea academica
cu expertiza practica a actorilor institutionali si comunitari, oferind astfel o baza solida pentru formularea si
implementarea unor interventii adaptate nevoilor reale identificate in teritoriu.

Zona Urbana Marginalizata delimitatd in cadrul Strategiei de Dezvoltare Locala ,Clujul Incluziv”
cuprinde un ansamblu de teritorii caracterizate prin niveluri accentuate de excluziune sociala si deprivare
materiald. Aceasta include strazile Cantonului si Pata Rat, zona locuintelor modulare de pe strada Platanilor
— care, desi construite cu rol social, se afla intr-o stare tehnica substandard — precum si arealul de locuire
informala dezvoltat in proximitatea rampei de deseuri a municipiului. Cercetarea sociologica realizata in
teren a relevat faptul ca, Tn aceasta arie, locuiesc aproximativ 1.284 de persoane, dintre care o proportie
semnificativa, de circa 52%, este reprezentata de copii si tineri cu varsta sub 18 ani. Aceasta realitate
demografica indica nu doar un profil populational extrem de tanar, ci si o vulnerabilitate structurala
accentuata, dat fiind faptul ca lipsa oportunitatilor educationale si ocupationale in randul minorilor si
tinerilor sporeste riscul de transmitere intergenerationala a saraciei. Analiza multidimensionala a nivelului de
deprivare confirma faptul ca zona este profund defavorizata conform celor trei criterii esentiale: capitalul
uman, accesul la ocupare si conditiile de locuire. Rata saraciei relative se situeaza la un nivel foarte ridicat,
de 45,7%, in timp ce indicatorul privind profunzimea saraciei (median poverty gap) atinge 44,1% din valoarea
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pragului de saracie. Aceste cifre reflecta atat incidenta larga a saraciei, cat si gravitatea situatiei economice a
gospodariilor, pentru care decalajul fatda de pragul minim de venituri este considerabil. Un alt aspect
determinant este structura etnicd a populatiei. Conform datelor declarate, 75,7% dintre locuitori se
identifica drept romi, iar daca se iau in considerare doar tinerii si adultii cu varsta de 15 ani sau peste,
proportia ramane extrem de ridicata, respectiv 71,9%. Aceastd pondere semnificativa justificd incadrarea
zonei ca zona marginalizata roma, fapt ce are implicatii directe asupra tipologiei masurilor ce trebuie
implementate, inclusiv asupra integrarii dimensiunii combaterii discriminarii si promovarii egalitatii de sanse
n politicile de ocupare si incluziune sociald. Tn afara Zonei Urbane Marginalizate propriu-zise, SDL ,,Clujul
Incluziv” mai cuprinde si alte zone distincte, caracterizate la randul lor prin deficite structurale. Este vorba
despre arealul de pe strada Mesterul Manole nr. 1-15, unde sunt prezente probleme majore asociate
capitalului uman si conditiilor de locuire, precum si zonele situate pe strada Sportului nr. 13, strada Barbu
Lautaru nr. 11A-21 si strada Cpt. Grigore Ignat nr. 40-52, unde principalele dificultati identificate se
raporteaza la capitalul uman. Prin urmare, teritoriul SDL se contureaza ca un spatiu complex, cu multiple
nuclee de marginalizare, fiecare prezentand un profil distinct al problemelor sociale si economice, dar toate
avand in comun deficite majore de resurse, oportunitati si acces la servicii. Aceasta realitate impune o
abordare integrata si diferentiata a interventiilor, care sa raspunda specific nevoilor fiecarei sub-zone, in
acelasi timp consolidand coeziunea si integrarea teritoriala la nivel metropolitan.
Delimitarea teritoriului SDL ,,Clujul Incluziv” — UAT Cluj-Napoca
Perimetrul teritoriului acoperit de SDL se desfasoara dupa cum urmeaza:
e Nord: cursul raului Somesul Mic pana la Podul Traian, in dreptul intersectiei cu Piata Mihai
Viteazu si strada lasilor;
e Est:strada I. P. Voitesti (inclusa integral), continuatad de strada Cuza Voda (inclusa integral), pana
la intersectia cu Bulevardul 21 Decembrie 1989;
e Sud-est: Piata Avram lancu (imobilele nr. 17-19), Piata Stefan cel Mare (nr. 1, 4 si 1-3), strada
Traian Mosoiu nr. 2, Piata Timotei Cipariu (nr. 1, 3, 5, 7, 9, 11), apoi Bulevardul Nicolae Titulescu
(partea cu numere impare, de la 11-15 pana la 165);
e Sud: Aleea Slanic (integral), respectiv strada Alexandru Vaida Voevod (imobilele nr. 53, 55, 53—
55,57, 59, 61, 63, 65, 67, 69) pana la intersectia cu strada Soporului;
e Extensie sud-estica: strada Soporului (inclusa integral), cuprinzand si zona Pata Rat pana la
centura Apahida—Valcele (intersectia cu DJ 105S);
e Vest: delimitarea urmeaza DN1N pana la intersectia cu strada Traian, punct in care perimetrul se
inchide.
3.6. Actiuni sprijinite In cadrul apelului
Actiunile sprijinite Tn cadrul prezentului apel de proiecte vizeaza Actiunea 1.4 din cadrul
Programului Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027, reprezentand activitati cu finantare din Fondul
Social European Plus masuri la nivel local si_comunitar prin care va fi sprijinit accesul persoanelor
marginalizate, precum romii, la servicii_integrate sociale, de sandtate si educatie pentru sanatate,
ocupare si educatie, Obiectivul specific ESO4.10. Promovarea integrarii socioeconomice a
comunitatilor marginalizate, cum ar fi romii (FSE+).
Sunt avute in vedere:
- Actiuni de informare, demersuri specifice si permanente de inregistrare in baza de date a
persoanelor inactive conform prevederilor Legii nr. 76/2002, consiliere, destinate cresterii
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ocupabilitatii Tn randul populatiei de etnie roma perioada 2022-2027 cu accent pe segmentele
tinere si femei rome;

Actiuni de informare si consiliere profesionalda; mediere si facilitare a angajarii, inclusiv prin
campanii de promovare a avantajelor angajarii tinerilor Tn randul angajatorilor destinate
fncurajarii participarii parintilor romi la procesul educational din scoala si din afara ei;

Campanii de informare si constientizare incurajarii participarii tinerilor romi in sistemul de
invatamant profesional si profesional dual, cu precadere in domeniul invatamantului profesional
si profesional dual din agricultura si ramuri conexe acesteia.

Servicii de formare tineri romi pentru incadrarea in meserii de bazd, inclusiv masuri de
acompaniament (masa calda, transport etc.).

Tn cadrul acestui obiectiv specific sunt finantate actiuni care vor contribui la incluziunea

cetatenilor romani de etnie roma, asa cum sunt prevazute in cadrul Strategiei Guvernului Romaniei de
incluziune a cetatenilor romani de etnie roma, Anexa 4 -Planului de masuri aferent obiectivului specific
4 -imbunétatirea starii de sinitate a membrilor comunitatilor vulnerabile cu romi:

Derularea de actiuni de informare, demersuri specifice si permanente de inregistrare in baza de
date a persoanelor inactive conform prevederilor Legii nr. 76/2002, consiliere, destinate cresterii
ocupabilitatii in randul populatiei de etnie roma perioada 2022-2027 cu accent pe segmentele
tinere si femei rome si de actiuni informare si consiliere profesionald; mediere si facilitare a
angajarii, inclusiv prin campanii de promovare a avantajelor angajarii tinerilor in randul
angajatorilor este in corespondenta cu Directia de actiune 2 - Valorizarea capitalului uman, cu
accent pe tineri si femei de etnie roma din mediul rural, prininfiintarea de centre
multifunctionale si imbunatatirea metodelor de interventie inter-institutionald cu prioritate in
comunitatile rurale, elaborarea de instrumente standardizate de lucru si metodologii unitare,
Masura: 2.1 Initierea, promovarea si implementarea unui pachet integrat de servicii
personalizate pentru persoanele inactive pe piata muncii (tinand cont de specificitatea profilului
— tineri si femei rome.

Derularea de campanii de informare si constientizare destinate atatincurajarii participarii
parintilor romi la procesul educational din scoala si din afara ei cat si incurajarii participarii
tinerilor romi in sistemul de Tnvatamant profesional si profesional dual, cu precdadere in
domeniul invatamantului profesional si profesional dual din agricultura si ramuri conexe acesteia
este n corespondenta cu Directia de actiune 1.2 Cresterea gradului de cuprindere a copiilor de
etnie roma in sistemul educational formal.

111 Astfel, in cadrul prezentului apel de fise de proiecte, vor fi finantate actiuni care vizeaza:

» Sprijin pentru accesul si/sau mentinerea pe piata muncii prin cursuri de formare profesionala,

calificare, ucenicie, internship, certificare de competente, invatare pe parcursul vietii si alte
forme de dezvoltare profesionala destinate tinerilor si adultilor (Actiunea 1.4, PIDS, FSE+);
Activarea si sprijinirea integrarii pe piata muncii a persoanelor din ZUM Pata Rat, prin servicii
personalizate de informare, consiliere, orientare profesionala, mediere a muncii si
acompaniere in procesul de angajare (Actiunea 1.4, PIDS, FSE+);
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3.7. Grup-tinta vizat de apelul de fise de proiecte

Grupul tintd vizat de acest apel este format din Minoritati din comunitdtile urbane
marginalizate. In cadrul prezentului apel de selectie, grupul tintd reprezintd ansamblul persoanelor care
vor beneficia in mod direct de activitatile propuse prin proiecte, in concordanta cu Fisele de Interventie
3 si 4 si cu Actiunile PIDS 1.4. Definirea corectd, dimensionarea realista si selectia transparenta a
grupului tintd sunt esentiale atat pentru eligibilitatea proiectului, cat si pentru atingerea indicatorilor
asumati la nivelul planificarii strategice.

Criterii specifice de eligibilitate a grupului tintd

Tn acest sens, in cadrul masurilor propuse la finantare in cadrul activitétii 1.4, definitd conform
Programului Incluziune si Demnitate Sociala, sunt persoanele apartindnd minoritatilor din comunitatile
urbane marginalizate.

Il Grupul tintad include persoane cu domiciliul/resedinta in teritoriul SDL. Din totalul grupului tinta,
minimum 1,27% provin din ZUM Pata Rat, conform ponderii locuitorilor din ZUM in totalul populatiei
teritoriului SDL, stabilite prin studiul de referinta.

Conditii generale de eligibilitate a grupului tinta
+ au domiciliul/ locuiesc (sunt rezidente) in teritoriul ZUM Pata Rat, conform Strategiei de
Dezvoltare Locala aprobata. Persoanele din ZUM Pata Rat aflate in risc de saracie sau excluziune
sociald care nu au acte de identitate, dar locuiesc in acest teritoriu vor reprezenta grup tinta
eligibil daca se constata ca locuiesc Tn comunitatea marginalizata aflata in risc de sardcie sau
excluziune sociala (declaratie pe propria raspundere).
+«* sunt in risc de sardcie sau excluziune sociala (prin incadrarea intr-una din categoriile A/B/C de
mai jos)
Conform definitiei Eurostat (indicatorul AROPE), persoanele in risc de saracie sau excluziune socialad sunt
persoanele care se afla intr-una din urmatoarele situatii:
¢ (A)in risc de sardcie sau
¢ (B) se confrunta cu o deprivare materiala severa sau
¢ (C) traiesc in gospodarii cu o intensitate extrem de redusa a muncii.
(A) Tn categoria in risc de sdricie sunt incluse persoane care au un venit disponibil echivalat situat sub
pragul riscului de saracie, care este stabilit la 60% din mediana la nivel national a venitului disponibil
(dupa transferurile sociale) per adult echivalent.
(B) Deprivarea materiala acopera indicatorii referitori la presiunea economica si bunurile de folosinta
indelungata. Persoanele care se confruntda cu deprivare materiala severa dispun de conditii de trai
extrem de limitate din cauza lipsei resurselor, la care se inregistreaza cel putin 4 din cele 9 elemente de
deprivare, respectiv nu isi pot permite:
1) sa plateasca chiria sau facturile la utilitati,
2) sa asigure incalzirea adecvata a locuintei,
3) sa faca fata unor cheltuieli neprevazute,
4) sa manance carne, peste sau un echivalent proteic in fiecare zi,
5) o sdptamana de vacanta departe de cas3,
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6) un autoturism,

7) o masina de spalat,

8) un TV color,

9) un telefon.

(C) Persoanele care traiesc in gospodarii cu o intensitate extrem de redusa a muncii sunt cele cu varsta
cuprinsa intre 0-59 ani care locuiesc in gospodarii in care adultii (cu varsta intre 18-59 ani) au lucrat in
anul anterior la mai putin de 20% din potentialul lor total.

NOTA: Solicitantul are obligatia de a justifica incadrarea persoanelor din grupul tinta in cel putin una
dintre cele 3 situatii enumerate mai sus.

Persoanele din comunitatile marginalizate aflate Tn risc de saracie sau excluziune sociala care nu au acte
de identitate, dar locuiesc in teritoriul SDL, precum si persoanele fara adapost (inclusiv copii si tineri)
care se afla in raza teritoriului SDL, vor reprezenta grup tinta eligibil daca se constata ca traiesc in una
din zonele cuprinse in teritoriu (declaratie pe propria raspundere).

Categorii de grup tinta eligibil

Grupul tinta aferent Actiunii 1.4 FSE+ specific acestui apel de proiecte

Grupul tinta al proiectului este format din 150 tineri si adulti din ZUM Pata Rat si zonele distincte SDL,
aflati in risc de saracie si excluziune sociald, dintre care 100 sunt de etnie roma.

3.8. Indicatori
3.8.1. Indicatori de realizare
» Tintda minima:
EECO15 Minoritati (inclusiv comunitati marginalizate, cum ar fi romii): 150 de persoane aferente
actiunii 1.4 PIDS
Definitie indicator:

EECO15 Minoritati (inclusiv Definitie: Persoane care sunt de origine strdind sau care sunt din rdndul
comunitati marginalizate, cum | unei minoritdti nationale (inclusiv comunitdti marginalizate cum este
ar fi romi) populatia de etnie romd), potrivit definitiilor nationale. Reprezintd

persoanele care opteazd sd apartind unui grup care isi asumd o origine si

identitate istoricd comund, prin una sau mai multe dintre caracteristicile

referitoare la limbd, religie, traditii si obiceiuri (definitie dupd metodologia

Institutului National de Statisticd utilizatd la recensamdntul populatiei si

locuintelor din Romdnia 2021) care:

- se afla in situatie de risc de sdracie sau excluziune sociala — in
conformitate cu criteriile AROPE;

- au domiciliul/resedinta sau locuiesc pe teritoriul acoperit de o
strategie de dezvoltare local3;

- Beneficiaza de serviciile specifice derulate prin intermediul unor
operatiuni finantate Tn contextul actiunii 1.4 asa cum a fost definita
prin Programul Incluziune si Demnitate Sociala

N.B: Apartenenta la etnia Roma sau la altd minoritate nationald se

realizeazd pe baza de declaratie pe proprie rdspundere sau pe baza semndrii

Formularului de Inregistrare a Grupului tintd in care a fost selectatd

apartenenta la etnia roma/apartenenta la altd minoritate nationald.
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3.8.2. Indicatori de rezultat
6S3.1 Persoane vulnerabile cu situatie imbunatatita la iesirea din operatiune (Roma): 50 de persoane
cf. Actiunii 1.4 PIDS
Definitie indicator:

6S3.1 Persoane vulnerabile cu | Definitie: Numdrul persoanelor vulnerabile, apartindnd etniei roma, a cdror
situatia Tmbunatatita la | situatie s-a ameliorat la momentul iesirii din operatiune. Situatia persoanei
iesirea din operatiune | vulnerabile se va evalua atdt la momentul intrdrii, cat si la momentul iesirii
(Roma) participantului din operatiune. In conformitate cu Legea asistentei sociale Nr.
292/2011 din 20 decembrie 2011 procesul de acordare a serviciilor sociale
inglobeazd evaluarea ca etapd obligatorie inainte de demararea serviciilor
sociale, cdt si pe parcursul acorddrii acestora. Potrivit Legii nr. 197/2012,
serviciile sociale infiintate de furnizorii de servicii sociale, publici sau privati,
trebuie sd respecte standardele de calitate aprobate prin ordin al ministrului
muncii si justitiei sociale si, dupd caz, al conducdtorilor autoritdtilor
administratiei publice centrale care au atributii de reglementare si/sau de
organizare a anumitor tipuri de servicii sociale. Evaluarea se realizeazd pe
bazd de criterii obiective de cdtre specialisti, conform normelor legale in
vigoare sau, in lipsa acestora, pe baza metodologiei descrise de beneficiar in
cererea de finantare, metodologie care urmeazd sd fie analizatd in cadrul
procesului de evaluare si selectie a proiectelor.
In contextul implementarii mecanismului DLRC reprezintda numarul de
persoane, apartinand etniei roma, care au beneficiat de sprijin prin masuri
de sprijin in cadrul operatiunilor finantate in contextul actiunii 1.5 definita
conform Programului Incluziune si Demnitate Sociala, contabilizati la
indicatorul de realizare EECO01.01 si pentru care se constata ameliorarea
situatiei de vulnerabilitate la iesirea din operatiune.
3.8.3. Indicatori suplimentari specifici Apelului de Proiecte

Nu este cazul.

3.9. Rezultatele asteptate

Rezultatele asteptate ca urmare a acordarii sprijinului financiar in cadrul prezentului apel de fise de
proiecte vizeaza:

+» EECO15 Minoritati (inclusiv comunitati marginalizate, cum ar fi romi)
+» EECOO01 Numar total de participanti

EECOO01.1 Numar total de participanti (roma)

Proiectele selectate au responsabilitatea de a raspunde provocarilor structurale din domeniul
ocuparii cu care se confruntd comunitatea din Pata Rat. Este esential ca fiecare interventie finantata sa
contribuie la cresterea angajabilitatii locuitorilor din zona, prin masuri de formare profesionala,
calificare, certificare de competente etc. Un aspect complementar, dar crucial, este consolidarea
capacitatii persoanelor din comunitate de a gestiona situatiile de excluziune si discriminare, prin
dobéandirea de competente transversale — adaptabilitate, participare activa pe piata muncii etc. Aceste
interventii vor contribui nu doar la integrarea pe termen scurt, ci si la formarea unui mediu ocupational
mai incluziv, echitabil si rezilient pentru intreaga comunitate.

3.10 Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii

Fisele de proiect aferente prezentei Cereri de Propuneri sunt implementate in conformitate cu
prevederile Regulamentului (UE) 2021/1060, articolele 31-34, care reglementeaza mecanismul
Dezvoltarii Locale plasate sub Responsabilitatea Comunitatii (DLRC). Aceste prevederi stabilesc cadrul
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de sprijin prevazut la art. 34 alin. (1) lit. c), respectiv sprijinul pentru ,gestionarea, monitorizarea si
evaluarea strategiei, precum si pentru animarea acesteia, inclusiv facilitarea schimburilor intre partile
interesate”.

DLRC constituie un instrument strategic promovat de Comisia Europeana pentru perioadele de
programare 2014-2020 si 2021-2027, avand ca obiectiv principal reducerea saraciei si a excluziunii
sociale in mediul urban. Implementarea mecanismului se realizeaza la nivel subregional prin Grupuri de
Actiune Localda (GAL), organizate ca parteneriate tripartite intre sectorul public, sectorul privat si
reprezentanti ai comunitatilor marginalizate si nemarginalizate, Tn scopul promovarii dezvoltarii socio-
economice locale.

Mecanismul DLRC fincurajeaza participarea comunitara prin elaborarea si implementarea
Strategiilor de Dezvoltare Locala (SDL), avand ca finalitate mobilizarea comunitatilor vulnerabile si a
actorilor urbani relevanti in vederea unei dezvoltari sustenabile, incluzive si inteligente. Pentru perioada
de programare 2021-2027, in aglomerarile urbane cu o populatie mai mare de 20.000 de locuitori,
DLRC promoveaza o abordare integrata si multisectoriald a problemelor comunitatilor marginalizate,
prin corelarea investitiilor in infrastructura finantate din FEDR cu masuri complementare de natura
sociala, educationala si de ocupare finantate din FSE+.

Principiile directoare ale DLRC includ:
e Focalizare subregionala — interventii concentrate pe arii geografice clar delimitate;
e Guvernantd participativa — administrare prin GAL-uri, cu asigurarea unui echilibru intre
interesele socio-economice locale;
e Fundament strategic — implementare conform prevederilor articolului 32 din Regulamentul (UE)
2021/1060;
e Retele si inovatie — promovarea colaboradrii in retea, a accesibilitatii, a inovarii locale si a
cooperarii inter-teritoriale.
Conform articolului 32 al Regulamentului (UE) 2021/1060, o Strategie de Dezvoltare Locala trebuie sa
includa:
o delimitarea zonei geografice si a populatiei vizate;
e prezentarea procesului participativ de elaborare a strategiei;
e analiza nevoilor de dezvoltare si a potentialului teritorial;
o definirea obiectivelor strategice, a tintelor masurabile si a actiunilor planificate;
e descrierea mecanismelor de gestionare, monitorizare si evaluare, demonstrand capacitatea
operationala a GAL;
e planificarea financiara detaliatd, cu alocari din fondurile relevante.
Strategia de Dezvoltare Locala a GAL Clujul Incluziv constituie un exemplu de abordare integrata si
coerenta in gestionarea provocarilor comunitare prin intermediul mecanismului DLRC.
3.11. Principii orizontale

Toate investitile realizate in cadrul prezentei cereri de propuneri vor fi concepute si
implementate cu respectarea deplina a drepturilor fundamentale si in conformitate cu Carta Drepturilor
Fundamentale a Uniunii Europene, precum si cu aplicarea consecventa a principiilor orizontale privind
egalitatea de gen, nediscriminarea si accesibilitatea. Aceste principii vor fi avute in vedere pe intregul
ciclu de viata al proiectelor, de |la etapa de programare si selectie, pana la implementare, monitorizare si
evaluare.
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Actiunile propuse in cadrul obiectivului specific vor integra in mod transversal respectarea Cartei
Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene, in stransa corelare cu principiile egalitatii de sanse si
tratament, ale nediscriminarii pe criterii de sex, rasa sau origine etnica, religie sau convingeri,
dizabilitate, varsta sau orientare sexuald, precum si cu asigurarea accesibilitatii pentru toate persoanele,
in special pentru cele cu dizabilitati. Implementarea proiectelor va urmari prevenirea oricarei forme de
excludere sau tratament inechitabil si promovarea participarii egale la beneficiile generate de
interventii.

Pentru perioada de programare 2021-2027, respectarea principiilor orizontale este sustinuta
prin indeplinirea conditiilor favorizante orizontale stabilite la nivelul Uniunii Europene, care vizeaza
aplicarea si implementarea eficace a Cartei Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene, precum si a
Conventiei Organizatiei Natiunilor Unite privind drepturile persoanelor cu dizabilitati. Aceste cadre
normative ofera reperele esentiale pentru integrarea drepturilor fundamentale in politicile publice si in
proiectele finantate din fonduri europene.

Tn sprijinul aplicdrii acestor principii, la nivelul Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene au
fost elaborate doua documente de orientare: un ghid privind aplicarea Cartei Drepturilor Fundamentale
a Uniunii Europene in implementarea fondurilor europene nerambursabile si un ghid destinat reflectarii
Conventiei Organizatiei Natiunilor Unite privind drepturile persoanelor cu dizabilitati in procesul de
pregadtire si implementare a programelor si proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile
alocate Romaniei pentru perioada 2021-2027. Aceste documente constituie instrumente de referinta
pentru solicitanti si beneficiari, facilitand integrarea coerenta a principiilor orizontale in conceperea si
derularea proiectelor.

n cadrul cererii de finantare, solicitantii au obligatia de a evidentia, in sectiunea dedicata din
aplicatia electronicda, modul in care proiectul contribuie la temele orizontale stabilite prin Programul
Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027 (PolIDS). Aceasta prezentare va reflecta masurile concrete
adoptate pentru promovarea egalitatii de sanse, prevenirea discriminarii si asigurarea accesibilitatii,
precum si mecanismele prin care aceste principii sunt integrate in activitatile, rezultatele si indicatorii
proiectului.

3.12. Aspecte de mediu (inclusiv aplicarea Directivei 2011/92/UE a Parlamentului European si a
Consiliului din 13 decembrie 2011 privind evaluarea efectelor anumitor proiecte publice si private
asupra mediului). Aplicarea principiului DNSH. Imunizarea la schimbarile climatice

Fisele de proiect finantate Tn cadrul Programului Incluziune si Demnitate Sociala (PIDS) 2021—
2027 vor trebui sa asigure, pe intreaga perioada de implementare, respectarea principiului ,,Do No
Significant Harm” (DNSH), asa cum este definit prin Regulamentul (UE) 2020/852 al Parlamentului
European si al Consiliului din 18 iunie 2020, privind instituirea unui cadru de facilitare a investitiilor
durabile si modificarea Regulamentului (UE) 2019/2088.

Tn acest context, fiecare solicitant are obligatia de a prezenta, in sectiunea dedicatd a cererii de
finantare si in anexele aferente, o descriere detaliata a:

e respectarii obligatilor minime prevazute de legislatia europeanad si nationala aplicabild n
materie de protectie a mediului;

e masurilor suplimentare planificate, daca este cazul, pentru a intari conformitatea si a preveni
impacturi negative asupra mediului;

e modalitatilor concrete de integrare a principiilor DNSH in procesul de implementare si
monitorizare a proiectului.
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Solicitantul trebuie sa demonstreze, in cadrul apelului de fise de proiect, ca masurile de
sustenabilitate sunt concepute si aplicate in deplina concordanta cu:

e Articolul 11 din Tratatul privind Functionarea Uniunii Europene (TFUE), care consacra principiul
integrarii cerintelor de protectie a mediului in definirea si realizarea tuturor politicilor si
actiunilor Uniunii;

e Obiectivele de Dezvoltare Durabila (ODD) stabilite de Organizatia Natiunilor Unite;

e Acordul de la Paris privind schimbarile climatice;

e acquis-ul comunitar relevant in materie de mediu.

Tn plus, respectarea principiului DNSH trebuie avutd in vedere inclusiv la elaborarea
documentatiilor de atribuire a contractelor de achizitie. In acest scop, se recomandd integrarea unor
factori de evaluare care sa privilegieze ofertele ce asigura eficienta energetica si o gestionare
responsabild a resurselor naturale.

Solicitantii de finantare au obligatia de a adopta si aplica criteriile ,,verzi” ale Uniunii Europene in
procesul de achizitii publice, in conformitate cu strategiile europene transpuse in legislatia national3,
respectiv:

e Legea nr. 69/2016 privind achizitiile publice verzi;

e Ordinul ANAP nr. 2395/2023, care aproba criteriile ecologice aplicabile categoriilor de produse
cu impact asupra mediului pe durata intregului ciclu de viata;

e Normele metodologice de aplicare a prevederilor din Legea nr. 99/2016 privind achizitiile
sectoriale (HG nr. 394/2016) si Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice (HG nr. 395/2016), cu
modificarile si completarile ulterioare.

n acest fel, implementarea proiectelor finantate prin PIDS nu se limiteazd la respectarea formala a
legislatiei, ci se aliniaza unei viziuni integrate asupra dezvoltarii durabile, care Tmbinad obiectivele de
incluziune sociala cu principiile tranzitiei verzi, promovand eficienta resurselor, reducerea amprentei de
carbon si protejarea capitalului natural al Uniunii Europene.

3.13. Caracterul durabil al proiectului

Pentru a garanta caracterul durabil al interventiilor finantate, propunerea de proiect trebuie sa
asigure sustenabilitatea masurilor 3 si 4 din Strategia de Dezvoltare Locala, dupa cum urmeaza:

Beneficiarul si partenerii acestuia au obligatia de a mentine functionale si accesibile serviciile
dezvoltate prin proiect pentru o perioada de minimum sase luni de la finalizarea implementarii. Aceasta
cerintd implica pastrarea integralda a documentelor justificative privind utilizarea fondurilor, pe intreaga
durata prevazuta in contractul de finantare, precum si asigurarea accesului neingradit la acestea pentru
toate organismele de control competente (Autoritatea de Management PIDS, Autoritatea de Certificare
si Plata, Autoritatea de Audit, Comisia Europeand, Oficiul European de Lupta Antifrauda, Curtea
Europeana de Conturi etc.).

Pentru a demonstra capacitatea de a respecta aceste cerinte, solicitantul trebuie sa evidentieze
in cererea de finantare:

e identificarea si alocarea resurselor financiare necesare (publice si/sau private) pentru
continuarea activitatilor proiectului dupa finalizarea perioadei de implementare;

e valorificarea rezultatelor obtinute, prin integrarea acestora in alte proiecte sau prin initierea de
activitati similare, cu scopul de a contribui la cresterea accesului la educatie preuniversitara si la
prevenirea sau reducerea abandonului scolar.
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De asemenea, proiectul trebuie sa demonstreze potentialul de transferabilitate si multiplicare a
rezultatelor, prin:
e diseminarea activda a metodologiilor, materialelor de instruire si curriculum-urilor catre alte
entitati relevante;
e extinderea impactului si a bunelor practici la nivel local, regional, sectorial si/sau national,
asigurand astfel o valoare adaugata sustenabila si scalabila a investitiilor realizate.
3.14. Actiuni menite sa garanteze egalitatea de sanse, de gen, incluziunea si nediscriminarea

Solicitantii au obligatia de a integra si respecta, pe intreg parcursul ciclului de viata al proiectului
— de la etapa de concepere si selectie pana la implementare si finalizare — un set de cerinte esentiale
menite sa asigure conformitatea cu principiile fundamentale ale Uniunii Europene si sa promoveze o
dezvoltare echitabila si incluziva.

Tn primul rand, toate proiectele trebuie s3 demonstreze respectarea strictd a cadrului legislativ
national si european in materie de egalitate de sanse, egalitate de gen si accesibilitate universala.
Aceasta presupune nu doar conformitatea formala cu reglementarile existente, ci si integrarea efectiva
a unor masuri menite sa elimine barierele de participare pentru categoriile vulnerabile si sa asigure
acces egal la beneficii si rezultate.

n al doilea rand, constituirea echipelor de management si implementare va urmari promovarea
unui echilibru rezonabil si reprezentativ intre genuri si grupe de varstd, acolo unde contextul socio-
economic si specificul proiectului o permit. Aceasta cerintd reflecta principiul reprezentativitatii
echitabile si contribuie la consolidarea incluziunii sociale prin exemplul oferit la nivel organizational.

De asemenea, fiecare investitie propusa si implementata trebuie sa demonstreze conformitate deplina
cu ansamblul drepturilor fundamentale, avadnd ca reper central Carta Drepturilor Fundamentale a
Uniunii Europene. Tn consecintd, principiile de egalitate de gen, nediscriminare si accesibilitate
universald trebuie aplicate transversal, in toate etapele proiectului: de la conceptia si designul
programatic, la implementarea operationald si evaluarea finalda. Aceasta presupune prevenirea si
eliminarea oricarei forme de discriminare pe criterii de sex, rasa, origine etnica, religie sau convingeri,
dizabilitate, varsta ori orientare sexuald, precum si asigurarea participarii active si egale a tuturor
beneficiarilor vizati. Totodata, pentru a garanta aplicarea unitara si riguroasa a acestor principii,
implementarea Programului Incluziune si Demnitate Sociala (PIDS) 2021-2027 presupune utilizarea
obligatorie a douad instrumente metodologice de referinta: Ghidul privind reflectarea Conventiei
Organizatiei Natiunilor Unite privind drepturile persoanelor cu dizabilitati (CRPD) in pregatirea si
implementarea programelor si proiectelor cu finantare nerambursabild alocate Romaniei in perioada
2021-2027 si Ghidul de aplicare a Cartei Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene in
implementarea fondurilor europene nerambursabile. Aceste documente constituie repere
fundamentale pentru asigurarea unei abordari coerente, responsabile si conforme cu standardele
europene si internationale. Prin utilizarea lor, beneficiarii si partenerii proiectelor sunt sprijiniti sa
garanteze nu doar respectarea drepturilor fundamentale, ci si promovarea activa a egalitatii, incluziunii
si accesibilitatii in toate dimensiunile interventiilor propuse.

3.15. Teme secundare

Solicitantul va prezenta pe larg in Fisa de proiect masurile menite sa contribuie la atingerea
temelor secundare inclusiv cuantificarea financiara, dupa cum urmeaza:
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Actiunea cf PIDS Tema secundara Procent

Actiunea 1.4 FSE+ 10. Abordarea provocdrilor | Minim 100% din bugetul alocat
identificate in cadrul semestrului | obiectivului specific ESO4.10
European

3.16. Informarea si vizibilitatea sprijinului din fonduri

Solicitantii de finantare nerambursabild, precum si beneficiarii ale caror proiecte sunt selectate
spre finantare, au obligatia ferma de a respecta masurile minime de informare si publicitate prevazute
de Ghidul Solicitantului — Conditii Generale PolDS, capitolul 6 ,Reguli specifice de informare si
publicitate”. Aceste cerinte nu reprezinta doar o formalitate administrativa, ci constituie un element
esential pentru asigurarea transparentei, vizibilitatii si recunoasterii sprijinului financiar acordat prin
intermediul Programului Incluziune si Demnitate Sociala (PIDS) si al Fondului Social European Plus
(FSE+).

n acest sens, atat solicitantii, cat si beneficiarii au responsabilitatea de a asigura, pe toatd durata
implementarii proiectelor, o informare corecta si completa a publicului, precum si o vizibilitate adecvata
a finantarii europene, prin masuri adaptate dimensiunii, obiectivelor si specificului fiecarei interventii.
Astfel, beneficiarii trebuie s3 demonstreze Tn mod concret ca respectd un set minim de masuri
obligatorii. Tn primul rand, este necesard asigurarea vizibilitatii proiectului la sediul sau sediile de
implementare, prin expunerea unui afis standardizat, care sa ateste sprijinul acordat prin PIDS si FSE+.

n al doilea rand, beneficiarii trebuie s se asigure c3 toti participantii la activitatile proiectului
sunt informati explicit si Tn mod direct cu privire la sprijinul primit prin FSE+, acest lucru constituind o
dovadd a transparentei si a responsabilititii in utilizarea fondurilor europene. in al treilea rand, toate
documentele oficiale legate de implementarea proiectului — fie ca sunt adresate publicului larg, fie
participantilor directi — inclusiv certificatele de participare, adeverintele sau orice alt tip de atestare,
trebuie sa includa in mod obligatoriu o0 mentiune clara privind sprijinul acordat in cadrul FSE+.

Activitatile de informare si publicitate se raporteaza, in principal, la publicitatea generala
asociata proiectului si se vor finanta prin categoria de cheltuieli indirecte. Totusi, in functie de specificul
apelului de proiecte si de obiectivele asumate, beneficiarii pot include si activitati suplimentare, de tipul
campaniilor de informare, constientizare sau recrutare a grupului tinta. Acestea, avand un caracter
operational si fiind destinate direct grupului beneficiarilor finali, nu se incadreaza in categoria masurilor
de informare si publicitate obligatorii, ci sunt tratate drept activitati sau subactivitati distincte, care se
vor bugeta la categoria cheltuielilor directe ale proiectului.

Prin urmare, informarea si publicitatea proiectelor finantate in cadrul PIDS nu trebuie privite ca
simple cerinte de conformitate, ci ca instrumente de consolidare a transparentei, de promovare a
rezultatelor obtinute si de intarire a increderii publicului in mecanismele de finantare europeana.

4. Informatii administrative despre apelul de fisa de proiecte

4.1. Data deschiderii Cererii de propuneri

Data deschiderii apelului de fise de proiecte este .....ccccccvvvveveeeeieeeeeeeennnnn.
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4.2. Perioada de pregatire a fiselor de proiect
Perioada de pregatire a fiselor de proiecte este de 45 de zile de la lansarea Apelului de fise de proiecte.

4.3. Data si ora inchiderii Cererii de propuneri
Data si ora la care se va inchide Cererea de propuneri specifica acestui apel este......ccveveveveereeveenenne.
4.4. Modalitatea de depunere a fiselor de proiect

Fisa de proiect, impreuna cu anexele aferente, se depun exclusiv in format electronic, prin
transmiterea acestora la adresa de e-mail: asociatiaclujulincluziv@gmail.com. Pentru ca documentatia
sa fie considerata eligibila, este obligatoriu ca mesajul electronic insotit de documentele aferente sa fie
transmis si inregistrat la nivelul GAL pana la termenul-limita specificat in Anuntul de lansare al apelului
de selectie.

Se subliniaza necesitatea acordarii unei atentii sporite calitatii documentelor transmise, cu
precadere n cazul fisierelor de dimensiuni mari sau al celor care contin informatii ce necesita o
vizibilitate si o claritate ridicata, astfel incat lizibilitatea continutului sa fie integral asigurata.

Tn corpul mesajului electronic, solicitantul are obligatia de a mentiona, in mod explicit si
complet:

e codul apelului pentru care se realizeaza depunerea, precum si
e datele de identificare ale solicitantului (denumirea completa a entitatii si datele de contact
actualizate).

Tn vederea garantérii unui proces de selectie echitabil, transparent si nediscriminatoriu, fisele de
proiect si toate anexele aferente vor fi transmise exclusiv in format electronic, fiind semnate cu
semnaturad electronica calificata.

Se atrage atentia asupra faptului ca orice cerere de finantare si/sau document aferent transmis
prin alte mijloace decat cele electronice prevdzute nu va fi luat in considerare in cadrul procesului de
evaluare.

Totodata, obligatia utilizarii mijloacelor electronice de comunicare se aplica si pe parcursul
etapei de evaluare, respectiv in situatiile in care se solicita clarificari sau atunci cand se transmit
raspunsurile aferente acestor solicitari.

5. Conditii de eligibilitate
5.1. Eligibilitatea solicitantilor si partenerilor
5.1.1. Cerinte privind eligibilitatea solicitantilor si partenerilor

Pentru a fi eligibili pentru finantare in cadrul Programului Incluziune si Demnitate Socialad (PIDS),
solicitantii trebuie sa fie organizatii legal constituite in Romania. Conditiile generale de eligibilitate
aplicabile solicitantilor si partenerilor sunt prevazute in Capitolul 2 al Ghidului Solicitantului — Conditii
Generale.

Prin exceptie de la aceste prevederi, o entitate cu personalitate juridica poate participa, in
calitate de solicitant sau de partener, la depunerea a mai mult de cinci proiecte in cadrul prezentului
apel. Cu toate acestea, o entitate cu personalitate juridica nu poate participa, indiferent de calitatea
avuta (solicitant sau partener), la mai mult de cinci proiecte contractate in cadrul aceluiasi apel.
Respectarea acestei prevederi va fi verificatd in etapa de contractare. in cazul in care o entitate juridica
este implicata intr-un al saselea proiect selectat in cadrul aceleiasi Strategii de Dezvoltare Locala (SDL),
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indiferent de rol (solicitant sau partener), acest proiect va fi revocat de la finantare, fara posibilitatea de
inlocuire a entitatii respective.

Pentru implementarea proiectelor aferente SDL-urilor, sunt eligibile atat entitatile unice, cat si
parteneriatele formate din oricare dintre categoriile de entitati eligibile, in functie de specificul
interventiei. Prin ,entitdti relevante” se inteleg acei actori implicati direct in desfasurarea activitatilor
principale ale fisei de proiect si care contribuie la atingerea indicatorilor de realizare si de rezultat
asumati.

Este obligatoriu ca solicitantul si partenerii proiectului sa anexeze la Fisa de proiect depusa la
GAL documente care sa ateste experienta si capacitatea acestora, respectiv:

e autorizatiile sau acreditarile valabile necesare pentru activitatile specifice ce urmeaza a fi

implementate; sau

e documente care dovedesc experienta similara in domeniile vizate de activitatile proiectului.

5.1.2. Categorii de solicitanti eligibili
Solicitantii eligibili Tn cadrul acestei cereri de propuneri de proiecte sunt:

- Furnizori publici si privati de servicii sociale acreditati in conditiile legii;
- Autoritati publice locale si unitati cu personalitate juridica aflate in coordonarea/subordonarea
acestora;
- Furnizori acreditati de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca - acreditati
in conformitate cu prevederile Hotdrarii Guvernului nr. 277/21.03.2002 privind aprobarea Criteriilor de
acreditare a furnizorilor de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- Furnizori autorizati de formare profesionald — autorizati in conformitate cu prevederile
Ordonantei Guvernului nr.129/31.08.2000 privind formarea profesionala a adultilor, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- Centre autorizate de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cai
decat cele formale, autorizate conform Ordinului ministrului educatiei si cercetarii si al ministrului
muncii, solidaritatii sociale si familiei nr. 4.543/468/2004, pentru aprobarea Procedurii de evaluare si
certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cai decat cele formale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Solicitantul proiectelor finantate prin FSE+ trebuie sa aiba, la momentul depunerii fisei de
proiect la GAL Clujul Incluziv, sediul social, un punct de lucru, o filiald sau o sucursala in Municipiul Cluj-
Napoca.

Criteriile de eligibilitate specifice pentru solicitanti si parteneri sunt completate de prevederile
stabilite de Autoritatea de Management pentru PIDS 2021-2027. Acestea se regasesc in Capitolul 2
("Conditii generale de eligibilitate a solicitantilor") al Ghidului Solicitantului Conditii Generale, disponibil
pe pagina web a Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene (sectiunea Apeluri de proiecte si
ghiduri Program Incluziune si Demnitate Sociala).

Este obligatoriu ca solicitantul si partenerii sa ataseze la fisa de proiect depusa la GAL Clujul
Incluziv documente care sa ateste experienta si capacitatea lor. Acestea pot fi autorizatii/acreditari
valabile pentru activitatile specifice pe care le vor implementa sau documente care demonstreaza
experienta similara in domeniile activitatilor vizate de proiect.

5.1.3. Categorii de parteneri eligibili
Categorii de parteneri eligibili constau in:
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- Furnizori publici si privati de servicii sociale acreditati in conditiile legii;

- Autoritati publice locale si unitati cu personalitate juridica aflate in coordonarea/subordonarea
acestora;

- Furnizori acreditati de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca —
acreditati in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 277/21.03.2002 privind aprobarea
Criteriilor de acreditare a furnizorilor de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Furnizori autorizati de formare profesionala — autorizati in conformitate cu prevederile
Ordonantei Guvernului nr.129/31.08.2000 privind formarea profesionala a adultilor, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Centre autorizate de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cai
decat cele formale, autorizate conform Ordinului ministrului educatiei si cercetarii si al ministrului
muncii, solidaritatii sociale si familiei nr. 4.543/468/2004, pentru aprobarea Procedurii de evaluare si
certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cai decat cele formale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

5.1.4. Reguli si cerinte privind parteneriatul

Proiectele depuse in cadrul prezentului apel pot fi implementate fie de catre un solicitant unic,
fie In parteneriat. Tn situatia implementdrii in parteneriat, este obligatorie desemnarea unei entitati
inregistrate fiscal in Romania in calitate de lider al parteneriatului.

Responsabilitatea alegerii partenerilor revine exclusiv solicitantului, in calitatea sa de lider al
parteneriatului. Partenerii selectati trebuie sa desfdasoare activitati relevante pentru domeniul
proiectului, in concordantda cu obiectivele specifice ale apelului de proiecte. Pot fi selectati numai
parteneri individuali, fiind exclusa asocierea sub forma consortiilor, a asociatiilor de parteneri sau a
grupurilor de societati.

Nu pot fi selectati ca parteneri entitati a caror implicare are ca scop derularea unor activitati de
tipul: dezvoltarea de aplicatii si sisteme informatice, supervizarea activitatilor subcontractate de
beneficiar, servicii hoteliere, furnizarea de bunuri, organizarea de evenimente, executia de lucrari,
realizarea studiilor de fezabilitate etc. Activitatile de aceasta natura vor face obiectul subcontractarii sau
al contractelor de furnizare/servicii.

Prin derogare de la prevederile Capitolului 1.8 — Reguli aplicabile in cazul parteneriatului din
Ghidul Solicitantului — Conditii Generale, in cadrul prezentului apel se prevede c3, la nivelul distributiei
bugetului proiectului (cheltuieli eligibile totale) intre membrii parteneriatului, bugetul gestionat de
partenerii care au calitatea de autoritati publice locale poate depasi bugetul gestionat de solicitant.

Tot prin derogare de la prevederile mentionate, partenerii care au calitatea de autoritati publice
locale pot subcontracta activitdti ce vizeaza achizitia de lucrari sau servicii necesare implementarii
proiectului.

Indiferent de numarul partenerilor implicati in implementarea unui proiect, se va semna un
singur Acord de parteneriat, incheiat intre toti partenerii, in conformitate cu modelul prevazut in Anexa
1 — Acord de parteneriat din Ghidul Solicitantului — Conditii Generale PIDS. Proiectelor implementate in
parteneriat li se aplicd dispozitiile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 133/2021.

n vederea stabilirii parteneriatului, solicitantii publici si privati care intentioneazd s& colaboreze
vor elabora o Nota justificativa, care va contine o analiza privind valoarea adaugata a parteneriatului, in
special sub aspectul utilizarii eficiente a fondurilor. Documentul va preciza, pentru fiecare partener,
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rolul si responsabilitatile, contributia, precum si expertiza sau experienta relevanta pentru
implementarea proiectului.

Tn cererea de finantare trebuie s3 fie detaliat rolul fiecirui partener in cadrul implementarii,
resursele umane si materiale alocate, precum si bugetul destinat derularii activitatilor asumate de
fiecare partener.

Atat solicitantul, cat si fiecare partener, trebuie sa participe financiar la implementarea
proiectului, prin alocarea de cheltuieli eligibile din totalul prevazut in buget, proportional cu activitatile
in care sunt implicati. Nu este permis ca solicitantul sau un partener sa acopere partea de buget
(contributie/asistenta financiara nerambursabild si/sau contributie proprie) care revine altui partener.
Selectia partenerilor de catre solicitantii finantati din fonduri publice

Solicitantii care beneficiazd de finantare din fonduri publice si intentioneaza sa selecteze
parteneri din sectorul privat pentru implementarea proiectelor au obligatia de a respecta prevederile
corespunzitoare din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 133/2021. Tn plus, acestia au obligatia de a
urma procedura descrisa in Anexa 2 — Procedura de selectie a partenerilor — entitati private din Ghidul
Solicitantului — Conditii Generale PolDS.

5.2. Eligibilitatea activitatilor
5.2.1. Cerinte generale privind eligibilitatea activitatilor

Operatiunile finantate prin prezenta Cerere de propuneri sunt selectate de catre GAL Clujul
Incluziv, in conformitate cu prevederile articolului 33 alineatul (3) litera d) din Regulamentul (UE)
2021/1060 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie 2021. Tn aplicarea acestor prevederi,
GAL Clujul Incluziv are obligatia de a aviza in prealabil orice modificare adusa, pe intreaga durata de
implementare a proiectului, urmatoarelor elemente esentiale: activitatile proiectului, rezultatele
asumate, indicatorii de realizare si de rezultat, grupul tinta, metodologia de implementare, durata de
executie a proiectului si perioada de sustenabilitate. Toate activitatile prevazute in proiect trebuie sa
contribuie in mod direct la implementarea Strategiei de Dezvoltare Locala (SDL) Clujul Incluziv si la
realizarea indicatorilor si obiectivelor stabilite prin aceasta.

Cererile de finantare care nu includ cel putin una dintre activitatile prevazute in Capitolul 5.2.2
»Activitati eligibile” din prezentul Ghid al Solicitantului vor fi respinse.

Nota importanta: Avand in vedere faptul ca mecanismul de Dezvoltare Locala plasata sub
Responsabilitatea Comunitatii (DLRC) se fundamenteaza pe implementarea unei Strategii de Dezvoltare
Locald elaborate in baza unui studiu complex si a unei analize initiale a nevoilor comunitatii, se
precizeaza ca costurile aferente realizarii unor noi analize de nevoi, care ar sta la baza fundamentarii
fiselor de proiect sau a cererilor de rambursare, nu sunt eligibile pentru finantare in cadrul prezentului
apel de proiecte.
5.2.2. Activitati eligibile
Activitati finantate din Obiectiv specificc ESO4.10. Promovarea integrarii socioeconomice a
comunitatilor marginalizate, cum ar fi romii (FSE+)
Activitatea 4 (Actiunea 1.4 conform Programului Incluziune si Demnitate Socialda 2021 -2027) masuri la
nivel local si_ comunitar prin care va fi sprijinit accesul persoanelor marginalizate, precum romii, la
servicii integrate sociale, de sanatate si educatie pentru sandtate, ocupare si educatie
n cadrul acestei activitdti sunt avute in vedere:

» Actiuni de informare, demersuri specifice si permanente de inregistrare in baza de date a

persoanelor inactive conform prevederilor Legii nr. 76/2002, consiliere, destinate cresterii
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ocupabilitatii Tn randul populatiei de etnie roma in perioada 2022-2027, cu accent pe segmentele

tinere si femei rome;

» Actiuni de informare si consiliere profesionald; mediere si facilitare a angajarii, inclusiv prin
campanii de promovare a avantajelor angajarii tinerilor in randul angajatorilor destinate
fncurajarii participarii parintilor romi la procesul educational din scoala si din afara ei;

» Campanii de informare, constientizare si incurajarea participarii tinerilor romi in sistemul de
invatamant profesional si profesional dual, cu precadere in domeniul invatdamantului profesional
si profesional dual din agricultura si ramuri conexe acesteia;

» Servicii de formare a tinerilor romi pentru incadrarea in meserii de baza, inclusiv masuri de
acompaniament (masa calda, transport etc.)

Tn cadrul acestui obiectiv specific sunt finantate actiuni care vor contribui la incluziunea
cetatenilor romani de etnie roma, asa cum sunt prevazute in cadrul Strategiei Guvernului Romaniei de
incluziune a cetatenilor romani de etnie roma, Anexa 4 -Planului de masuri aferent obiectivului specific
4 - Tmbunatatirea starii de sanatate a membrilor comunitatilor vulnerabile cu romi:

v Derularea de actiuni de informare, demersuri specifice si permanente de inregistrare in baza de
date a persoanelor inactive conform prevederilor Legii nr. 76/2002, consiliere, destinate cresterii
ocupabilitatii in randul populatiei de etnie roma perioada 2022-2027 cu accent pe segmentele
tinere si femei rome si de actiuni informare si consiliere profesionald; mediere si facilitare a
angajarii, inclusiv prin campanii de promovare a avantajelor angajarii tinerilor in randul
angajatorilor este in corespondenta cu Directia de actiune 2 - Valorizarea capitalului uman, cu
accent pe tineri si femei de etnie roma din mediul rural, prininfiintarea de centre
multifunctionale si imbunatatirea metodelor de interventie inter-institutionald cu prioritate in
comunitatile rurale, elaborarea de instrumente standardizate de lucru si metodologii unitare,
Masura: 2.1 Initierea, promovarea si implementarea unui pachet integrat de servicii
personalizate pentru persoanele inactive pe piata muncii (tinand cont de specificitatea profilului
— tineri si femei rome.

v' Derularea de campanii de informare si constientizare destinate atatincurajarii participarii
parintilor romi la procesul educational din scoala si din afara ei cat si incurajarii participarii
tinerilor romi in sistemul de Tnvatamant profesional si profesional dual, cu precdadere in
domeniul invatamantului profesional si profesional dual din agricultura si ramuri conexe acesteia
este In corespondenta cu Directia de actiune 1.2 Cresterea gradului de cuprindere a copiilor de
etnie roma in sistemul educational formal.

5.2.3. Activitatea de baza

Activitatile prevazute la Sectiunea 5.2.2 sunt incadrate in categoria activitatilor de baza,
conform dispozitiilor articolului 2, alineatul (3), litera a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 23/2023, cu modificarile si completarile ulterioare. Conform acestei reglementari, cel putin

50% din bugetul total eligibil al proiectului trebuie directionat catre finantarea activitatilor de

baza.
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n consecint3, solicitantul are obligatia de a prezenta in mod detaliat, in cadrul Fisei de proiect
si/sau al documentatiei anexate acesteia, structura cheltuielilor aferente acestor activitati de baza.
Aceasta prezentare trebuie sa fie clara, explicita si sa reflecte respectarea cerintei legale privind
alocarea bugetara minima stabilita pentru activitatile respective.

5.2.4. Activitati neeligibile

Se considera neeligibile acele activitati care nu prezinta o legatura directa cu activitatile
prevazute in Sectiunea 5.2.2 sau care nu sunt indispensabile pentru buna desfasurare si implementare a
proiectului.

Prin exceptie, pot fi acceptate activitatile cu caracter transversal, respectiv acele activitati care
sprijind Tn mod indirect implementarea proiectului, precum: managementul de proiect, activitatile de
suport destinate managementului si coordonarii, procedurile de achizitii, activitatile din domeniul
tehnologiei informatiei si comunicatiilor (ITC), actiunile de informare si publicitate, selectia grupului
tinta, precum si activitatile corespunzatoare cheltuielilor indirecte.

5.3. Eligibilitatea cheltuielilor

5.3.1. Baza legala pentru stabilirea eligibilitatii cheltuielilor
Baza legala pentru stabilirea eligibilitatii cheltuielilor:
+* Regulamentul (UE) 2021/1060 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie 2021 de
stabilire a dispozitiilor comune privind Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social
european Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranzitie justa si Fondul european pentru
afaceri maritime, pescuit si acvacultura si de stabilire a normelor financiare aplicabile acestor
fonduri, precum si Fondului pentru azil, migratie si integrare, Fondului pentru securitate interna
si Instrumentului de sprijin financiar pentru managementul frontierelor si politica de vize, cu
modificarile si completarile ulterioare;
+» Regulamentul (UE) 2021/1057 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie 2021 de
instituire a Fondului social european Plus (FSE+) si de abrogare a Regulamentului (UE) nr.
1296/2013, cu modificarile ulterioare;
+* Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de
dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie
justa, cu modificarile si completarile ulterioare, aprobata cu modificari prin Legea nr. 231/2023,
cu modificarile si completarile ulterioare;
+* Hotdrdrea Guvernului nr. 873/2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea
cheltuielilor efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada de programare
2021-2027 prin Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european Plus, Fondul
de coeziune si Fondul pentru o tranzitie justa;
+» Hotaradrea Guvernului nr. 829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de
dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie
justa.
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5.3.2. Categorii si plafoane de cheltuieli eligibile
CHELTUIELI DE TIP FSE+

Decontarea cheltuielilor se realizeaza pe baza de costuri

simplificate, detaliate mai jos.

Cheltuielile eligibile directe reprezinta cheltuieli care pot fi atribuite unei anumite activitati individuale
din cadrul proiectului si pentru care este demonstrata legatura cu activitatea/ subactivitatea in cauza

Categorie Subcategorie MySMIS Subcategoria (descrierea cheltuielii)
MySMIS contine:

cheltuielile salariale aferente liderului de | Salarii manager de proiect, responsabil
Cheltuieli parteneriat/partener unic (managerul de | financiar si optional, responsabil
aferente proiect, responsabil financiar si optional achizitii publice si asistent manager
managementului | responsabil achizitii publice si asistent
de proiect manager

cheltuielile salariale aferente
partenerului (coordonator de proiect din
partea partenerului, responsabil financiar
si, optional, responsabilul de achizitii
publice si asistent manager)

Salarii coordonator de proiect din
partea partenerului, responsabil
financiar si optional, responsabilul de
achizitii publice si asistent manager

Cheltuieli salariale

Cheltuieli salariale cu personalul
implicat Tn implementarea proiectului (in
derularea activitatilor, altele decat
management de proiect)

Salarii pentru personalul implicat Tn
implementarea proiectului, altele decat
management de proiect. Sunt incluse in
categoria cheltuielilor salariale aferente
expertilor pentru implementarea
activitatilor, cheltuielile aferente
responsabilului cu protectia datelor, ale
expertilor de consiliere, orientare,
expertilor de formare etc, in functie de
natura interventiei finantate prin
proiect

Contributii sociale aferente cheltuielilor
salariale si cheltuielilor asimilate acestora
(contributii angajati si angajatori)

-Contributii angajat si angajator pentru
personalul implicat in managementul
de proiect

-Contributii angajati si angajatori pentru
personalul implicat in implementarea
proiectului altele decat management de
proiect

Onorarii/venituri asimilate salariilor
pentru experti proprii/cooptati

Onorarii/venituri asimilate salariilor
pentru experti proprii/cooptati

Cheltuieli cu
deplasarea

Cheltuieli cu deplasarea pentru personal
propriu si experti implicati in
implementarea proiectului

-Cheltuieli pentru cazare, inclusiv
manager proiect si coordonator proiect
partener

-Cheltuieli cu diurna personalului
propriu, inclusiv manager proiect si
coordonator proiect partener
-Cheltuieli pentru transport, inclusiv
manager proiect si coordonator proiect

reale si pe baza de optiuni de costuri
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partener (transportul efectuat cu
mijloacele de transport in comun sau
taxi, gara, autogara sau port si locul
delegarii ori locul de cazare, precum si
transportul efectuat pe distanta dintre
locul de cazare si locul delegarii)

-Taxe si asigurari de calatorie si
asigurari medicale aferente deplasarii

Cheltuieli cu deplasarea pentru
participanti - grup tinta

-Cheltuieli pentru cazare

-Cheltuieli pentru transportul
persoanelor (inclusiv transportul
efectuat cu mijloacele de transport in
comun sau taxi, gara, autogara sau port
si locul delegarii ori locul de cazare,
precum si transportul efectuat pe
distanta dintre locul de cazare si locul
delegarii)

-Taxe si asigurari de calatorie si
asigurdri medicale aferente deplasarii
N.B: Inclusiv servicii de transport pentru
persoanele cu dizabilitati de la domiciliu
la locul de implementare a activitatilor
proiectului si retur.

Cheltuieli cu
servicii

Cheltuieli pentru consultanta si expertiza

-Cheltuieli aferente diverselor achizitii
de servicii specializate, pentru care
solicitantul/partenerii nu au expertiza
necesara (de exemplu, consultanta
juridica necesara implementarii
activitatilor proiectului, servicii
medicale aferente grupului tinta in
vederea participarii la activitatile
proiectului, dezvoltarea de aplicatii si
sisteme informatice destinate
activitatilor cu grupul tinta etc.)

Cheltuieli cu servicii pentru organizarea
de evenimente si cursuri de formare

- servicii de organizare evenimente cu
grupul tinta sau Tn beneficiul grupului
tinta, pachete complete continand
transport si cazare a participantilor,
grupului tinta si/sau a personalului
propriu, servicii de sonorizare,
interpretariat, servicii de editare si
tiparire de materiale pentru sesiuni de
instruire/formare a grupului tinta,
editarea si tiparirea de materiale
publicitare destinate grupului tinta,
cheltuieli necesare pentru identificarea
nevoilor grupului tinta / comunitatilor
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etc.

Cheltuieli cu taxe/
abonamente/
cotizatii/
acorduri/
autorizatii
necesare pentru
implementarea
proiectului

Cheltuielicu
taxe/abonamente/cotizatii/acorduri/
autorizatii/garantii bancare necesare
pentru implementarea proiectului

Cheltuielile pentru achizitia de
publicatii/abonamente la publicatii,
carti relevante pentru obiectul de
activitate al beneficiarului, in format
tiparit si/sau electronic, precum si
cotizatiile pentru participarea la
asociatii.

-Achizitionare de reviste de specialitate,
materiale educationale relevante
pentru operatiune, in format tiparit,
audio si/ sau electronic;

-Cheltuielile aferente garantiilor oferite
de banci sau alte institutii financiare;
-Taxe notariale.

Cheltuieli cu
achizitia de active
fixe corporale
(altele decat
terenuri si
imobile), obiecte
de inventar,
materii prime si
materiale, inclusiv
materiale
consumabile

Cheltuieli cu achizitia de materii prime,
materiale consumabile si alte produse
similare necesare proiectului

Materiale consumabile

-Cheltuieli cu materii prime si materiale
necesare derularii cursurilor practice
-Materiale direct atribuibile sustinerii
activitatilor de educatie si formare
-Papetarie

-Cheltuieli cu materialele auxiliare
-Cheltuieli cu materialele pentru
ambalat

-Cheltuieli cu alte materiale
consumabile

- Licente si software

- Multiplicare

Cheltuieli cu Cheltuieli cu hrana -Cheltuieli cu hrana pentru participanti

hrana (grup tintad) si alti participanti la
activitatile proiectului

Cheltuieli cu Cheltuieli cu inchirierea, altele decat cele | - Inchirierea de spatii aferente derularii

inchirierea, altele | prevazute la cheltuielile generale de activitatilor care conduc catre rezultate

decat cele administratie si indicatori (evenimente, workshop-uri,

prevazute la training-uri, formare profesionalad,

cheltuielile servicii etc.)

generale de - Inchirierea de spatii aferente derularii

administratie

activitatilor proiectului

- Inchiriere echipamente
- Inchiriere vehicule

- Inchiriere diverse bunuri

Cheltuieli de
leasing

Cheltuieli de leasing fara achizitie

Rate de leasing platite de utilizatorul de
leasing pentru:

- Echipamente

- Vehicule

- Diverse bunuri mobile si imobile
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Cheltuieli cu Subventii Subventii (ajutoare) acordate pentru
subventii copii si elevi, inclusiv ca masuri de
acompaniere

Subventii (ajutoare) pentru persoane
apartinand grupurilor vulnerabile
Subventii (ajutoare) pentru cursanti
pe perioada derularii cursurilor
Subventii (ajutoare) pentru facilitarea
accesului la servicii sociale de ingrijire
pentru persoanele dependente
(batrani, copii, persoane cu

dizabilitati)
Cheltuieli de tip Cheltuieli de tip FEDR, cu exceptia Cheltuieli cu achizitia de echipamente,
FEDR constructiilor, terenurilor, achizitia inclusiv echipamente IT, mobilier, alte
imobilelor cheltuieli pentru investitii necesare

activitatilor proiectului.

Cheltuieli necesare pentru mici
reparatii/renovari pentru infrastructura
necesara pentru implementarea
activitatilor cu si pentru grupul tinta.

Cheltuieli indirecte — Cheltuielile eligibile indirecte reprezinta cheltuieli efectuate pentru functionarea de
ansamblu a proiectului si care nu pot fi atribuite unei anumite activitati

Finantare la rate Rata forfetara conform art. 54 lit (b) din -
forfetare pentru Regulamentul (UE) 2021/1060
costurile indirecte

n cadrul proiectului pot fi decontate cheltuieli plafonate procentual/valoric, dupd cum urmeaza:

. Cheltuielile de tip FEDR aferente componentei FSE+, inclusiv cele pentru echipamente, si
cheltuielile pentru finchiriere si leasing vor respecta regulile si plafoanele stabilite prin Ghidul
Solicitantului - Conditii Generale PolDS 2021-2027.

. Valoarea cheltuielilor de tip FEDR directe aferente componentei FSE+ nu trebuie sa depaseasca
procentul de 15% din valoarea cheltuielilor directe eligibile aferente proiectului, aferente contributiei
FSE+.

. Cheltuielile de tip FEDR directe aferente componentei FSE+ pot include bunuri, echipamente,
dotari necesare desfasurarii activitatilor specifice prevazute in proiect, inclusiv pentru managementul
de proiect si care nu sunt legate de cheltuielile pentru echiparea si dotarea specifica functiunii
obiectului de investitii, asa dupa cum sunt prevazute acestea din urma la capitolul 4.5 Dotari, din
Devizul general.

J Valoarea cheltuielilor eligibile indirecte se stabileste ca rata forfetara:

* |n cazul proiectelor finantate exclusiv din Fondul Social European Plus, valoarea cheltuielilor
eligibile indirecte va fi stabilita ca rata fixa de 15% din costurile directe eligibile cu personalul
aferente bugetului gestionat de fiecare partener, inclusiv de catre liderul de parteneriat;

J Cheltuielile indirecte FSE+ sunt de tipul celor prezentate in tabelul de la sectiunea 5.3.2 Categorii
si plafoane de cheltuieli eligibile, punctul B. CHELTUIELI DE TIP FSE+.
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. Tn sistemul informatic MySMIS2021/ SMIS2021+ cheltuielile indirecte vor fi incadrate in
categoria ,CHELTUIELI SUB FORMA DE RATE FORFETARE”, subcategoria:
» ,Rata forfetard conform art. 54 lit (b) din Regulamentul (UE) 2021/1060” — pentru proiectele
finantate exclusiv din Fondul Social European Plus.
Totodata este obligatoriu ca:

» cheltuielile eligibile efectuate din componenta de finantare FSE+ sa fie impartite in cheltuieli
eligibile directe FSE+ si cheltuieli eligibile indirecte FSE+. Cheltuielile eligibile indirecte FSE+
sunt calculate in procent fix de 7% sau fix 15% (dupa caz) din cheltuielile eligibile directe
efectuate din componenta de finantare FSE+ din bugetul proiectului.

Atat solicitantul, cat si fiecare partener, trebuie sa contribuie financiar la implementarea
proiectului, nefiind posibil ca un partener sau/si solicitantul sa asigure partea de buget (asistenta
financiara nerambursabild sau/si contributie proprie) prevazuta pentru un alt partener.

5.3.3. Categorii de cheltuieli neeligibile

Tn conformitate cu prevederile art. 10 din Hotdrarea Guvernului nr. 873/ 2022 pentru stabilirea
cadrului legal privind eligibilitatea cheltuielilor efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate
in perioada de programare 2021-2027 prin Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social
european Plus, Fondul de coeziune si Fondul pentru o tranzitie justd, urmatoarele categorii de cheltuieli
nu sunt eligibile:

a) cheltuielile prevazute la art. 64 din Regulamentul (UE) 2021/1060;

b) cheltuielile efectuate in sprijinul relocarii potrivit art. 66 din Regulamentul (UE) 2021/1060;

c) cheltuielile excluse de la finantare potrivit art. 7 alin. (1), (4) si (5) din Regulamentul (UE) 2021/1058;
d) cheltuielile excluse de la finantare potrivit art. 16 alin. (1) si art. 22 alin. (4) din Regulamentul (UE)
2021/1057;

e) cheltuielile excluse de la finantare potrivit art. 9 din Regulamentul (UE) 2021/1056;

f) achizitia de echipamente si autovehicule sau mijloace de transport second-hand;

g) amenzi, penalitati, cheltuieli de judecata si cheltuieli de arbitraj;

h) cheltuielile efectuate peste plafoanele specifice stabilite de autoritati de management prin ghidul
solicitantului, in aplicarea prevederilor art. 2 alin. (1) lit. f) din Hotararea Guvernului nr. 873/ 2022;

i) cheltuielile excluse de la finantare de autoritatea de management prin ghidul solicitantului, in
aplicarea prevederilor art. 2 alin. (1) lit. f) din Hotararea Guvernului nr. 873/ 2022, corespunzator
specificului programului si particularitatilor operatiunilor;

j) cheltuielile realizate n cadrul operatiunilor care intra sub incidenta prevederilor art. 63 alin. (6) din
Regulamentul (UE) 2021/1060, cu exceptia situatiilor reglementate la art. 20 alin. (1) lit. b) din acelasi
Regulament;

Potrivit dispozitiilor art. 10 alin. (2) din Hotararea Guvernului nr. 873/ 2022, cheltuielile aferente
operatiunilor care fac obiectul uneia dintre situatiile prevazute la art. 65 alin. (1) si (2) din Regulamentul
(UE) 2021/1060, care afecteaza caracterul durabil al operatiunilor, devin neeligibile, proportional cu
perioada de neconformitate.
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Potrivit dispozitiilor art. 10 alin. (2) din Hotararea Guvernului nr. 873/ 2022, cheltuielile aferente
operatiunilor care fac obiectul uneia dintre situatiile prevazute la art. 65 alin. (1) si (2) din Regulamentul
(UE) 2021/1060, care afecteaza caracterul durabil al operatiunilor, devin neeligibile, proportional cu
perioada de neconformitate.

5.3.4. Optiuni de costuri simplificate. Costuri directe si costuri indirecte

Cheltuielile efectuate in cadrul proiectelor finantate prin Programul Incluziune si Demnitate
Sociala (directe sau indirecte, dupa caz) vor putea fi decontate:

+* pe baza de costuri reale, caz in care pentru aceste cheltuieli trebuie prezentata o justificare

in cererea de finantare, iar la raportare, in sustinerea eligibilitatii cheltuielilor efectuate
pentru implementarea proiectului, beneficiarii vor depune documente justificative suport
(state de plata, facturi etc);

+ pe baza de optiuni de costuri simplificate.

PolDS prevede doua categorii de cheltuieli eligibile:

¢ cheltuieli eligibile directe
si

++ cheltuieli eligibile indirecte.

Cheltuielile eligibile directe sunt cheltuieli care pot fi atribuite unei anumite activitati individuale
din cadrul proiectului si pentru care este demonstrata legdtura directd cu activitatea in cauz. Tn aceasta
categorie sunt incluse, fara a se limita la acestea, urmatoarele tipuri de cheltuieli: servicii de formare
profesionala, servicii de informare si consiliere profesionald, dezvoltarea de aplicatii si sisteme
informatice destinate activitatilor cu grupul tinta sau in beneficiul grupului tinta, organizarea de
evenimente cu grupul tinta sau in beneficiul grupului tinta, pachete complete continand transport si
cazare a participantilor, grupului tinta si/sau a personalului propriu, sonorizare, interpretariat, editarea
si tiparirea de materiale pentru sesiuni de instruire/formare a grupului tinta, editarea si tiparirea de
materiale publicitare destinate grupului tinta, cheltuieli necesare pentru identificarea nevoilor grupului
tinta/comunitatilor etc.

Cheltuielile eligibile indirecte sunt cheltuielile efectuate pentru functionarea de ansamblu a
proiectului si care nu pot fi atribuite direct unei anumite activitati. Aceste cheltuieli includ si cheltuieli
generale de administratie, nefiind dimensionate in mod proportional cu marimea indicatorilor de
realizare.

Cheltuielile de personal sunt cheltuielile aferente resurselor umane implicate in implementarea
proiectului (de ex: cheltuieli salariale, onorarii, cheltuieli aferente personalului externalizat etc).
Cheltuielile de personal pot fi incadrate atat ca si cheltuieli directe, cat si ca cheltuieli indirecte, in
functie de specificul acestora.

Cheltuielile directe de personal reprezinta acele cheltuieli care deriva din incheierea de raporturi
de serviciu/de munca, inclusiv contributiile angajatului si angajatorului, cu respectarea prevederilor
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si
costurile rezultate din contracte de servicii incheiate cu personal extern beneficiarului, conform
prevederilor legale Tn vigoare. Aceasta categorie de cheltuieli este aferenta personalului care este direct
implicat in activitati generatoare de rezultate si, dupa caz, indicatori din cadrul operatiunii.

Regulile aplicabile cheltuielilor cu personalul cat si plafoanele aplicabile sunt stabilite Tn Ghidul
Solicitantului - Conditii Generale PolDS 2021-2027.
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5.3.5. Optiuni de costuri simplificate. Costuri unitare/sume forfetare si rate forfetare
1. Pentru implementarea cursurilor de formare profesionala cu recunoastere nationald in conformitate
cu prevederile OG nr.129/2000 privind formarea profesionald a adultilor de initiere, perfectionare sau

specializare, decontarea cheltuielilor se realizeaza pe baza de cost unitar, dupa cum urmeaza:
Nivel curs Cost unitar/persoana Documente suport solicitate la rambursare
din GT certificata/ ora
programata de curs

e certificat de absolvire a unui program de
formare profesionala de initiere, perfectionare

cursuri de formare profesionala cu sau specializare

recunoastere nationala in conformitate e acte de identitate ale participantilor

cu prevederile Ordonantei Guvernului e declaratie pe proprie rdspundere a

nr. 129/2000 privind formarea 24,81 lei participantilor care au absolvit cursurile de

profesionala a adultilor de initiere, formare privind confirmarea primirii

perfectionare sau specializare stimulentului de 5 lei/ora pe perioada derularii
cursului

Costul unitar va acoperi urmatoarele tipuri de cheltuieli:

- Taxe si plati catre unitatile care furnizeaza cursuri de FPC inclusiv taxa de curs, plata examinatorilor,
precum si plata instructorilor externi care au sustinut cursurile interne;

- Plati efectuate pentru participantii la cursurile de FPC pentru transport si cazare;

- Costul fortei de munca al instructorilor interni si personalului propriu al centrului de pregatire, precum
si al altor persoane implicate exclusiv sau partial in coordonarea si sustinerea cursurilor de FPC;

- Costul spatiului de pregatire (salile de curs), al echipamentelor si materialelor didactice, inclusiv
consumabilele folosite pentru cursurile de formare profesionala continua.

Tn plus, pentru participanti, la costul reiesit pentru stabilirea costului unitar s-au addugat 5 lei/or3,
reprezentand stimulente (ajutoare, premii) pentru cursanti pe perioada derularii cursului.

Nu sunt incluse cheltuielile cu managementul de proiect si cheltuielile indirecte.

Tn situatia in care cursurile de initiere, perfectionare sau specializare sunt subcontractate,
fundamentarea si decontarea costurilor aferente subcontractarii se va realiza de asemenea, pe baza
baremelor standard precizate mai sus.

2.Pentru implementarea cursurilor de calificare/recalificare de nivel 2 (360 ore), nivel 3 (720 ore) sau
nivel 4 (1080 ore), decontarea cheltuielilor se realizeaza pe baza de costuri unitare, dupa cum urmeaza:

Nivel curs calificare/ recalificare Cost unitar/ participant  |[Documente suport solicitate la rambursare
nivel 2 (360 ore) 3.002,18 lei e certificate de calificare profesionala

e acte de identitate ale participantilor
nivel 3 (720 ore) 4.971,91 lei
nivel 4 (1080 ore) 9.635,63 lei

Costul unitar acopera toate costurile legate de formare si include costurile directe de personal,
alte costuri directe (costul materialelor de teorie si practica, costul chiriei salii de instruire, alte
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materiale) si costurile indirecte. Nu sunt incluse costurile legate de participare, cum ar fi costurile de
transport, cazare, masa, subventii etc., precum si costurile de gestionare a proiectului.

Tn ceea ce priveste bugetarea cheltuielilor cu derularea cursurilor de calificare nivel 2, 3 si
respectiv 4, care reprezinta cheltuieli sub forma de bareme standard pentru costurile unitare, acestea
se vor bugeta in Cererea de finantare conform algoritmului de mai jos:

N*CU(2,3,4)=TC(2,3,4)
unde
N = Numar cursanti certificati ca urmare a participarii la cursul de calificare/recalificare CU(2,3,4) = Cost
unitar nivel 2, 3 sau 4
TC(2,3,4)= Total cost curs de calificare nivel 2,3 sau 4

Tn situatia In care cursurile de calificare (nivel 2, 3 4) sunt subcontractate, fundamentarea
costurilor aferente subcontractarii se va realiza de asemenea pe baza baremelor standard precizate mai
sus.

Cuantumul maxim al subventiei acordat angajatilor care participa la programe de instruire (altele
decat cele autorizate conform Ordonantei Guvernului nr. 129/2000) si calificare nivel 2, 3 sau 4 este de
5 lei/ora.

Subventia va fi calculata pentru fiecare cursant in parte in functie de durata efectiva de
participare a acestuia la programul de formare si nu de durata maxima reglementata prin acte
normative.

Acordarea subventiilor pentru participantii la aceste programe de formare este conditionata de
participarea la intregul program de formare profesionala, inclusiv la examenul final de evaluare.

in cazul in care cursantul abandoneazd programul de formare profesionald pe parcursul
derularii, acesta va fi obligat sa returneze intreaga suma primita ca subventie pana la momentul parasirii
programului. Exceptia de la aceasta reguld o constituie abandonarea/intreruperea participarii din
motive neimputabile cursantului si anume: concediile medicale, concediile maternale (in cazul sarcinii,
lauziei, concediului postnatal) si situatiile de forta majora.

3. Cheltuielile indirecte se vor calcula ca rata forfetara fixa de 15% din costurile directe eligibile cu
personalul, per proiect, prin aplicarea articolului 54 litera (b) din Regulamentul (UE) 2021/1060.

5.4 Valoarea minima si maxima eligibild/nerambursabila a unei fise de proiect

> In cadrul prezentei cereri de propuneri, valoarea total3 eligibild a unui proiect poate fi de minim
201.000,00 euro.

» Valoarea maxima eligibila a unei fise de proiect nu poate fi mai mare decat valoarea interventiei
vizate de prezentul apel, si anume 460,000 EUR.

» Cursul de schimb care va fi utilizat pentru stabilirea acestei valori este cursul Inforeuro aferent
lunii februarie 2025, respectiv 1 Euro = 4.9758 RON.

Bugetul proiectului va fi exprimat DOAR in lei.

N.B: Valoarea maxima eligibila, atat la nivel de proiect cat si la nivelul fiecarui obiectiv specific este
compusa din Asistenta Financiara Nerambursabila (contributia UE +contributia de la bugetul de stat)
si din Contributia proprie asigurata de beneficiar si partener.
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5.5. Cuantumul cofinantarii acordate

Prioritate

P1

Tipuride Fond
regiuni

Regiune FSE+
mai putin
dezvoltata

Cofinantarile procentuale, pe tipuri de entitati cu rol de beneficiar/partener

Institutii publice finantate integral din
venituri proprii si/sau partial de la bugetul de
stat, bugetul asigurarilor sociale de
stat sau bugetele fondurilor speciale si
Institutii publice finantate integral din
bugetele locale, sau institutii publice |

Cofinantare UE | Cofinantar @ Cofinantare

% e nationala
nationala | publica -
publica %

a) b) c)

95 3 2

Ordonatori de credite ai bugetului de stat,
bugetului asigurarilor sociale de stat si ai
bugetelor fondurilor speciale si entitatile
aflate in subordine sau in coordonare
finantate integral din bugetele acestora

Cofinantar, Cofinanta | Cofinantare

e re nationala

UE % national | publica -
a contributie proprie
publica %
%

a) b) <)

95 0 5

Tabel 1: Cofinantare minima admisibila pentru entitatile finantate integral sau partial din fonduri publice

Priorit
ate

P1

Tipuri Fond Persoane juridice de drept privat| Institutii de invatamant | Persoane juridice de drept privat
de fara scop patrimonial preuniversitar/ superior private
regiu acreditate cu scop patrimonial
n Cofinan | Cofinanta | Cofinanta | Cofinant | Cofinant | Cofinanta | Cofinanta Cofinanta | Cofinant
t re re a a re re UE% re a
are UE | nationald | national | reUE% | re nationala nationald | re
% publici 3 publica nation | publicy - publica national
% proprie % ala proprie % % a
public publica
a% proprie
%
a) b) <) a) b) <) a) b) <)
Regiun FSE+ 95 5 0 95 3 2 95 0 5

e mai
putin
dezvolt
ata

Tabel 2. Cofinantare minima admisibila pentru entitatile private

5.6. Durata fisei de proiect
Durata maxima de implementare a proiectului nu poate depasii data de 31 decembrie 2029.
Durata de implementare a proiectului este de maximum 36 luni.
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Durata efectivd de implementare a proiectului se va calcula luand in considerare perioada de
implementare a tuturor activitatilor/sub-activitatilor proiectului, iar durata interventiilor va fi stabilita in
functie de nevoile individuale ale persoanelor din grupul tinta.

5.7. Alte cerinte de eligibilitate a fisei de proiect

Solicitantul, precum si partenerii implicati in cadrul proiectului, au obligatia de a anexa la Fisa de proiect
depusa la GAL documente justificative care sa ateste capacitatea de implementare a activitatilor
asumate. in acest sens, acestia vor prezenta autorizatiile sau acreditdrile valabile corespunzitoare
activitatilor pe care urmeaza sa le deruleze.

Tn situatia in care nu detin astfel de autorizatii sau acreditdri, entitatile pot depune, in mod alternativ,
documente care demonstreaza existenta unei experiente similare in domeniile vizate de activitatile
proiectului.

Pentru activitatile ce privesc furnizarea de servicii sociale, este obligatorie detinerea acreditarii ca
furnizor de servicii sociale, conform prevederilor Legii nr. 197/2012 si Hotararii Guvernului nr.
118/2014, cu modificarile si completarile ulterioare.

6. Indicatori de etapa

Indicatorii de etapa sunt indicatorii de realizare si de rezultat mentionati in Sectiunea 3.8 Indicatori,
respectiv indicatorii obligatorii asumati la nivelul fiecarei Cereri de finantare.

7. Completarea si depunerea cererilor de finantare

7.1. Completarea formularului cererii

Solicitantul are obligatia de a completa Cererea de propuneri cu toate informatiile necesare
pentru evaluarea proiectului. in acest sens, acesta va completa Anexa 1 a prezentului Ghid, respectiv
Fisa de proiect.

Dupa completare, fisele de proiect se transmit exclusiv in format tehnoredactat si in format
electronic, prin intermediul e-mailului, cu respectarea cerintei de a fi transmise integral, incluzand toate
documentele aferente. Orice Cerere de propuneri si/sau document asociat acesteia, transmis prin alte
mijloace decat cele prevazute, nu va fi luat in considerare in procesul de evaluare.

Solicitantul are obligatia de a atasa, la Cererea de propuneri, toate documentele justificative,
documentele suport si anexele prevazute de Ghidul Solicitantului elaborat de GAL Clujul Incluziv,
necesare pentru desfasurarea etapei de evaluare tehnico-financiara a proiectului. Aceasta obligatie
trebuie respectata cu strictete, in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
23/2023, privind instituirea unor masuri de simplificare si digitalizare pentru gestionarea fondurilor
europene aferente Politicii de coeziune 2021-2027, cu modificarile si completarile ulterioare.

Solicitantul poarta intreaga responsabilitate pentru lipsa oricarei informatii, a documentelor sau
a anexelor obligatorii, situatie care poate conduce la respingerea Cererii de finantare in oricare dintre
etapele procesului de evaluare, selectie sau contractare.

De asemenea, prin intermediul cererilor de clarificari, se pot solicita si documente suplimentare,
altele decat cele mentionate expres in prezentul Ghid. In cazul in care aceste documente suplimentare
nu sunt transmise in termenul solicitat, Cererea de finantare poate fi respinsa.

Se subliniaza faptul ca fisele de proiect, impreuna cu toate anexele aferente, se transmit exclusiv
in format electronic.

7.2. Limba utilizata in completarea cererii de finantare

Cererea de finantare, impreund cu toate documentele atasate acesteia, trebuie completate

exclusiv in limba romana. Tn situatia in care, pentru depunerea proiectului, este necesard transmiterea
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unor documente redactate intr-o alta limba decat limba romana, solicitantul are obligatia de a Tncarca,
pe langa documentele respective, si traducerea legalizata in limba romana a acestora.

7.3. Metodologia de justificare si detaliere a bugetului cererii de finantare

La intocmirea bugetului, solicitantul are in vedere faptul ca valorile pe care se fundamenteaza bugetul
trebuie sa respecte prevederile art. 5 lit. d) si e) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 66/2011
privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor
europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, aprobata prin Legea nr. 142/2012, cu
modificarile si completarile ulterioare. Completarea bugetului cererii de finantare se va face conform
prevederilor prezentului ghid, inclusiv a anexelor la acesta. Corectitudinea, coerenta documentelor si
informatiilor financiare precum si justificarea acestora este esentiala in procesul de evaluare si selectie.
Madsuri aferente aferente actiunii 1.4 conform Programului Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027

154. Masuri pentru imbunatatirea accesului unor grupuri marginalizate, cum ar fi romii, la educatie

si locuri de munca si pentru promovarea incluziunii sociale a acestora — 100% din bugetul

obiectivului specific ESO4.10. Promovarea integrarii socioeconomice a comunitatilor marginalizate,
cum ar fi romii (FSE+)
7.4. Anexe si documente obligatorii la depunerea cererii
La cererea de finantare, solicitantul va anexa Declaratia unica si documentele justificative,
documente suport si anexele obligatorii prevazute in Ghidul Solicitantului — Conditii generale si in Ghidul
Solicitantului — Conditii specifice, necesare pentru etapa de evaluare tehnico-financiara a proiectului.
Anexe

v' Documente justificative din care rezultd cd solicitantul/partenerii fac parte din categoriile de
beneficiari eligibili si are/au domeniile/ domeniul de activitate corespunzator activitatilor pe
Proiect cofinantat din FSE+, prin Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027 care le
va/vor desfasura in proiect: documentele statutare, act constitutiv, statut, certificatul
constatator ONRC etc., dupa cum urmeaza:

- Acreditarea ca furnizor de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca
(Hotararea Guvernului nr. 277/2002 privind aprobarea Criteriilor de acreditare a
furnizorilor de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare), respectiv acreditarea pentru servicii specializate
de informare si consiliere pe piata muncii;

- Autorizarea ca furnizor de formare profesionald (Ordonanta Guvernului nr.129/2000
privind formarea profesionala a adultilor, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare);

- Autorizarea ce centru de evaluare si certificare (Ordinul ministrului educatiei si cercetarii
si al ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei nr. 4543/468/2004 pentru
aprobarea Procedurii de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe
alte cai decét cele formale, cu modificarile si completarile ulterioare);

v Autorizatiile/acreditarile in functie de activitatile pe care acestia le vor implementa in cadrul
proiectului, valabile la momentul depunerii fisei de proiect sau documentele care demonstreaza
ca detin experienta similara in domeniile activitatilor pe care acestia le vor implementa in cadrul
proiectului (experienta similara va fi demonstrata prin proiecte similare, raport anual, etc.);

v" ANEXA Contract de finantare - Acord de parteneriat, semnat de solicitant si parteneri, daca este
cazul;
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v Nota justificativa privind valoarea addugatd a parteneriatului, dac3 este cazul;

v' Procedura de selectie a partenerilor entitati private si documentele justificative/ suport, daca
este cazul;

v Declaratiei unica;

v Declaratie privind conformitatea cu prevederile Cartei drepturilor fundamentale ale Uniunii
Europene;

v Declaratie privind respectarea Conventiei Natiunilor Unite privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati;

v/ CV Manager de proiect si documente suport care atestd educatia si experienta profesionald
specifica;

v' CV Coordonator proiect partener si documente suport care atesta educatia si experienta
profesionala specifica;

v' Documente care s& demonstreze experienta relevantd in domeniul activitatilor desfasurate in
proiect de solicitant/parteneri;

v' Declaratie pe propria raspundere privind asumarea responsabilitdtii pentru asigurarea
sustenabilitatii masurilor sprijinite, semnata de solicitant si de parteneri;

v' Consimtamantul privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

v" Documente justificative prin care solicitantul si partenerii demonstreaza capacitatea financiara;

v Oferte de pret aferente costurilor bugetate;

v' Documente justificative din care din care rezultd c3 solicitatul detine sediu social/punct de
lucru/filiala/sucursala in Municipiul Cluj-Napoca;

v' Documente privind identificarea reprezentantului legal/imputernicitului solicitantului si

partenerilor;
v Declaratie privind respectarea Conventiei Natiunilor Unite privind drepturile persoanelor cu

dizabilitati

Tn vederea asigurdrii unui proces de depunere a Fiselor de proiecte transparent si
nediscriminatoriu — fisele de proiecte, inclusiv toate anexele vor fi transmise exclusiv in format
electronic. Obligatia de a utiliza mijloace electronice de comunicare in procesul de depunere a Fiselor
de proiect se aplica si in cazul solicitarii de clarificari in procesul de evaluare si raspunsul la solicitarile de
clarificari.
7.5 Documentele obligatorii la momentul contractarii
Documente care atesta realitatea si conformitatea elementelor prezentate in cadrul Declaratiei unice;
«» Actele de infiintare si de dobandire a personalitatii juridice;
«» Documentele statuare actualizate cu ultimele modificari( ex. act constitutiv, statut etc actualizate cu
ultimele modificari);
«» Extras actualizat din Registrul Asociatiilor si Fundatiilor sau certificat emis de Judecatorie sau
Tribunal, care sa ateste numarul de inregistrare al organizatiei si situatia juridica a organizatiei;
+» Certificat ONRC;
¢ Certificatul de atestare fiscala emis in conformitate cu prevederile Ordinului ANAF nr. 3654/2015
privind aprobarea procedurii de eliberare a certificatului de atestare fiscala, a certificatului de obligatii
bugetare, precum si a modelului si continutului acestora, cu modificarile si completarile ulterioare.
Solicitantului/partenerului NU i se poate acorda finantarea nerambursabila solicitata dacd se
incadreaza, din punct de vedere al obligatiilor de platd restante la bugetele publice, intr-una din
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situatiile in care obligatiile de plata nete depdsesc 1/12 din totalul obligatiilor datorate in ultimele 12
luni.

«» Certificatul de atestare fiscald emis in conformitate cu prevederile Ordinului comun, al ministrului
administratiei si internelor si ministrului finantelor publice nr.2052 bis/1528/2006 privind aprobarea
unor formulare tipizate pentru stabilirea, constatarea, controlul, incasarea si urmarirea impozitelor si
taxelor locale, precum si a altor venituri ale bugetelor locale, inclusiv pentru punctele de lucru.
Certificatul trebuie sa fie insotit de Anexa privind verificarea eligibilitatii solicitantilor de fonduri externe
nerambursabile emisa in conformitate cu prevederile Ordinului comun, al ministrului administratiei si
internelor si ministrului finantelor publice, nr. 75/767/2009 privind aprobarea unor formulare tipizate
pentru activitatea de colectare a impozitelor si taxelor locale, desfasurata de catre organele fiscale
locale, in care trebuie sa fie precizat ca solicitantul se incadreaza, la data intocmirii certificatului de
atestare fiscalda, in urmatoarea situatie: "obligatiile de platd scadente nu depdsesc 1/6 din totalul
obligatiilor datorate in ultimul semestru incheiat".

% Imputernicire din partea organelor de conducere pentru persoana desemnatd s semneze contractul
de finantare/documentele contractului, dupa caz;

< Lista resurselor umane implicate in proiect, in cadrul careia sa se specifice in mod clar functia
detinuta in proiect, nominalizarea persoanelor implicate in proiect (de exemplu, coordonator formare
etc, dupa caz), semnat de reprezentantul legal al solicitantului;

#* CV-urile (in format Europass) membrilor echipei de implementare a proiectului care au fost
nominalizati in etapa de contractare, in limba romana, indicand functia/rolul in proiect, datate si
semnate de catre titulari pe fiecare pagingd, in cazul in care acestea nu au fost incarcate in etapa de
depunere a cererii de finantare;

« Diplome, certificate, adeverinte, contracte de munca, fise de post etc. care sa ateste informatiile
prezentate in CV-uri, referitoare la conditiile de studii si experienta profesionald specifica necesare
pentru ocuparea functiei in proiect, in cazul in care acestea nu au fost incarcate in etapa de depunere a
cererii de finantare. Se va avea in vedere incarcarea de documente suport relevante pentru
demonstrarea studiilor si experientei specifice solicitate prin “Cerinte fisa post” din cererea de finantare
sectiunea “Resurse umane implicate”;

«» Declaratie din partea solicitantului privind prevederile art. 96 (1) din Legea nr. 161/2003 privind unele
masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

«» Declaratie din partea solicitantului si a partenerilor privind evitarea dublei finantari si utilizarea
eficienta a fondurilor;

«» Declaratie pe proprie raspundere conform careia solicitantul confirma faptul ca nu exista modificari
intervenite asupra conditiilor initiale prezentate in cererea de finantare evaluata si aprobata;

+ Fisele de identificare financiara completate cu conturile deschise pe proiect;

+ De asemenea, in vederea verificarii indeplinirii conditiilor din Ghidul Solicitantului Conditii Specifice,
cu privire la evitarea dublei finantari si utilizarea eficienta a fondurilor, se va transmite lista de achizitii a
echipamentelor (mijloace fixe sau platforme, echipamente IT, etc) din cadrul fiecarui proiect aprobat,
insotita de o nota de fundamentare privind destinatia si utilitatea fiecarui echipament, precum si o
declaratie pe propria raspundere din partea beneficiarul) cu privire la evitarea riscului de dubla
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finantare pentru achizitionarea pe proiecte diferite a aceluiasi tip de mijloace fixe sau platforme IT cu
aceeasi destinatie.

«» Actualizari asupra documentelor privind dreptul de proprietate:

«» Extrase de carte funciara actualizate si emise cu maxim 30 de zile calendaristice Tnaintea depunerii
documentelor, pentru dovedirea indeplinirii criteriilor de eligibilitate la momentul contractarii.

+ plan de amplasament actualizat (daca este cazul)

+ Devizul general actualizat in conformitate cu ultima forma a bugetului

+« Declaratia reprezentantului legal prin care se certificad faptul cd pe parcursul procesului de verificare
au fost/nu au fost inregistrate modificari asupra unora sau a tuturor documentelor depuse la cererea de
finantare (acolo unde este cazul).

«» Declaratia privind realizarea de modificari pe parcursul procesului de evaluare

« Orice alt document din lista celor anexate la formularul cererii de finantare, actualizat, daca au
intervenit modificari.

«Planul de monitorizare a proiectului — Anexa 2 la Contractul de finantare Conditii Generale;

«» Graficul cererilor de prefinantare/platda/rambursare — Anexa 3 la Contractul de finantare Conditii
Generale.

8. Procesul de evaluare, selectie si contractare a fiselor de proiecte

8.1. Principalele etape ale procesului de evaluare, selectie si contractare

» Grupul de actiune local evalueaza si selecteaza (pe baza Procedurii de evaluare si selectie a
operatiunilor finantate din SDL avizata de OIR Nord-Vest) fisele de proiect depuse de catre
potentialii beneficiari.

» Grupul de actiune locald transmite fisele de proiecte selectate catre Organismul Intermediar
Regional responsabil pentru avizare.

» Organismul Intermediar Regional avizeaza fisele de proiect selectate de catre Grupul de Actiune
Locala.

» Autoritatea de Management pentru Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027
elaboreaza si lanseaza apelul de proiecte pentru depunerea in MySMIS2021+ a Cererilor de
finantare elaborate pe baza Fiselor de proiecte selectate de catre GAL Clujul Incluziv.

» Beneficiarii ale caror fise de proiecte au fost selectate de GAL si care au primit avizul OIR
responsabil depun Cererile de finantare in MySMIS2021+.

> 1n cadrul mecanismului competitiv, AM PolDS lanseaz§ un apel de proiecte (cu termen limit3 sau
cu depunere continua) prin care stabileste reguli de elaborare si depunere a proiectelor si
prezinta etapele de verificare a conformitatii administrative si a evaluarii tehnice si financiare si
de selectie, pe care acestea le vor parcurge dupa depunere. Autoritatea de Management pentru
Programul Incluziune si Demnitate Sociala realizeaza procesul de verificare a Cererilor de
finantare incarcate in MySMIS2021+.

» Organismul Intermediar Regional contracteaza Cererile de finantare admise la finantare.
Conform prevederilor Orientarilor pentru Grupurile de Actiune Locala, toate etapele procesului

de evaluare si selectie, inclusiv solutionarea contestatiilor, trebuie finalizate in termen de maximum 45
de zile calendaristice de la data-limitd de depunere a fiselor de proiect. Tn situatii justificate, acest
termen poate fi prelungit o singura datd, cu maximum 15 zile, cu informarea prealabild a OIR. Tn acest
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sens, GAL Clujul Incluziv va asigura respectarea termenelor prin planificarea corespunzatoare a etapelor
de verificare, evaluare, selectie si transmitere catre OIR a fiselor aprobate.

Reprezentantii OIR se vor prezenta la sesiunea de selectie si vor intocmi un Raport de
observator, in care vor mentiona daca au fost respectate: criteriile minime de eligibilitate, procedura de
selectie si punctajul aferent, prevederile privind conflictul de interes, precum si orice alte
probleme/aspecte aparute pe timpul selectiei. Raportul de observator va fi atasat la Raportul de
Selectie elaborat de GAL.

Dupa verificarea procesului de selectie si completarea formularului de verificare aferent,
reprezentantii OIR vor aviza si vor scrie pe Raportul de selectie urmatoarele: "Au fost respectate
criteriile de eligibilitate si selectie din documentele apelului, precum si masurile minime obligatorii de
publicitate a apelului de selectie”. Alaturi de semnatura, se precizeaza n clar numele si calitatea
persoanelor avizatoare. in cazul nerespectarii acestor masuri, nu se avizeazd respectivul Raport de
selectie.

Prezenta membrilor Comitetului de selectie, titulari si / sau supleanti dupa caz, in limitele regulii
de dublu — cvorum, este obligatorie la momentul aprobarii Raportului de Selectie (intermediar, final
cand trebuie asigurata si prezenta reprezentantilor OIR).

Termenele procedural vizate sunt urmatoarele:

Lansarea primei Cereri de propuneri de fise de
proiecte

Maxim 45 de zile de la aprobarea Procedurii de
selectie a fiselor de proiecte

Perioada minima de depunere a fiselor de
proiecte

Minim 45 de zile pentru fisele de proiecte cu
finantare exclusiva din interventii FSE+

Evaluarea si selectia fiselor de proiect

Maxim 45 de zile de la data limita de depunere a
Fiselor de proiect pana la emiterea Raportului
final de selectie.

Avizarea Fiselor de proiect selectate de catre GAL

Maxim 15 zile lucratoare de la data transmiterii
pachetului de fise de proiect de catre GAL

Transmiterea contestatiilor in cazul neavizarii
fisei/fiselor de proiecte selectate de GAL

Maxim 30 de zile calendaristice de la primirea
deciziei de neavizare

Maxim 45 de zile de la data comunicarii de catre
OIR catre GAL a avizarii fisei de proiect selectate
de catre GAL

Depunerea Cererilor de finantare in
MySMIS2021+

8.2. Conformitatea administrativa

Aceasta prima etapa vizeaza analizarea elementelor minime obligatorii de eligibilitate a Fisei de
proiect si vor fi avute in vedere cel putin urmatoarele elemente:
+ Fisa de proiect se incadreaza din punct de vedere al eligibilitatii in interventia/interventiile din
cadrul SDL GAL Clujul Incluziv aprobata lansata(e) prin Cererea de propuneri;
+ Localizarea proiectului (aria de implementare) si obiectivul fisei de proiect: Fisa de proiect se
implementeaza in aria de acoperire a SDL si contribuie la atingerea obiectivelor SDL Clujul Incluziv.
« Durata de implementare a fisei de proiect. Durata implementarii proiectului va respecta si nu va
depasi maximul intervalului de implementare propus de prezentul ghid.
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« Activitatile eligibile: Se verifica daca prin Fisa de proiect sunt asumate de catre beneficiar
implementarea activitatilor obligatorii stabilite prin intermediul Ghidului Solicitantului elaborat de catre
GAL. Totodata se verifica daca toate activitatile propuse la finantare sunt eligibile in conformitate cu
Ghidul Solicitantului elaborat de citre GAL. In cazul in care se identificd activitdti neeligibile, toate
+ Grupul tinta.

+ Indicatori: Indicatorii aferenti Fisei de proiect contribuie Is atingerea tintelor indicatorilor relevanti
aferenti FSE+ si FEDR din cadrul SDL aprobata/modificata.

« Solicitantii si partenerii (daca este cazul) se incadreaza in categoriile de solicitanti si parteneri eligibili
conform Ghidului Solicitantului elaborat de GAL.

Solicitantul proiectelor ce vizeaza implementarea masurilor cu finantare din FSE+ trebuie sa aiba
la momentul depunerii Fisei de proiect la GAL sediu social/punct de lucru/filiala/sucursald in unitatea
administrativ teritoriala pe teritoriul carei se implementeaza SDL, anume municipiul Cluj-Napoca.

Criteriile de eligibilitate pentru solicitanti/parteneri se completeaza cu criteriile de eligibilitate
stabilite de catre Autoritatea de Management pentru Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021 —
2027 prin Ghidul Solicitantului Conditii Generale publicat pe pagina web a Ministerului Investitiilor si
Proiectelor Europene (Apeluri de proiecte si ghiduri Program Incluziune si Demnitate Socialda —
Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene (gov.ro)) capitolul 2 ,Conditii generale de eligibilitate a
solicitantilor”

+ Asigurarea complementaritatii soft si hard

in vederea asigurarii unei abordari integrate a méasurilor finantate si pentru asigurarea sustenabilitatii
masurilor de sprijin pentru persoanele aflate in situatie de risc de saracie si excluziune sociald din
teritoriul vizat de SDL, este necesara asigurarea complementaritatii masurilor de sprijin.

+ Valoarea minima si maxima eligibila a unei fise de proiect: Se verifica daca valoarea totala eligibila a
fisei de proiect respecta valoarea minima si maxima stabilita prin Ghidul Solicitantului elaborat de GAL.
Valoarea minima eligibila a unei fise de proiect este de 201.000 euro iar valoarea maxima eligibila a unei
fise de proiect nu poate fi mai mare decat 460,000 EUR.

+ Fisele de proiect respecta procentele pentru finantare complementara FEDR vs FSE+ (maxim de
15%) Se verifica respectarea prevederilor art. 25 alin. (2) din Regulamentul (UE) nr. 2021/1060 si
anume:

- Valoarea cheltuielilor de tip FEDR directe aferente contributiei FSE+ nu trebuie sa depaseasca
procentul de 15% din valoarea cheltuielilor directe eligibile aferente proiectului, aferente contributiei
FSE+.

- Valoarea cheltuielilor de tip FSE+ directe aferente contributiei FEDR nu trebuie sa depaseasca
procentul de 15% din valoarea cheltuielilor directe eligibile aferente proiectului, aferente contributiei
FEDR.

< Asigurarea contributiei proprii a solicitantului si partenerilor: Se verifica daca solicitantul si fiecare
dinte parteneri asigura contributia proprie in conformitate cu Ghidul Solicitantului Conditii Generale
pentru Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021 — 2027, sectiunea 2.2. Cofinantarea proprie
minima a beneficiarului

% Distributia bugetului intre parteneri: in distributia bugetului proiectului (total cheltuieli eligibile) pe
fiecare membru al parteneriatului, se va tine cont de faptul ca in mod obligatoriu bugetul gestionat de
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liderul de parteneriat (total cheltuieli eligibile asumate de liderul de parteneriat), trebuie sa fie mai
mare decat bugetul gestionat de oricare alt membru al parteneriatului (total cheltuieli eligibile per
partener), cu exceptia parteneriatelor intre institutiile publice.

+« Subcontractarea

in cazul proiectelor implementate in parteneriat, activititile de subcontractare se realizeaza
numai de catre solicitantul de finantare, nu si de partenerul acestuia. Prin exceptie, partenerii pot
subcontracta activitati/subactivitati suport (de ex. organizare evenimente, pachete complete continand
transport si cazare a participantilor si/sau a personalului propriu, sonorizare, interpretariat, tiparituri,
executie lucrari, studii fezabilitate), dar nu si activitati relevante, pentru care au fost selectati ca
parteneri in baza expertizei in domeniu.

Dupa verificarea conformitatii administrative, solicitantul este informat, prin transmiterea unui
e-mail, cu privire la trecerea proiectului in etapa de evaluare tehnica si financiara sau, dupa caz, cu
privire la nerespectarea cerintelor de conformitate administrativa, situatie in care nu este demarata
etapa de evaluare tehnica si financiara.

Tndeplinirea conditiilor de eligibilitate se dovedeste de citre solicitant in etapa de contractare,
prin prezentarea de documente justificative.

Proiectele conforme din punct de vedere al criteriilor de depunere (datd, ora si modalitate de
depunere) vor fi verificate manual din punct de vedere a conformitatii administrative si a eligibilitatii
proiectului, solicitantului si partenerilor pe baza unei declaratii unice, anexata cererii de finantare, prin
care solicitantul si partenerii confirma indeplinirea conditiilor de eligibilitate si a cerintelor de
conformitate administrativa.

Declaratia unica a solicitantului este declaratia pe propria raspundere civila si penala prin care
solicitantul de fonduri externe nerambursabile declara ca indeplineste conditiile de eligibilitate
prevazute de ghidul solicitantului si se angajeaza ca in situatia in care proiectul este declarat aprobat si
propus pentru finantare, sa faca dovada indeplinirii criteriilor de eligibilitate, astfel cum acestea sunt
prevazute prin ghidul solicitantului. Tn cazul proiectelor implementate in parteneriat, fiecare partener va
completa declaratia unica si o0 va asuma cu semnatura electronica a reprezentantul legal al partenerului.

Sistemul de verificare a conformitatii administrative este de tipul “DA” sau “NU”, iar motivul
incadrarii in fiecare din cele 2 optiuni va fi justificat corespunzator in campul de comentarii dedicat.
Numai Cererile de finantare care au obtinut ,,DA” la criteriul de verificare a conformitatii administrative
sunt admise in urmatoarea etapa a procesului de evaluare, respectiv evaluarea tehnica si financiara.

8.3. Evaluarea tehnica si financiara. Criterii de evaluare tehnica si financiara
Criteriile de evaluare tehnica si financiara sunt cuprinse in Anexa prezentului Ghid - Criterii de
evaluare tehnica si financiara calitativa.
Criteriile de evaluare tehnica si financiara aplicabile prezentelor apeluri de proiecte sunt:
» Relevanta;
> Eficacitate;
> Eficients;
> Sustenabilitate;
Evaluarea tehnica si financiara a fiselor de proiect se realizeaza in scopul selectarii proiectelor

mature, relevante si sustenabile, pe baza criteriilor de prioritizare aplicabile prezentului apel. Aceste
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criterii sunt stabilite in mod transparent, fiecare avand asociat un punctaj minim si un punctaj maxim,
conform Grilei de evaluare tehnica si financiara — Anexa 4.
Criteriile de prioritizare si punctajele aferente sunt urmatoarele:

e Relevanta — punctaj minim: 21 puncte, punctaj maxim: 30 puncte

o Eficacitate — punctaj minim: 21 puncte, punctaj maxim: 30 puncte

e Eficienta — punctaj minim: 21 puncte, punctaj maxim: 30 puncte

e Sustenabilitate — punctaj minim: 7 puncte, punctaj maxim: 10 puncte

Punctajul maxim total care poate fi obtinut in cadrul evaluarii este de 100 de puncte.

Evaluarea tehnica si financiara a fiselor de proiecte are rolul de a asigura selectarea fiselor de
proiect mature si calitative, in masura sa conduca la atingerea rezultatelor, indicatorilor si obiectivelor
SDL. Criteriile de prioritizare, de selectare a fiselor de proiect mature si calitative contine urmatoarele
elemente:

« Contributia la atingerea obiectivelor SDL;

+ Contributia la atingerea tintelor indicatorilor specifici SDL;

« Fisa de proiect vizeaza includerea in grupul tintd a unui numar mai mare de persoane aflate in
situatie de risc de saracie si excluziune sociald decéat tinta minima stabilitd prin Ghidul Solicitantului
elaborat de GAL;

« Fisa de proiect vizeaza includerea in grupul tinta a unui procent mai mare de persoane din ZUM
decat tinta minima obligatorie stabilitd prin Ghidul Solicitantului elaborat de GAL;

Totodata in aceasta etapa se evalueaza:

- Eligibilitatea tuturor activitatilor incluse in fisa de proiect;

- Respectarea principiului rezonabilitatii costurilor si utilizarea eficienta a resurselor puse la dispozitie
prin intermediul finantarii nerambursabile;

-Respectarea procentului maxim al cheltuielilor indirecte;

- Eligibilitatea tuturor cheltuielilor inscrise in bugetul fisei de proiect;

Respectarea prevederilor legale art. 2 alin. (3) litera a) din Ordonanta de urgenta nr. 23 din 12
aprilie 2023 privind instituirea unor masuri de simplificare si digitalizare pentru gestionarea fondurilor
europene aferente Politicii de coeziune 2021-2027 — ce prevede ca valoarea bugetului aferent
activitatilor de baza reprezinta minim 50% din bugetul eligibil al proiectului.

Etapa nr. 2 se materializeaza prin completarea individuala de catre fiecare membru al Comisiei
de evaluare si selectie a grilei de evaluare tehnica si financiara (anexa la Ghidul Solicitantului elaborat de
GAL) si prin acordarea punctajului corespunzator. Fiecare membru al Comisiei de evaluare si selectie va
formula comentarii din care sa rezulte motivele care au stat la baza acordarii punctajului.

8.4. Aplicarea pragului de calitate

Nu este cazul.

8.5. Notificarea rezultatului evaluarii tehnice si financiare

Rezultatele evaluarii tehnice si financiare se comunica solicitantului, indicandu-se punctajul obtinut si
justificarea acordarii respectivului punctaj, pentru fiecare criteriu in parte. Impotriva rezultatului
evaluarii tehnice si financiare, solicitantul poate formula contestatie.
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8.6. Contestatii

Contestatiile depuse de solicitanti vor fi inregistrate de catre GAL Clujul Incluziv cu un numar
unic de referinta si vor fi Tnaintate spre solutionare Comisiei de Evaluare a Contestatiilor, constituita la
nivelul GAL. Comisia va dispune de un termen de maximum 30 de zile calendaristice, calculat de la data-
limita de depunere a contestatiilor, pentru analizarea acestora si formularea unei solutii.

Analiza contestatiilor si, dupa caz, reevaluarea fiselor de proiect vor fi realizate de membrii
Comisiei de Evaluare a Contestatiilor, care sunt experti evaluatori diferiti de cei implicati in procesul de
verificare si evaluare initiald, in scopul asigurarii obiectivitatii, impartialitatii si independentei procesului
de reexaminare. Membrii Comisiei vor analiza, pentru fiecare fisa de proiect in parte, exclusiv aspectele
care fac obiectul contestatiilor formulate.

Tn urma solutiondrii contestatiilor, Comisia de Evaluare a Contestatiilor va elabora, dupa caz,
Raportul de contestatii privind evaluarea conformitatii administrative si a eligibilitatii, respectiv Raportul
de contestatii privind evaluarea tehnica si financiara calitativa si procesul de selectie a fisei de proiect.
Rezultatul final al solutionarii contestatiilor va fi comunicat solicitantilor in termen de maximum 2 zile
lucratoare de la data intocmirii Raportului de contestatii.

Tn situatia in care, ca urmare a solutiondrii contestatiilor, intervin modificdri asupra Raportului de
selectie intermediar, Comitetul de solutionare a contestatiilor va elabora si va emite Raportul de
selectie final pentru lista proiectelor incluse in Strategia de Dezvoltare Locald. Reprezentantii
Organismului Intermediar Regional (OIR) vor participa la sesiunea de adoptare a Raportului de selectie
final si vor intocmi un Raport de observator numai in situatia in care raportul final contine modificari
fata de raportul initial.

Membrii Comisiei de Solutionare a Contestatiilor vor respecta regulile privind evitarea
conflictului de interese, completand aceeasi declaratie pe proprie raspundere ca si membrii Comisiei de
evaluare si selectie. De asemenea, Comisia de Solutionare a Contestatiilor va analiza, la nivelul fiecarei
fise de proiect, exclusiv aspectele care au facut obiectul contestatiilor.

Raportul de Selectie final va fi supus aprobarii Consiliului Director (CD) al GAL si va include
precizarea expresa ca anumite fise de proiect pot fi respinse in etapa de avizare OIR, in situatia in care
se constata neindeplinirea cerintelor minime de eligibilitate sau incalcarea unor principii generale de
selectie ori a procedurii de evaluare si selectie avizate de OIR. Fisele de proiect care au obtinut cel putin
punctajul minim, dar care nu au fost selectate pentru finantare ca urmare a epuizarii bugetului alocat
apelului, vor fiincluse in lista de rezerva aferenta apelului respectiv.

Contestatia formulata de solicitant trebuie sa cuprindd, in mod obligatoriu, cel putin
urmatoarele elemente:

a) datele de identificare ale solicitantului, respectiv denumirea, sediul, datele de contact, precum si alte
atribute de identificare prevazute de lege, cum ar fi numarul de inregistrare n registrul comertului sau
intr-un alt registru public, codul unic de inregistrare, precum si datele de identificare ale cererii de
finantare (titlu, cod unic SMIS);

b) datele de identificare ale reprezentantului legal al solicitantului;

c) obiectul contestatiei;

d) criteriul sau criteriile contestate;

e) motivele de fapt si de drept pe care se intemeiaza contestatia, detaliate pentru fiecare criteriu de
evaluare si selectie contestat;

f) semnatura reprezentantului legal sau a persoanei imputernicite a solicitantului.
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Decizia Comitetului de solutionare a contestatiilor este definitiva in cadrul sistemului cailor
administrative de atac si poate fi contestata exclusiv in fata instantelor judecatoresti, in conditiile Legii
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Comitetul de Solutionare a Contestatiilor va respinge contestatiile fara a intra in analiza fondului
in urmatoarele situatii:

— atunci cadnd se invoca faptul ca solicitarile de clarificari, scrisorile de corectii bugetare sau
notificdrile/deciziile de comunicare a rezultatelor verificarii si evaluarii nu au fost receptionate, dar AM
PoIDS/OI/OIR poate face dovada transmiterii acestora prin confirmare de transmitere electronica sau
raport de expeditie prin fax ori e-mail;

— atunci cand contestatiile sunt expediate de solicitant dupa termenul prevazut in notificarile, scrisorile
sau deciziile de comunicare a rezultatelor verificarii si evaluarii.

Contestatiile trebuie sa vizeze iIn mod explicit criteriile din grila de evaluare, urmand a fi
reevaluate doar criteriile contestate. Termenul maxim de solutionare a unei contestatii este de 30 de
zile calendaristice de la data inregistrarii acesteia.

Dupa transmiterea catre Organismul Intermediar Regional (OIR) a fiselor de proiect selectate,
GAL Clujul Incluziv va primi un aviz de conformitate procedurald din partea OIR. in situatia in care OIR
nu avizeaza una sau mai multe fise de proiect, GAL are dreptul de a formula contestatie in termen de 30
de zile calendaristice de la data comunicarii deciziei, In conformitate cu prevederile Orientarilor pentru
Grupurile de Actiune Locala. Contestatia se depune in scris si este analizata potrivit procedurilor interne
ale OIR.

OIR va analiza fisele de proiect avizate in termen de aproximativ 15 zile lucratoare de la primirea
dosarului complet. Tn cazul in care intregul Raport de selectie este respins de citre OIR, GAL Clujul
Incluziv va relua procedura de evaluare si selectie, in conformitate cu calendarul si prevederile aplicabile
la acel moment, situatie care va fi adusa la cunostinta potentialilor beneficiari prin publicarea
informatiilor pe site-ul GAL.

8.7. Incarcarea Cererilor de finantare n sistemul MySMIS2021+

Autoritatea de Management pentru Programul Incluziune si Demnitate Sociala (PIDS) 2021-2027
lanseaza apelul de proiecte destinat depunerii, prin intermediul aplicatiei MySMIS2021+, a Cererilor de
finantare corespunzatoare fiselor de proiect selectate de catre Grupurile de Actiune Locald (GAL) si
avizate de Organismul Intermediar Regional (OIR) Nord-Vest.

Apelul de proiecte este adresat exclusiv beneficiarilor ale caror fise de proiect au fost selectate
pentru finantare de GAL si care au obtinut avizul favorabil din partea OIR. Cererile de finantare depuse
in aplicatia MySMIS2021+ trebuie sa respecte integral prevederile Ghidului Solicitantului — Conditii
Specifice, elaborat si publicat de Autoritatea de Management pentru PIDS. Prin acest ghid, Autoritatea
de Management va stabili, dupa caz, lista documentelor obligatorii ce trebuie incarcate in sistem,
inclusiv documentele rezultate in urma procesului de evaluare si selectie desfasurat la nivelul GAL.

Cererile de finantare vor fi supuse procesului de verificare in conformitate cu procedurile
aplicabile la nivelul Autoritatii de Management PIDS si al Organismelor Intermediare Regionale, precum
si cu Metodologia de verificare, evaluare si selectie a proiectelor aferenta Programului Incluziune si
Demnitate Sociala 2021-2027, in special sectiunea dedicata Mecanismului Dezvoltarii Locale plasate sub
Responsabilitatea Comunitatii (DLRC) pentru orase si municipii cu o populatie mai mare de 20.000 de
locuitori.
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Tn acest context, inca din etapa de lansare a cererilor de propuneri, Grupurile de Actiune Local3
au obligatia de a informa potentialii beneficiari cu privire la criteriile de eligibilitate prevazute in Ghidul
Solicitantului — Conditii Generale pentru Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027, precum
si la metodologia de verificare, evaluare si selectie aplicabila. Ambele documente sunt disponibile pe
pagina web a Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene (www.mfe.gov.ro), in sectiunea dedicata
Programului Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027.

Beneficiarii ale caror fise de proiect au fost selectate de GAL au obligatia de a depune Cererile de
finantare in aplicatia MySMIS2021+ in termen de maximum 45 de zile calendaristice de la data la care
OIR a comunicat GAL avizarea fisei de proiect. Nerespectarea acestui termen conduce la respingerea
automata a fisei de proiect. Intr-o astfel de situatie, GAL are obligatia de a solicita avizarea fiselor de
proiect incluse pe lista de rezerva, daca aceasta exista, sau, in lipsa acesteia, de a relansa cererea de
propuneri.

Anterior depunerii Cererii de finantare in aplicatia MySMIS2021+, beneficiarul are obligatia de a
transmite Cererea de finantare catre Grupul de Actiune Locald, in vederea verificarii conformitatii
acesteia cu Fisa de proiect selectatd de GAL. In acest sens, GAL va preciza, atat in Procedura de selectie,
cat si in Ghidul Solicitantului elaborat la nivel local, termenul-limita pana la care beneficiarul trebuie sa
transmita Cererea de finantare, astfel incat GAL sa dispuna de perioada necesard pentru emiterea
avizului de conformitate.

Avizul de conformitate emis de GAL are rolul de a certifica faptul ca Cererea de finantare depusa
in sistemul MySMIS2021+ este conforma cu Fisa de proiect selectata, din perspectiva urmatoarelor
elemente:
obiectivele, activitatile, rezultatele si indicatorii asumati;
solicitantul si partenerii selectati;
valoarea totala eligibild a proiectului si valoarea totala a asistentei financiare nerambursabile;
cheltuielile eligibile solicitate la rambursare.

Avizul de conformitate privind concordanta Cererii de finantare cu Fisa de proiect selectata de
GAL se transmite prin aplicatia MySMIS2021+, in calitate de anexa la Cererea de finantare.

8.8. Contractarea proiectelor

8.8.1 Verificarea indeplinirii conditiilor de eligibilitate

Dupa finalizarea evaludrii tehnice si financiare a cererii de finantare, AM PolDS/OIl PolDS, dupa
caz, demareaza etapa de contractare. Intrarea in etapa de contractare este adusa la cunostinta
solicitantului al carui proiect a fost selectat, prin aplicatia informatica MySMI52021/SMIS2021+, in
termen de maxim 5 zile lucratoare calculat de la data finalizarii etapei de evaluare tehnica si financiara,
respectiv de la data finalizarii procesului de contestatii, dupa caz.Procesul de contractare se deruleaza in
conformitate cu prevederile Ghidului Solicitantului Conditii Generale PolDS, Capitolul 5.4 “Contractare”.
8.8.2 Decizia de acordare/respingere a finantarii

AM/OI PolIDS va emite decizia de selectie/aprobare a finantarii, respectiv decizia de respingere a
Cererii de finantare. Pentru cererile de finantare selectate, AM/OI va proceda la incheierea contractului
de finantare.

8.8.3 Definitivarea planului de monitorizare al proiectului

Tn conformitate cu Ordinul ministrului investitiilor si proiectelor europene nr. 1777/2023 privind
aprobarea continutului/modelului/formatului/structurii-cadru pentru documentele prevazute la art. 4
alin. (1) teza intai, 59 art. 6 alin. (1) si (3), art. 7 alin. (1) si art. 17 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a

ANRNENEN
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Guvernului nr. 23/2023 privind instituirea unor masuri de simplificare si digitalizare pentru gestionarea
fondurilor europene aferente Politicii de coeziune 2021-2027 se completeaza anexa aplicabila si se
stabilesc tinte trimestriale pentru atingerea rezultatelor asumate.

Planul de monitorizare a proiectului este parte integranta a contractului de finantare si cuprinde
indicatorii de etapa stabiliti pentru perioada de implementare a proiectului pe baza carora se
monitorizeaza si se evalueaza progresul implementarii proiectului, precum si conditiile si documentele
justificative pe baza carora se evalueaza si se probeaza indeplinirea acestora, In vederea atingerii
obiectivelor si tintelor finale ale indicatorilor de realizare si de rezultat prevazuti in cererea finantare si
asumati in contractul de finantare.

Planul de monitorizare include, de asemenea, valorile tintelor finale ale indicatorilor de realizare
si de rezultat care trebuie atinse ca urmare a implementarii proiectului, precum si valorile de baza / de
referinta ale acestora, daca exista.

8.8.4 Semnarea contractului de finantare /emiterea deciziei de finantare

Procesul de contractare se deruleaza in conformitate cu prevederile Ghidului Solicitantului -
Conditii Generale PolDS 2021-2027, Capitolul 5.4 ”Contractare”.

Contractul de finantare va respecta modelul prevazut in anexa la Ordinul ministrului investitiilor
si proiectelor europene nr. 2041/2023 pentru aprobarea modelului contractului de finantare prevazut la
art. 14 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 23/2023 privind instituirea unor masuri de
simplificare si digitalizare pentru gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de coeziune 2021-
2027, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conditiile specifice ale contractului de finantare sunt prevazute in Anexa 6 la prezentul Ghid al
Solicitantului - Conditii Specifice.

Contractul de finantare se genereaza de sistemul informatic MySMIS2021/SMIS2021+ si se
semneaza numai in format electronic de catre reprezentantul legal/persoanele imputernicite ale
autoritatii de management/organismului intermediar, dupa caz, si reprezentantul legal/persoanele
imputernicite desemnate de solicitantul sau liderul de parteneriat in numele parteneriatului constituit.
9. Aspecte privind conflictul de interese

La etapa de concepere a Fisei de proiect, precum si pe intreaga perioada de implementare a
proiectului, beneficiarii au obligatia de a respecta prevederile legale europene si nationale in vigoare
privind conflictul de interese si regimul incompatibilitatilor.

Tn ceea ce priveste evitarea conflictului de interese la nivelul solicitantilor si partenerilor
implicati in depunerea fiselor de proiect finantate din SDL, se aplica dispozitiile prevazute in Capitolul 8
— Aspecte specifice programului, sectiunea Conflict de interese din Ghidul Solicitantului — Conditii
Generale, aferent Programului Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027.

De asemenea, atat la conceperea Cererii de finantare, cat si pe intreaga durata a implementarii
proiectului, solicitantii si partenerii acestora trebuie sa respecte normele legale incidente referitoare la
conflictul de interese si incompatibilitati. Beneficiarii finantarii nerambursabile se angajeaza sa
intreprinda toate masurile necesare pentru a evita aparitia unor situatii de conflict de interese si au
obligatia de a informa de indata, in scris, AM PIDS cu privire la orice circumstanta care genereaza sau ar
putea genera un astfel de conflict. in cazul aparitiei riscului unei asemenea situatii, beneficiarul si
partenerii sdi trebuie sa adopte masuri de prevenire sau remediere si sa notifice in scris AM PIDS/OIR
PIDS delegat, in termen de trei zile lucratoare de la aparitia respectivei situatii.
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Conflictul de interese este definit ca orice situatie care afecteaza capacitatea beneficiarului sau a
partenerilor de a actiona intr-o maniera obiectiva si impartiala sau care Tmpiedica Tndeplinirea
activitatilor prevazute in Cererea de finantare cu impartialitatea si obiectivitatea necesare. Acest risc
poate aparea din motive care tin de relatii de familie, viata personald, afinitati politice ori nationale,
interese economice sau alte tipuri de interese personale. Interesele mentionate includ orice avantaj
obtinut direct sau indirect de catre persoana implicatd, sot/sotie, rude sau afini pana la gradul al doilea
inclusiv.

Aceste dispozitii se aplica nu doar beneficiarilor si partenerilor lor, ci si subcontractorilor,
furnizorilor, angajatilor beneficiarului si ai partenerilor, precum si altor entitati juridice publice sau
private implicate in activitati ce pot fi incadrate in executia, auditarea sau controlul bugetului Uniunii
Europene. Ele se extind si asupra angajatilor AM PIDS/OIR PIDS delegat si a persoanelor fizice sau
juridice care desfdsoara activitati externalizate pentru AM PIDS/OIR PIDS delegat si care sunt direct
implicate Tn procesele de evaluare, selectie, aprobare, control al cererilor de finantare, precum si in
verificarea, autorizarea, plata sau controlul cererilor de rambursare/plata.

Potrivit articolului 61 alin. (3) din Regulamentul (UE, Euratom) 2018/1046 al Parlamentului
European si al Consiliului din 18 iulie 2018, conflictul de interese exista atunci cand ,exercitarea
impartiala si obiectiva a functiilor unui actor financiar sau ale unei alte persoane implicate in executia
bugetului este compromisa din motive care implica familia, viata afectiva, afinitati politice sau
nationale, interese economice ori orice alt interes personal, direct sau indirect.”

in acest sens, beneficiarii si partenerii lor se obligd s3 respecte cu strictete regulile privind
evitarea conflictului de interese, in conformitate cu urmatoarele reglementari europene si nationale:

e Articolul 61 din Regulamentul (UE, Euratom) nr. 1046/2018 al Parlamentului European si al
Consiliului din 18 iulie 2018, privind normele financiare aplicabile bugetului general al Uniunii, de
modificare a Regulamentelor (UE) nr. 1296/2013, (UE) nr. 1301/2013, (UE) nr. 1303/2013, (UE)
nr. 1304/2013, (UE) nr. 1309/2013, (UE) nr. 1316/2013, (UE) nr. 223/2014, (UE) nr. 283/2014 si a
Deciziei nr. 541/2014/UE si de abrogare a Regulamentului (UE, Euratom) nr. 966/2012;

e Capitolul Il, Sectiunea a 2-a — Reguli in materia conflictului de interese din OUG nr. 66/2011
privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea
fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Titlul IV, Capitolul Il — Conflictul de interese din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de
afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare, aplicabila
beneficiarilor care fac parte din categoria subiectilor de drept public;

e Capitolul Il, Sectiunea a 4-a — Reguli de evitare a conflictului de interese (art. 58—63) din Legea
nr. 98/2016 privind achizitiile publice.

10. Aspecte privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Solicitantii si beneficiarii de finantare nerambursabild au obligatia de a respecta, in toate etapele
aferente procesului de accesare si implementare a finantarii, prevederile Regulamentului (UE) 2016/679
privind protectia persoanelor fizice Tn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date (Regulamentul general privind protectia datelor — GDPR), prin
care a fost abrogata Directiva 95/46/CE. Dispozitiile acestui regulament au fost transpuse in legislatia
nationald prin Legea nr. 190/2018.
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Totodata, solicitantii si beneficiarii trebuie sa respecte si prevederile Directivei 2002/58/CE
referitoare la prelucrarea datelor personale si la protejarea confidentialitatii in sectorul comunicatiilor
publice (Directiva privind confidentialitatea si comunicatiile electronice), transpusa in legislatia
nationala prin Legea nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii
private in sectorul comunicatiilor electronice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Depunerea Cererii de finantare constituie un angajament ferm al solicitantului si/sau al
partenerilor acestuia, exprimat atat in nume propriu, cat si, dupa caz, pentru entitatile pe care le
reprezinta, privind acceptarea prelucrarii datelor cu caracter personal. Aceasta prelucrare se realizeaza
pe parcursul tuturor etapelor aferente: evaluarii si selectiei, iar ulterior, daca proiectul este aprobat, si
in cadrul etapelor de contractare, implementare, monitorizare a sustenabilitatii proiectului, inclusiv prin
intermediul aplicatiilor electronice MySMIS2021/SMI152021+.

11. Aspecte privind monitorizarea implementarii SDL

Tn ceea ce priveste implementarea Strategiilor de Dezvoltare Locald (SDL), procesul de punere in
aplicare a mecanismului DLRC presupune doua dimensiuni esentiale de monitorizare:

1. monitorizarea implementarii SDL si a progreselor inregistrate in atingerea obiectivelor asumate
la nivel local prin strategie;

2. monitorizarea operatiunilor si proiectelor finantate prin Programul Incluziune si Demnitate
Sociala 2021-2027 (PIDS).

n conformitate cu prevederile art. 33 alin. (3) lit. e) din Regulamentul (UE) 2021/1060 al Parlamentului
European si al Consiliului din 24 iunie 2021, privind stabilirea dispozitiilor comune pentru principalele
fonduri europene structurale si de investitii, sarcina monitorizarii progreselor in directia atingerii
obiectivelor strategiei revine exclusiv Grupului de Actiune Locala (GAL).

Astfel, procesul de monitorizare a implementarii SDL implica o responsabilitate partajata:

e GAL are rolul de a monitoriza atingerea obiectivelor stabilite prin SDL;

e« AM PIDS/OIR PIDS au responsabilitatea de a monitoriza implementarea efectiva a operatiunilor
finantate.

Tn acest sens, GAL Clujul Incluziv va desemna o structurd sau persoane responsabile de
implementarea activitatilor de monitorizare, avand ca obiectiv dezvoltarea si aplicarea unor proceduri
si/sau instrumente de lucru specifice. Totodatd, este obligatorie transmiterea de catre beneficiari a
informatiilor relevante necesare procesului de monitorizare a implementarii SDL.

Beneficiarii au obligatia de a raporta catre GAL datele si informatiile stabilite, obligatie ce trebuie
mentionata explicit in Fisa de proiect si ulterior in Cererea de finantare, in cadrul activitatii de
management al proiectului. Respectarea acestei obligatii va fi verificata de catre Organismul
Intermediar Regional (OIR), prin corelare cu Rapoartele de progres.

Procedurile de monitorizare vor cuprinde cel putin urmatoarele aspecte:

e Avizarea de catre GAL a tuturor propunerilor de modificare a Cererii de finantare (act aditional
sau notificare), in ceea ce priveste activitatile, rezultatele, indicatorii, grupul tinta, metodologia
de implementare, durata proiectului sau perioada de sustenabilitate. in acest sens, solicitantul
are obligatia de a transmite catre OIR, odata cu propunerea de modificare a Cererii de finantare,
avizul de conformitate emis de GAL, care atesta concordanta modificarilor cu SDL si cu Ghidul
Solicitantului elaborat de GAL.

e Raportarea catre GAL a elementelor prevazute in Anexa 10 la prezentul document, referitoare la
grupul tinta si la indicatorii de realizare si rezultat. Raportarea se efectueaza anterior depunerii
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fiecdrui raport de progres. in situatia in care, in urma verificirilor efectuate de OIR, apar

modificari in valorile indicatorilor validati, beneficiarul are obligatia de a informa GAL in legatura
cu aceste modificari.

e Transmiterea unei raportari financiare trimestriale privind executia bugetara a proiectului.
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12. Anexe

Anexa 1. Fisa de proiect DLRC

Anexa 2. Declaratie unica

Anexa 3. Grila de verificare a conformitatii administrative si a eligibilitatii fisei de proiect
Anexa 4. Grila de evaluare tehnica si financiara calitativa a fisei de proiect

Anexa 5. Declaratie privind privind conformitatea cu prevederile Cartei drepturilor fundamentale ale
Uniunii Europene

Anexa 6. Declaratie privind respectarea Conventiei Natiunilor Unite privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati

Anexa 7. Declaratie pe propria raspundere privind asumarea responsabilitatii pentru asigurarea
sustenabilitatii masurilor sprijinite

Anexa 8. Model acord de parteneriat

Anexa 9. Model -Consimtamant privind prelucrrarea datelor cu caracter personal.
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Anexa 1. Fisa de proiect DLRC

Anexa 1 la Orientari pentru Grupurile de Actiune Localda in vederea implementarii Strategiilor de
Dezvoltare Locala la nivelul oraselor si municipiilor cu peste 20.000 locuitori in cadrul mecanismului
»,Dezvoltare Locala plasata sub Responsabilitatea Comunitatii“ Etapa a lll —a

Model fisa de proiect DLRC
Program: <Programul Incluziune si Demnitate Sociala>
Prioritate: < PO1. Dezvoltarea locala plasata sub responsabilitatea comunitatii>

Obiectiv de politica: < 4. O Europa mai sociala si mai favorabild incluziunii, prin implementarea
Pilonului european al drepturilor sociale>

Fond: <FEDR/FSE+>
Obiectiv specific: <obiectiv specific>
Cerere de propuneri: <titlu Cerere de propunei dat de GAL>

Denumire proiect

Sectiunea: Solicitant

Sectiune obligatorie - include date financiare, date entitate, finantari anterioare, din care: finantari
complementare

Sectiunea: Responsabil proiect/Persoana de contact

Sectiune obligatorie

Sectiunea: Atribute proiect

Sectiune obligatorie
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Sectiunea: Capacitate solicitant

Sectiune obligatorie

Sectiunea: Localizare proiect

Sectiune obligatorie

Sectiunea: Zona geografica vizata de proiect

Sectiune obligatorie

Sectiunea: Scopul proiectului si realizarile preconizate

Sectiune obligatorie

Sectiunea: Obiective proiect

Sectiune obligatorie

Sectiunea: Justificare/Context/Relevanta/Oportunitate si contributia la obiectivul specific

Sectiune obligatorie

Sectiunea: Caracter durabil al proiectului

Sectiune obligatorie

Sectiunea: Riscuri

Sectiune obligatorie
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Sectiunea: Grup-tinta

Sectiune specifica apelului de proiecte

Sectiunea: Principii orizontale

Sectiune obligatorie

Sectiunea: Coerenta cu politica de mediu

Sectiune specifica apelului de proiecte

Sectiunea: Metodologia de implementare proiect

Sectiune specifica apelului de proiecte

Sectiunea: Maturitatea proiectului

Sectiune specifica apelului de proiecte — doar pentru proiectele cu finantare din FEDR

Sectiunea: Descrierea investitiei

Sectiune specifica apelului de proiecte doar pentru proiectele cu finantare din FEDR

Sectiunea: Documentatii tehnico-economice

Sectiune specifica apelului de proiecte doar pentru proiectele cu finantare din FEDR
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Sectiunea: Indicatori de realizare si de rezultat (program)

Sectiune obligatorie

Sectiunea: Plan de achizitii

Sectiune obligatorie

Sectiunea: Resurse umane implicate

Sectiune specifica apelului de proiecte

Sectiunea: Rezultate asteptate/Realizari asteptate

Sectiune obligatorie

Sectiunea: Activitati

Sectiune obligatorie - include impartirea in activitate de baza si activitate conexa, precum si graficul
de implementare a proiectului

Sectiunea: Indicatori de etapa

Sectiune obligatorie

Sectiunea: Planul de monitorizare a proiectului

Sectiune obligatorie

Sectiunea: Buget proiect
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Sectiune obligatorie

Sectiunea: Buget - Zona vizata de proiect

Sectiune obligatorie

Sectiunea: Buget - Domeniu de interventie

Sectiune obligatorie

Sectiunea: Buget - Forma de sprijin

Sectiune obligatorie

Sectiunea: Buget - Dimensiune punere in practica teritoriala

Sectiune obligatorie

Sectiunea: Buget - Dimensiune localizare

Sectiune obligatorie

Sectiunea: Buget - Teme secundare in cadrul FSE+

Sectiune obligatorie

Sectiunea: Buget - Dimensiunea egalitatii de gen

Sectiune obligatorie

Sectiunea: Alte informatii
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Sectiune specifica apelului de proiecte

Anexele cererii de finantare

Sectiune specifica apelului de proiecte

Buget fisa de proiect

Nr.crt.

Denumire
Entitate

Activitate

Subactivitate

Descriere
cheltuiala

Categorie
cheltuiala

Subcategorie
cheltuiald

Tip
cheltuiald

Achizitia

Produs/
Serviciu

UM.

Cantitate

Pre unitar (fard TVA)
[LEN

Procent valoare|
TVA

Total eligibil

Nerambursabil
(valoare)

Cofinantare

Justificare
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Anexa 2. Declaratie unica
DECLARATIE UNICA

Subsemnatul/subsemnata <nume>, <prenume>, posesor al BI/Cl, seria <seria Cl > nr. <nr CI>, CNP
<CNP>, in calitate de <reprezentant/imputernicit> al <entitate> in calitate de <calitate in parteneriat -
partener/lider> al parteneriatului format din <denumire parteneriat>, cunoscand prevederile legale
privind falsul in declaratii si falsul intelectual, declar urmatoarele:

<solicitant> depune Fisa de proiect cu titlul <titlu proiect>, depus in cadrul Apelului de proiecte <FSE+/ GAL
CLUJUL INCLUZIV/2025/1>, lansat de Grupul de Actiune Locald Clujul Incluziv in cadrul programului
<program>, prioritatea

<prioritate>, obiectiv specific <obiectiv Specific> in calitate de <calitatea in proiect>, proiect pentru
care va fi asigurata o contributie proprie de <contributia proprie> lei, reprezenténd <x>% din valoarea
eligibild a proiectului. (unde x% = se va calcula din datele introduse in Cererea de finantare ca si
contributie proprie din valoarea eligibild a proiectului).

A. Sunt respectate cerintele specifice de eligibilitate aplicabile proiectului si solicitantului, in
conditiile si la termenele prevazute in Ghidul Solicitantului, dupd cum urmeaza:

[] Cerinta 1. Solicitantul/Partenerul se incadreazd in categoria solicitantilor/partenerilor eligibili
conform Ghidului Solicitantului Conditii Specifice

[] Cerinta 2. Solicitantul este o organizatie legal constituitd in Romdnia, cu personalitate juridicd, Tn
conformitate cu legislatia romdneasca.

B. Organizatia/reprezentantul nu se afld in niciuna din situatiile de excludere prevézute de
legislatia aplicabila, respectiv Ghidul Solicitantului

[] Cerinta 1. Este in situatie de crizd financiard/redresare financiard/ in stare de insolventd, conform
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 46/2013 privind criza financiard si insolventa unitdtilor
administrative teritoriale, cu modificdrile si completdrile ulterioare, respectiv se afla intr-o procedurd
de insolventd conform Legii nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventd,
cu modificdrile si completdrile ulterioare, dupd caz. In cazul partenerilor transnationali, se afld intr-o
situatie similard reglementatd la nivelul cadrului legal aferent statului de provenientd.

[] Cerinta 2. A suferit condamndri definitive datorate unei conduite profesionale indreptatd impotriva
legii, decizie formulatd de o autoritate de judecatd ce are fortd de res judicata.

[] Cerinta 3. Se afld in stare de faliment sau face obiectul unei proceduri de lichidare sau de
administrare judiciard, are incheiate concordate, si-a suspendat/ intrerupt activitatea in ultimii 2 ani
dinaintea depunerii cererii de finantare sau face obiectul unei proceduri in urma acestor situatii sau se
afld in situatii similare in urma unei proceduri de aceeasi naturd prevdzute de legislatia sau de
reglementdrile nationale.

[] Cerinta 4. Reprezentantii sdi legali/structurile de conducere si persoanele care asigurd conducerea
solicitantului/partenerului au comis in conduita profesionald greseli grave, demonstrate in instantd,
pe care autoritatea contractantd le poate justifica.
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|:|Cerin,ta 5. Se incadreazd, din punct de vedere al obligatiilor de platd restante la bugetele publice,
in situatia in care obligatiile de platd nete depdsesc 1/12 din totalul obligatiilor bugetare de platd
datorate in ultimele 12 luni, in cazul certificatului de atestare fiscald emis de Agentia Nationald de
Administrare Fiscald.

L] Cerinta 6. Se incadreazd, din punct de vedere al obligatiilor de platd restante la bugetele locale, in
situatia in care obligatiile de platd nete depdsesc 1/6 din totalul obligatiilor datorate la bugetele
alocate in ultimul semestru incheiat.

[] Cerinta 7. Reprezentantii sdi legali/structurile de conducere si persoanele care asigurd conducerea
solicitantului/partenerului au fost condamnati printr-o hotdrdre cu valoare de res judicata pentru
fraudd, coruptie, participare la o organizatie criminald sau la orice alte activitdti ilegale in detrimentul
intereselor financiare ale Comunitdtilor.

[] Cerinta 8. Solicitantul/Partenerul si/sau reprezentantii acestuia legali/structurile de conducere a
acestora si persoanele care asigurd conducerea solicitantului/partenerului se afld in situatia de
conflict de interese sau incompatibilitate, asa cum este definit in legislatia nationald si europeand in
vigoare.

[] Cerinta 9. Se face vinovat de declaratii false in furnizarea informatiilor solicitate de AM/OIl

responsabil sau a omis sd furnizeze informatii care ar putea avea ca efect incadrarea intr-o situatie de
neeligibilitate.

C. Ma angajez ca organizatia pe care o reprezint:
] Sa nu utilizeze sprijinul primit pentru finantarea de interventii excluse din domeniul de aplicare al
Fondului vizat de interventie;

[ sg finanteze toate costurile, inclusiv costurile neeligibile, dar necesare, aferente proiectului;

[ sg asigure resursele financiare necesare implementdrii optime a proiectului in conditiile
rambursarii
ulterioare a cheltuielilor eligibile din fondurile Uniunii;

] Sa prezinte, la momentul contractdrii, la cererea AM/OI, toate documentele necesare pentru a
dovedi indeplinirea conditiilor de eligibilitate;

[Uin cazul in care au fost demarate activitdti inainte de depunerea proiectului, eventualele proceduri
de achizitii publice aferente acestor activitdti au respectat legislatia privind achizitiile publice;

[ sg respecte, pe durata pregdtirii si implementdrii proiectului, prevederile legislatiei europene si
nationale in domeniul dezvoltdrii durabile, inclusv DNSH, imunizarea la schimbdri climatice, egalitdtii
de sanse, si nediscrimindrii, egalitdtii de gen, GDPR, Carta drepturilor fundamentale a Uniunii
Europene, Conventia ONU privind Drepturile Persoanelor cu Handicap, ajutorului de stat si/sau

minimis (acolo unde este cazul), precum si dreptul aplicabil al Uniunii din domeniul spdldrii banilor, al
finantdrii terorismului, al evitdrii obligatiilor fiscale, al fraudei fiscale sau al evaziunii fiscale.

Dfn,teleg cd, in cazul nerespectdrii conditiilor de eligibilitate conform ghidului solicitantului, oricdnd
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pe perioada procesului de evaluare, selectie si contractare, cererea de finantare va fi respinsd. In acest
sens, inteleg cd orice situatie, eveniment ori modificare care afecteazd sau ar putea afecta
respectarea conditiilor de eligibilitate mentionate in Ghidul solicitantului vor fi aduse la cunostinta
AM/0Ol in termen de 5 zile lucrdtoare de la luarea la cunostintd a situatiei respective.

L] s& iau toate mésurile pentru respectarea regulilor privind evitarea conflictului de interese, in
conformitate cu reglementdrile europene si nationale in vigoare.

] TVA declaratd in cadrul operatiunii a fi eligibila pentru finantare din fonduri europene nu a fost si
nu va fi solicitatd la rambursare conform legislatiei nationale in domeniul fiscal, pentru a respecta
prevederile Regulamentului (EU, Euratom) 2018/1046 al Parlamentului european si al Consiliului din
18 iulie 2018 privind normele financiare aplicabile bugetului general al Uniunii, de modificare a
Regulamentelor (UE) nr. 1296/2013, (UE) nr. 1301/2013, (UE) nr. 1303/2013, (UE) nr. 1304/2013, (UE)
1309/2013, (EU) nr. 1316/2013, (UE nr. 223/2014, (UE) nr. 283/2014 si a Deciziei nr. 541/201/UE si de
abrogare a Regulamentului (UE, Euratom) nr. 966/2012, cu modificérile si completdrile ulterioare, in
ceea ce priveste evitarea dublei finantdri.

D. Tmi exprim acordul cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor cu caracter personal de citre
Grupul de Actiune Locala Clujul Incluziv sau orice alta structura cu responsabilitati in gestiunea si
controlul fondurilor europene, in cadrul procesului de evaluare si contractare si in cadrul
verificirilor de management/audit/control, in scopul findeplinirii activititilor specifice, cu
respectarea prevederilor legale.

E. Declar ca am luat la cunostinta ca in etapa de contractare la AM PolDS am obligatia sa fac
dovada tuturor celor declarate prin prezenta Declaratie, sub sanctiunea respingerii cererii de
finantare.

F. Declar ca sunt pe deplin autorizat sa semnez aceasta declaratie in numele <denumire entitate
juridica>.

<nume>, <prenume>,

<functie>, Semnatura Data (zz/ll/aaaa)
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GRILA DE VERIFICARE A CONFORMITATII ADMINISTRATIVE $I A ELIGIBILITATII

Identificare fisa de proiect

Cod si denumire apel

Nr de inregistrare fisa de proiect

Titlu fisa de proiect

Solicitant
Nu
Nr.Crt.| Criterii de verificare a conformitatii administrative DA NU| este| Observat
cazul | ii
1. Fisa de proiect respecta formatul precizat in apelul de selectie conform Anexei 5
2. Fisa de proiect, impreuna cu anexele aferente, este transmisa exclusiv in format
electronic, pe adresa de e-mail precizata in anunt / ghidul solicitantului, semnata cu
semnatura electronica calificata
3. Fisa de proiect, impreuna cu anexele aferente, este depusa in termenul precizat in
apelul de selectie;
4, Solicitantul face parte din categoria de beneficiari eligibili si indeplineste conditiile
specifice stabilite in apelul de selectie?
5. Partenerul (i) fac(e) parte din categoria de parteneri eligibili si
indeplineste/indeplinesc conditiile specifice stabilite Tn apelul de selectie (daca e
6. Tipul de fisa de proiect - fisa de proiect se incadreaza din punct de vedere al
eligibilitatii in interventia / interventiile din cadrul Strategiei de Dezvoltare
Locala aprobata
7. Aria de implementare si obiectivul fisei de proiect — fisa de proiect se implementeaza
n aria de acoperire a SDL si contribuie la atingerea obiectivelor SDL
8. Durata de implementare a fisei de proiect — perioada de implementare a activitatilor
din fisa de proiect nu depdseste 31 decembrie 2029
9. Tipuri de activitati eligibile - activitatile mentionate in fisa de proiect se incadreaza
in categoria activitatilor eligibile conform ghidului solicitantului
10. Grupul tintd include persoane cu domiciliul/resedinta in teritoriul SDL. Din
totalul grupului tintd, minimum 1,27% provin din ZUM Pata Rat, conform
ponderii locuitorilor din ZUM 1in totalul populatiei teritoriului SDL, stabilite prin
studiul de referinta.
11. Indicatori - fisa de proiect isi asuma atingerea tintelor indicatorilor relevanti aferenti
FSE+
si FEDR din cadrul SDL aprobata
Nu
Nr. Criterii de verificare a conformitatii administrative DA NU leste | Observat
Crt. cazul |ii
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12.

Asigurarea complementaritatii investitiilor soft si hard — fisa de proiect prezinta
modalitatea prin care se asigura complementaritatea intre investitiile FEDR, Tn
infrastructura si masurile soft, de tip FSE+

Pentru fisele de proiect cu finantare din FEDR se va verifica modalitatea de
implementare a in complementaritate a mdsurilor de sprijin pentru furnizarea de
servicii de tip soft cu finantare din FSE+.

Pentru fisele de proiect cu finantare din FSE+ se va verifica modalitatea de
asigurare a infrastructurii sociale/educationale necesare. in absenta unor
operatiuni cu finantare din FEDR pentru infrastructura sociald/ educationald
necesard se va verifica dacd este indicatd modalitatea in care solicitantul/
partenerii vor asigura aceastd infrastructurd.

13.

Valoarea minima si maxima eligibila a fisei de proiect —fisa de proiect se incadreaza
intre cele doua limite conform ghidului solicitantului

14.

Bugetul proiectului respecta ratele forfetare si plafoanele de costuri unitare
stabilite Tn Ghidul Solicitantului GAL Clujul Incluziv, conform Orientdrilor GAL. Nu
sunt incluse costuri neeligibile sau peste plafonul aprobat pentru activitatile
finantate din FSE+.

15.

Bugetul fisei de proiect respectd rata contributiei propriia solicitantului /
partenerilor, conform GSCG pt POIDS 2021-2027.

16

Masura Tn care bugetul fisei de proiect este structurat in mod echilibrat si justificat
intre partenerii implicati, in conformitate cu prevederile Orientarilor GAL (pg. 29) si
cu rolurile asumate de fiecare partener in cadrul proiectului

17.

Fisa de proiect respect conditia potrivit careia activitatile de subcontractare se
realizeaza numai de catre solicitantul de finantare, nu si de partenerul acestuia, cu
exceptia activitatilor suport (daca e cazul)

18

Cu privire la criteriul referitor la existenta si conformitatea documentelor
justificative, fisa de proiect a fost completata si actualizata in conformitate cu
Orientarile GAL Clujul Incluziv, pg. 29, respectiv cu cerintele din Ghidul
Solicitantului FEDR.

Sunt prezentate toate documentele justificative solicitate, inclusiv cele care atesta
dreptul real asupra imobilului (act de proprietate / concesiune / superficie /
administrare), documentele tehnice (studiu de fezabilitate, deviz general, avize si
acorduri) si documentele administrative obligatorii (declaratii, certificate, hotarari,
parteneriate).

Toate documentele sunt conforme din punct de vedere administrativ, legal si
tehnic, permitand evaluarea completa a eligibilitatii fisei de proiect.

Se pot transmite clarificéri si/sau completari pentru toate criteriile din prezenta grild, in cazul bifdrii cu NU la

oricare din criterii.
Dacd si in urma clarificdrilor, se bifeazd tot NU, fisa de proiect se va respinge.

Intocmit
Nume, prenume expert evaluator 1/evaluator 2: ........ccceevevereeeceereeenenas SeMNatura: ..coeeeevveeeeeennens

Data: oo

Avizat:

NUME, PrenUME: ..ooiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeecereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e
Functie: Reprezentant legal GAL/ persoana desemnata
SEMNALUra: .o (DE | - OO
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Anexa 4. Grila de evaluare tehnica si financiara calitativa a fisei de proiect
GRILA DE EVALUARE TEHNICA Sl FINANCIARA CALITATIVA A FISEI DE PROIECT

Identificare fisa de proiect

Cod si denumire apel

Nr. de inregistrare fisa de proiect

Titlu fisa de proiect

probleme, obiective
specifice, activitati si
rezultate; formulare clara,
realista si masurabila a

obiectivelor.

Solicitant
Nr. Criterii/subcriterii de evaluare tehnica si financiara Punctaj Punctaj Punctaj
crt. minim maxim acordat
criteriu
1. RELEVANTA — maésura in care proiectul contribuie la 21 30
realizarea obiectivelor specifice SDL, a celor din
documentele strategice
relevante si la solutionarea nevoilor specifice ale grupului
tinta.
Nr. crt.| Subcriteriu Descriere evaluare Punctaj acordat subcriteriu
1.1 | Contributia la obiectivele SDL si PIDS Masura Tn care proiectul 6
contribuie direct la
obiectivele specifice ale
Strategiei de Dezvoltare
Locala si la obiectivele
relevante ale Programului
Incluziune si Demnitate
Sociala (PIDS), in special
ESO4.6, ESO4.10, ESO4.11.
1.2 | Corelarea cu nevoile identificate la nivelul teritoriului Masura in care proiectul 5
SDL raspunde problemelor
prioritare identificate in
analiza diagnostic a
comunitatii (ZUM si zona
functionala).
1.3 | Definirea si dimensionarea grupului tinta Grupul tinta este clar 5
definit, cuantificat (numar
persoane) si relevant
pentru obiectivele SDL; se
descriu criteriile de
selectie, caracteristicile
socio-demografice si
modul de identificare.
1.4 | Coerenta obiectivelor proiectului cu activitatile propuse [Corelare logica intre 5
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Nr.
crt.

Criterii/subcriterii de evaluare tehnica si financiara

Punctaj
minim

Punctaj
maxim

Punctaj
acordat
criteriu

1.5

Gradul de integrare si abordarea multidimensionala

Masura in care proiectul
include interventii
complementare (educatie,
ocupare, sandtate, locuire,
servicii sociale).

1.6

Relevanta parteneriatului (daca exista)

Madsura in care partenerii
contribuie activ la
atingerea obiectivelor
proiectului si reprezinta
sectoare relevante (public,
privat, societate civila).

EFICACITATE — masura in care proiectul contribuie
la atingerea obiectivelor propuse

21

30

Nr. crt.

Subcriteriu

Descriere evaluare

Punctaj acordat subcriteriu

2.1

Realismul si claritatea obiectivelor specifice

Obiectivele sunt specifice,
masurabile, realizabile,
relevante si incadrate in
timp (SMART).

2.2

Calitatea activitatilor propuse

Activitatile sunt coerente,
logic succedate si
adecvate pentru atingerea
rezultatelor asumate.

2.3

Indicatori de realizare si rezultat

Indicatorii sunt relevanti,
cuantificabili, corelati cu
obiectivele si respecta
valorile de referintd din
Ghidul Solicitantului.

2.4

Capacitatea de implementare

Planul de lucru, calendarul
si metodologia de
implementare sunt
realiste; echipa de proiect
este adecvata si
competenta.

2.5

Integrarea si complementaritatea masurilor

Proiectul valorifica resurse
locale si alte interventii
existente (ex. FEDR, alte
proiecte SDL, PNRR).

2.6

Impactul estimat asupra comunitatii

Masura in care rezultatele
proiectului contribuie la
fmbunatatirea conditiilor
de viata, accesului la
servicii si incluziunii

sociale.
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3. EFICIENTA — masura in care proiectul asigura utilizarea
optima a resurselor financiare in termeni de 21 30
rezonabilitate a costurilor, fundamentarea bugetului,
respectarea plafoanelor prevazute in Orientarile
Generale in vederea atingerii rezultatelor propuse
precum si asigurarea capacitatii operationale a
solicitantului si partenerilor (acolo unde proiectul se
implementeaza in parteneriat)
Nr. crt.| Subcriteriu Descriere evaluare Punctaj acordat subcriteriu
3.1 | Justificarea bugetului Cheltuielile sunt realiste, 6
necesare, corelate cu
activitatile si respecta
plafoanele FSE+.
3.2 | Eficienta costurilor (cost/beneficiu) Raport favorabil intre 5
resursele alocate si
rezultatele asteptate.
3.3 | Capacitatea financiara a solicitantului/partenerilor Solicitantul demonstreaza 5
stabilitate financiara si
capacitate de cofinantare.
3.4 | Capacitatea operationala si experienta relevanta Personalul are experienta 5
si competente relevante;
structura de management
este clara.
3.5 | Planificarea temporala si riscuri Calendar realist, cu 4
identificarea si gestionarea
riscurilor de implementare.
3.6 | Respectarea principiilor FSE+ si ale egalitatii de sanse Proiectul promoveaza 5
egalitatea de gen,
incluziunea grupurilor
vulnerabile si dezvoltarea
durabila.
4, SUSTENABILITATE — masura in care proiectul asigura 7 10
continuarea
efectelor sale si valorificarea rezultatelor obtinute dupa
incetarea
sursei de finantare
Nr. crt.| Subcriteriu Descriere evaluare Punctaj acordat subcriteriu
4.1 | Plan de sustenabilitate Exista un plan clar privind 4

continuarea
activitatilor/serviciilor
dupa finalizare (resurse,
responsabilitati,

parteneriate).
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produc schimbari pozitive
de durata la nivelul
grupului tinta si al
comunitatii.

Nr. Criterii/subcriterii de evaluare tehnica si financiara Punctaj Punctaj [Punctaj
crt. minim maxim acordat
criteriu
4.2 | Implicarea comunitatii si actorilor locali Beneficiarii si actorii locali 3
sunt implicati in
mentinerea rezultatelor si
fin luarea deciziilor.
4.3 | Durabilitatea impactului Rezultatele proiectului 3

Pentru fiecare subcriteriu, proiectele pot primi un punctaj intre valoarea minima si cea maxima, conform
specificatiilor din grila de verificare. Daca un proiect nu atinge punctajul minim de 70 de puncte, va fi considerat

respins din cauza neindeplinirii pragului minim de calitate.
Tntocmit,

Expert evaluator 1/evaluator 2

Nume si prenume:

Semnatura:

Data:

Avizat,

Nume si prenume:

Functie: Reprezentant legal GAL/ angajat desemnat
Semnatura:

Data:
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Anexa 5 Declaratie privind privind conformitatea cu prevederile Cartei drepturilor fundamentale
ale Uniunii Europene

Declaratie privind conformitatea cu prevederile Cartei drepturilor fundamentale ale Uniunii Europene

Subsemnatul/subsemnata <nume>, <prenume>, posesor al BI/Cl, seria <seriaCl> nr. <nr CI>, CNP <CNP>, in
calitate de <reprezentant/imputernicit> al <entitate> in calitate de <calitate in parteneriat - partener/lider> al
parteneriatului format din <denumire parteneriat>, cunoscand prevederile legale privind falsul Tn declaratii si
falsul intelectual, declar urmatoarele:

» Atat in faza de elaborare a Cererii de finantare cu titlul .................... depusa Tn cadrul apelului de
o] o1 =To1 (TN , cat si in etapa de implementare a operatiunii cat si in faza de
asigurarea a sustenabilitatii acesteia organizatia pe care o reprezint se va asigura de respectarea si
implementarea drepturilor, libertatilor si principiilor mentionate in Carta drepturilor fundamentale
ale uniunii europene;

> 1n toate fazele de implementare ale operatiunii, in functie de specificul activitdtilor derulate se va
asigura promovarea respectarii si implementarii drepturilor, libertatilor si principiilor mentionate in
Carta drepturilor fundamentale ale uniunii europene;

> 1n cazul in care se constatd ulterior, de citre institutiile si autoritatile nationale si comunitare cu
atributii Tn domeniu, ca drepturile, libertatile sau principiile mentionate in Carta drepturilor
fundamentale ale uniunii europene au fost incalcate in implementarea proiectului imi asum
consecintele legale si materiale ce decurg din nerespectarea prevederilor Cartei.

Declar ca sunt pe deplin autorizat sa semnez aceasta declaratie in numele <denumire entitate juridica>

<nume>, <prenume>,

<functie>, Semnatura Data (zz/ll/aaaa)

79



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Anexa 6 Declaratie privind respectarea Conventiei Natiunilor Unite privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati

Declaratie privind respectarea Conventiei Natiunilor Unite privind drepturile persoanelor cu dizabilitati

Subsemnatul/subsemnata <nume>, <prenume>, posesor al BI/Cl, seria <seriaCl> nr. <nr CI>, CNP <CNP>,
in calitate de <reprezentant/imputernicit> al <entitate> in calitate de <calitate in parteneriat -
partener/lider> al parteneriatului format din <denumire parteneriat>, cunoscand prevederile legale
privind falsul Tn declaratii si falsul intelectual, declar ca pe toata perioada de implementare a proiectului
cu titlul depus in cadrul apelului de proiecte vor fi luate toate masurile pentru asigurarea
respectarii prevederilor Conventiei Natiunilor Unite privind drepturile persoanelor cu dizabilitati.

Tn acelasi timp se va asigura respectarea prevederilor stipulate la art. 9 din Conventia Natiunilor Unite
privind drepturile persoanelor cu dizabilitati privind asigurarea implementarii masurilor de asigurare
accesului persoanelor cu dizabilitati, in conditii de egalitate cu ceilalti, la mediul fizic, la transport,
informatie si mijloace de comunicare, inclusiv la tehnologiile si sistemele informatice si de comunicatii si
la alte facilitati si servicii deschise sau furnizate publicului, atat in zonele urbane, cat si rurale.

Declar ca sunt pe deplin autorizat sa semnez aceasta declaratie in numele <denumire entitate juridica>

<nume>, <prenume>,

<functie>, Semnatura Data (zz/Il/aaaa)
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Anexa 7. Declaratie pe propria raspundere privind asumarea responsabilitatii pentru asigurarea
sustenabilitatii masurilor sprijinite

Declaratie pe propria raspundere privind asumare responsabilitatii pentru
asigurarea sustenabilitatii masurilor sprijinite

Subsemnatul/ Subsemnata ......ccccceeevieiiiiiineneeeeeee, , identificat/ identificata cu actul de
identitate seria ............ N o | SR , eliberat de ....ccocveevvrnnnnnnen. la data de .................. ,
cu domiciliul in localitatea .......ccceooeevveviiienenes R o RN (0] SR
bl. ........ , SCe veeeees -1 B , sectorul/judetul e, , In calitate
de reprezentant 1€8al Al .t nees ,

declar pe propria raspundere ca toate informatiile furnizate
si consemnate in prezenta cerere sunt corecte si complete, cunoscand prevederile art. 326
din Codul Penal privind sanctionarea declaratiilor false si ma oblig:

sa asigur functionarea serviciilor educationale/sociale/de stimulare a ocuparii/de formare
etc. minimum 6 luni de la finalizarea implementarii proiectului, daca in cadrul proiectului
<titlul proiectului> au fost prevazute masuri pentru acest tip de servicii.

Semnatura autorizata

Semnatura autorizata 1
Semnatura autorizata 2
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Anexa 8. Model Acord de parteneriat

ACORD DE PARTENERIAT
(Acordul incheiat intre Beneficiar si Partener/Parteneri)
(Model recomandat)

Partile
1. denumirea completd a organizatiei, cu sediul in adresa sediului, codul fiscal® ..., avand calitatea de Lider
parteneriat/Solicitant
2. denumirea completd a organizatiei, cu sediul Tn adresa sediului, codul fiscal ..., avand calitatea de
membru 1/Partener 1
3. denumirea completd a organizatiei, cu sediul in adresa sediului, codul fiscal ..., avand calitatea de

membru n/Partener n, n= numdrul total de membri ai parteneriatului

au convenit urmatoarele:

Obiectul

(1)

(2)

Obiectul acestui parteneriat este de a stabili drepturile si obligatiile partilor, contributia financiara proprie
a fiecarei parti la bugetul proiectului, precum si responsabilitatile ce le revin in implementarea activitatilor
aferente proiectului cu titlul [titlul proiectului], denumit in continuare Proiect, care este depus in cadrul
apelului de fise de proiecte (denumire)....................

Cererea de finantare, inclusiv anexele sale, sunt parte integranta a acestui acord.

Art. 3. Principiile de buna practica ale parteneriatului

(1)

(2)
(3)
(4)

Toti partenerii trebuie sa contribuie cu resurse umane, financiare si materiale la implementarea proiectului
si sa isi asume rolurile si responsabilitatile lor in cadrul proiectului, asa cum sunt acestea consemnate in
cadrul prezentului Acord de Parteneriat.

Partile trebuie sa se consulte si sa se informeze in mod regulat si ori de cate ori este nevoie, asupra tuturor
aspectelor privind evolutia proiectului.

Toti partenerii trebuie sd implementeze activitatile cu respectarea standardelor profesionale si de etica,
angajament fata de interesul public, integritate si obiectivitate.

Partenerii sunt obligati sa respecte regulile privitoare la conflictul de interese si regimul
incompatibilitatilor, iar, Tn cazul identificarii unei potentiale situatii de conflict de interese/
incompatibilitate (consumat, actual, posibil in viitor), sa dispuna luarea masurilor legale ce se impun in
cauza, conform legislatiei in domeniu, sa dispuna luarea masurilor pentru evitarea, respectiv stingerea
starii de conflict / incompatibilitate, si nu in ultimul rand si fard a se limita la cele anterioare, sa informeze
Autoritatea de management a Programului Incluziune si Demnitate Sociald 2021 — 2027 sau/si Organismul
Intermediar responsabil (numite in continuare AM/OI responsabil) in legatura cu orice situatie din trecut
presupusa a fi conflict de interest / incompatibilitate, sau care da nastere sau este posibil sd dea nastere
unui astfel de conflict/ incompatibilitate, in termen de 3 (trei) zile lucratoare de la data identificarii /
aparitiei/ presupunerii unei astfel de situatii. In caz contrar, semnatarii prezentului acord inteleg c& poate fi
reziliat contractul de finantare prin decizia AM/OI responsabil, de plin drept, fard punere in intarziere, fara
interventia unui tribunal arbitral/unei instante judecatoresti si fara indeplinirea altor formalitati, cu

! Codul fiscal sau codul TVA, dupa caz
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exceptia transmiterii catre Liderul de parteneriat a unei simple informari cu privire la rezilierea Contractului
de finantare.

Art. 4 Roluri si responsabilitati in implementarea proiectului
(1)  Rolurile si responsabilitatile sunt descrise in tabelul de mai jos si corespund prevederilor din Cererea de
finantare — care este documentul principal in stabilirea principalelor activitati asumate de fiecare partener:
Organizatia Roluri si responsabilitati
Lider de proiect (Solicitant) ~ Se vor descrie activitdtile si subactivitdtile pe care fiecare
partener trebuie sd le implementeze, In strdnsd corelare cu
informatiile furnizate in formularul cererii de finantare si anexele
la cerere, in special cu informatiile prezentate in Bugetul
proiectului.
Se descriu resursele umane implicate, resursele materiale proprii
puse la dispozitia proiectului si resursele ce vor fi achizitionate in
cadrul proiectului.
Se descriu activitatile, serviciile subcontractate/ externalizate.

Partener 1
Partener n

(2)  Pentru activitatile desfasurate in conformitate cu cererea de finantare si cu alin (1), Liderul de parteneriat
si Partenerii vor angaja urmatoarele cheltuieli, dupa cum urmeaza:

Organizatia Valoare estimata a cheltuielilor eligibile angajate pe perioada
proiectului* [lei]

Liderul de parteneriat (S)

Partener 1

Total (se va corela cu valoarea eligibild

a proiectului)

Nota : * valorile mentionate vor fi cele existente in cererea de finantare.
(3) Liderul de parteneriat si Partenerii vor asigura contributia proprie la cheltuielile totale ale proiectului asa
cum este precizat in Cererea de finantare si in prezentul acord.

Organizatia Contributia (unde este cazul)
Lider de parteneriat (S) Valoarea contributiei (in lei)
Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%)
Partener 1
Partener n
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(4) Fluxuri financiare

Responsabilitatile privind derularea fluxurilor financiare sunt conforme cu prevederile Normelor metodologice de
aplicare a OUG nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare
2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social
european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa, aprobate prin HG nr. 829/2022.

Art. 5. Perioada de valabilitate a acordului

Perioada de valabilitate a Acordului incepe la data semnarii prezentului Acord si inceteaza la data la care fsi
inceteaza valabilitatea Contractul de Finantare aferent proiectului, asa dupa cum este acesta din urma identificat
la art. 2, alin. (1). Prelungirea perioadei de valabilitate a Contractului de finantare conduce automat la extinderea
Perioadei de valabilitate a prezentului Acord.

Art. 6. Drepturile si obligatiile liderului de parteneriat (Solicitant)

A.Drepturile liderului de parteneriat

(1)  Liderul de Parteneriat(Solicitant/Beneficiar) are dreptul sa solicite celorlalti parteneri furnizarea oricaror
informatii si documente legate de proiect, in scopul elaborarii rapoartelor de progres, a cererilor de
rambursare si altor documente necesare implementarii proiectului si executarii contractului de finantare.

B.Obligatiile liderului de parteneriat

(1) Liderul de parteneriat va transmite Cererea de finantare in sistemul electronic.

(2)  Membrii parteneriatului acorda prin prezenta un mandat de reprezentare Liderului de parteneriat, potrivit
art. 2013 si urmatoarele din Codul civil, pentru a incheia contractul de finantare cu AM/OI responsabil, in
numele Parteneriatului, precum si pentru a reprezenta membrii Parteneriatului fatda de AM/OI responsabil,
pentru orice aspect legat de implementarea Proiectului si derularea contractului de finantare.

(3) In cazul proiectelor implementate in parteneriat, Beneficiarul / Liderul de parteneriat reprezintd si
actioneaza in numele Parteneriatului in scopul executarii Contractului de finantare si va avea autoritatea
necesara pentru a angaja legal toti partenerii, in scopul indeplinirii rolurilor si responsabilitatilor, derularii
activitatilor si asigurarea resurselor umane, materiale si financiare, asa cum sunt acestea asumate de
fiecare partener, in conformitate cu prevederile Acordului de parteneriat.

(4) Liderul de parteneriat va consulta partenerii cu regularitate, 1i va informa despre progresul in
implementarea proiectului si le va furniza copii ale rapoartelor de progres si financiare, precum si copii ale
altor documente necesare implementarii proiectului si executarii contractului de finantare

(5)  Propunerile pentru modificari importante ale proiectului (e.g. activitati, parteneri etc.), trebuie sa fie
convenite cu partenerii Thaintea solicitarii aprobarii de catre AM/OI responsabil.

(6) nlocuirea unuia dintre parteneri, fird consimtdmantul scris al acestuia, este posibild doar in cazul
nerealizarii culpabile a activitatilor asumate si/sau ca urmare a nerespectarii procedurilor stabilite pentru
buna implementare a proiectului de catre partenerul in cauza, dovedite de ceilalti membri ai
Parteneriatului catre AM/OI responsabil, sau in ipoteza deschiderii unei proceduri de prevenire a
insolventei sau a starii/procedurii de insolventa a partenerului in cauza.

(7)  Liderul de parteneriat este responsabil cu transmiterea cererilor de prefinantare/plata/rambursare si a
cererilor de rambursare aferente cererilor de prefinantare/plata catre AM/OI responsabil, conform
prevederilor contractului de finantare si a legislatiei aplicabile.

(8) Pentru proiectele implementate in parteneriat, liderul de parteneriat depune cererea de
prefinantare/plata/rambursare, iar autoritatea de management vireaza, dupa efectuarea verificarilor,
valoarea cheltuielilor rambursabile in conturile Beneficiarului/Liderului de parteneriat/Partenerilor care le-
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au efectuat, fara a aduce atingere prevederilor Contractului de finantare si prevederilor Acordului de
parteneriat, parte integranta a Contractului de finantare.

Liderul de parteneriat are obligatia de a da curs solicitarilor partenerilor privind depunerea de cereri de
prefinantare/platda/rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate de catre parteneri.

n cazul in care unul din partenerii 1, 2, n, nu duce la indeplinire una sau mai multe din obligatiile care le
revin (e.g. implementarea unor activitati, asigurarea contributiei la cofinantarea proiectului, respectarea
normelor in vigoare privind procedura de atribuire a contractelor de achizitie publicd), semnatarii
prezentului acord de parteneriat inteleg si acceptd ca se poate inlocui un Partener din cadrul
Parteneriatului cu o alta entitate cu personalitate juridica care indeplineste conditiile reglementate in
Ghidul Solicitantului - Conditii Generale si in Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice aferent apelului de
proiecte, proportional cu partea rdmasa de executat din contract si care preia cel putin obligatiile restante
din cele asumate de partenerul pe care il inlocuieste.

Liderul de parteneriat este responsabil pentru neregulile identificate in cadrul proiectului aferente
cheltuielilor proprii, conform notificarilor si titlurilor de creanta emise pe numele sau de catre AM/OI
responsabil.

Art. 7 Drepturile si obligatiile Partenerilor 1,2, n
A.Drepturile Partenerilor 1, 2, n

(1)

(2)

(3)

(4)

Cheltuielile angajate de Partenerii 1, 2, n, sunt eligibile in acelasi fel ca si cheltuielile angajate de catre
liderul de parteneriat, corespunzator rolurilor si responsabilitatilor asumate de catre fiecare partener,
pentru implementarea proiectului.

Partenerii au dreptul sa fie consultati cu regularitate de catre liderul de parteneriat, sa fie informati despre
progresul in implementarea proiectului si sa li se furnizeze, de catre liderul de parteneriat copii ale
rapoartelor de progres si financiare, precum si copii ale altor documente necesare implementarii
proiectului si executarii contractului de finantare.

Partenerii au dreptul sa fie consultati, de catre liderul de parteneriat, in privinta propunerilor pentru
modificari importante ale proiectului (e.g. activitati, parteneri etc.), Thaintea solicitarii aprobarii de catre
Autoritatea de management / Organismul intermediar.

Partenerii au dreptul sa solicite Liderului de parteneriat depunerea de cereri de prefinantare/ plata/
rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate de catre acestia, dupa caz.

B.Obligatiile Partenerilor 1,2, n

(5)

(6)

Partenerii sunt obligati sa transmita copii conforme cu originalul sau sub semnatura electronica dupa
documentatiile aferente achizitiilor efectuate in cadrul proiectului, in scopul elaborarii cererilor de
platd/rambursare. De asemenea Partenerii trebuie sa pund la dispozitia Liderului de parteneriat
documentele necesare ce atesta realizarea activitatilor asumate si a cheltuielilor efectuate.

Partenerii sunt obligati sa furnizeze orice informatii de natura tehnica sau financiara legate de proiect,
solicitate de catre Autoritatea de Management, Organismul Intermediar, Autoritatea de Certificare si Plata,
Autoritatea de Audit, Comisia Europeana sau orice alt organism abilitat sa verifice sau sa realizeze auditul
asupra modului de implementare a proiectelor cofinantate din fonduri europene.

Partenerii sunt obligati sa furnizeze liderului de parteneriat orice informatii sau documente privind
implementarea proiectului, n scopul elaborarii rapoartelor de progres precum si orice alte documente
necesare implementarii proiectului si executarii contractului de finantare.
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Partenerii sunt responsabili pentru neregulile identificate in cadrul proiectului, aferente cheltuielilor/
actiunilor / inactiunilor proprii, conform notificarilor si titlurilor de creanta emise pe numele lor de catre
AM/OI responsabil.

Art. 8 Achizitii publice

(1) Achizitiile In cadrul proiectului vor fi ficute de cdtre fiecare membru al parteneriatului, cu respectarea
conditiilor din contractul de finantare, a legislatiei aplicabile in domeniul achizitiilor publice pentru
proiectele cu finantare nerambursabila si/sau in conformitate cu documentele subsecvente emise de
AM/OI responsabil, in vederea implementarii proiectului si/sau alte organisme abilitate, dupa caz.

86



Cofinantat de
Uniunea Europeana

(1)  Art. 9 Proprietatea Partile au obligatia sa mentina proprietatea proiectului si natura activitatii pentru care

s-a acordat finantare, pe o perioada de cel putin 3 ani de la efectuarea platii finale catre beneficiar sau in
termenul prevazut de normele privind ajutoarele de stat, dupa caz, si sa asigure exploatarea si intretinerea
in aceasta perioada.
Prin exceptie, partile au obligatia sa mentina proprietatea proiectului si natura activitatii pentru care s-a
acordat finantare, pe o perioada de cel putin 5 ani de la efectuarea platii finale catre beneficiar sau in
termenul prevazut de normele privind ajutoarele de stat, dupa caz, si sa asigure exploatarea si intretinerea
in aceasta perioada - Tn cazul proiectelor constand in investitii in infrastructura sau in investitii productive.

(2)  Tnainte de sfarsitul perioadei de implementare a proiectului, partile/partenerii vor conveni asupra modului
de acordare a dreptului de utilizare a echipamentelor, bunurilor etc. achizitionate prin proiect, precum si a
titlurilor si drepturilor de proprietate intelectuala si industriald privind rezultatele proiectului. Copii ale
titlurilor de transfer vor fi atasate raportului final.

(3)  Partile au obligatia de a asigura functionarea tuturor bunurilor, echipamentelor achizitionate din finantarea
nerambursabila, la locul de desfasurare a proiectului si exclusiv in scopul pentru care au fost achizitionate,
pe o perioada de min 3 ani de la efectuarea platii finale catre beneficiar sau in termenul prevazut de
normele privind ajutoarele de stat, dupa caz, sau pe o perioada de cel putin 5 ani - in cazul proiectelor
constand in investitii in infrastructura sau in investitii productive.

(4) Partile au obligatia sa nu instraineze, inchirieze, gajeze bunurile achizitionate ca urmare a obtinerii
finantarii prin Program, pe o perioadd de 3 ani de la efectuarea platii finale catre beneficiar sau in
termenul prevazut de normele privind ajutoarele de stat, dupa caz, sau pe o perioada de cel putin 5 ani - in
cazul proiectelor constand in investitii in infrastructurd sau in investitii productive, conform paragrafului
(1).

Art. 10 Confidentialitate

(1)  Partile semnatare ale prezentului acord convin sd pastreze confidentialitatea asupra informatiilor primite
in cadrul si pe parcursul implementarii proiectului, cu respectarea obligatiilor prevazute de contractul de
finantare cu privire la transparenta, si sunt de acord sa previna orice utilizare sau divulgare neautorizata a
unor astfel de informatii. Partile inteleg sa utilizeze informatiile confidentiale doar in scopul de a-si
indeplini obligatiile din prezentul Acord de Parteneriat.

Art. 11 Legea aplicabila

(1)  Prezentului Acord i se va aplica si va fi interpretat in conformitate cu legea romana.

(2)  Pe durata prezentului Acord, partile vor avea dreptul sa convina in scris asupra modificarii anumitor clauze,
prin semnarea unui nou acord de parteneriat si aprobarea acestuia de cdatre AM/OI responsabil, prin act
aditional la contractul de finantare, oricand interesele lor cer acest lucru sau cand aceste circumstante au
loc si nu au putut fi prevazute In momentul in care s-a incheiat prezentul Acord de Parteneriat.

Art. 12 Dispozitii finale
Toate posibilele dispute rezultate din prezentul acord sau in legatura cu el, pe care partile nu le pot solutiona pe
cale amiabila, vor fi solutionate de instantele competente.

(1) Semnatarii prezentului acord de parteneriat inteleg si accepta faptul ca nerespectarea culpabilda a
prezentului acord de parteneriat, indeosebi in relatia cu AM/OI responsabil, poate poate atrage
raspunderea civila sau penala a partilor, dupa caz.

Tntocmit in numdr de ... exemplare originale, in limba romana, cate unul pentru fiecare parte si un original pentru
cererea de finantare.
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Semnaturi

Lider de Numele, prenumele si functia reprezentantului legal al Semndtura Data
parteneriat (S) organizatiei

Membru 1/ Numele, prenumele si functia reprezentantului legal al Semndtura Data
Partener 1 organizatiei

Membru 2 Numele, prenumele si functia reprezentantului legal al Semndtura Data

/Partener 2

organizatiei
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Anexa 9. Consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal

CONSIMTAMANT PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Pentru fisa de proiect cu titlul (se va completa cu titlul complet al fisei de proiect), din care
aceastd declaratie face parte integrantd, depusd in cadrul apelului lansat
de Asociatia GAL CLUJUL INCLUZIV

CONSIMTAMANT

SUDSEMNAtUl/SUDSEMNATA.....ciiciiteiiiei ettt e e e s et e e e e e e saenaesaenaes ,

CNP.oee e , posesor/posesoare a ClI =T S T- [P RPN nr
............................ , domiciliat /@ TN e, €-MA]
................................. , telefon ..o, 1IN calitate de persoana fizica si

reprezentant legal™ al ........ccoooeeeiiiiiiiiii e, :

declar prin prezenta ca sunt de acord ca Asociatia Clujul Incluziv si
AMPOIDS/Organismul intermediar responsabil si delegatii lor sa fie autorizati prin
persoanele responsabile cu evaluarea si selectia fisei de proiect cu titlul .................... ,
depusa in cadrul apelului de proiecte ..................... , apel lansat de Asociatia GAL CLUJUL
INCLUZIV sa proceseze datele mele personale, in cadrul activitatii de evaluare si selectie,
in baza Regulamentului UE 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
de abrogare a Directivei 95 / 46 / CE (Regulamentul general privind protectia datelor),

precum si prelucrarea, stocarea / arhivarea datelor conform normelor legale incidente.

Declar ca am luat la cunostinta de drepturile mele conferite de Regulamentul UE
679 / 2016, inclusiv despre drepturile pe care subiectii datelor cu caracter personal le
detin dreptul la acces la date, dreptul la stergerea datelor (“dreptul de a fi uitat”),
dreptul la restrictionare, dreptul la portabilitatea datelor, dreptul la opozitie, dreptul la

rectificare in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
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Modalitatea prin care solicit sa fiu contactat in scopul furnizarii de informatii este

prin adresa de email ......cccceveerennees

Declar ca am inteles aceasta declaratie de consimtamant, ca sunt de acord cu
procesarea datelor mele personale prin canalele de mai sus in scopurile descrise Tn

aceasta declaratie de consimtamant.

NUME SI PRENUME (reprezentant legal)
DATA

SEMNATURA
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