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1. Scop si domeniu de aplicare

Scopul prezentei proceduri consta in descrierea procesului de evaluare privind aplicarea criteriilor
de eligibilitate si selectie a fiselor de proiecte de catre Grupul Actiune Locala Clujul Incluziv respectiv
de a sprijini eventualii beneficiari in acest proces.

Pentru asigurarea unui nivel de calitate ridicat al fiselor de proiecte finantate in cadrul interventiilor
cu finantare din cadrul SDL prezenta procedurd va stabili intr-un mod eficace si eficient regulile
aplicabile procesului de evaluare si selectie a proiectelor in cadrul PIDS in conformitate cu
prevederile Orientari pentru Grupurile de Actiune Locala in vederea implementarii Strategiilor de
Dezvoltare Locala la nivelul oraselor si municipiilor cu peste 20.000 locuitori in cadrul mecanismului
,Dezvoltare Locala plasata sub Responsabilitatea Comunitatii“ Etapa a lll —a.

Pentru asigurarea transparentei in procesul decizional si pentru asigurarea unui tratament egal
acordat tuturor potentialilor solicitanti sau solicitantilor de finantare, prezenta procedura vine in
sprijinul acestora, prin prezentarea modului de lucru si a criteriilor de evaluare si selectie a fiselor de
proiect. Procedura va descrie procesul de evaluare privind aplicarea criteriilor de eligibilitate si
selectie a fiselor de proiecte (oferind informatii clare privind de evaluarea tuturor criteriilor), inclusiv
procedura de solutionare a contestatiilor.

Procedura de selectie va respecta urmatoarele conditii:

«» sa fie nediscriminatorie si transparenta;

« sa cuprinda criterii obiective in ceea ce priveste selectarea proiectelor;

% sa evite conflictul de interese;

% sa asigure ca la nivelul decizional privind selectia proiectelor niciunul dintre tipurile de actori
implicati (sectorul public, sectorul privat, societatea civila si comunitatea marginalizatd) nu detine
mai mult de 49% din drepturile de vot;

< sa asigure ca cel putin 50% din voturile privind deciziile de selectie sunt exprimate de parteneri
care nu au statutul de autoritati publice;

« sd permita selectia prin procedura scrisa.



Prezentul document se aplica tuturor apelurilor care vizeaza proiecte de investitii si/sau de servicii

aferente masurilor din Strategia de Dezvoltare Locala Clujul Incluziv.

Procedura se aplica de catre personalul GAL Clujul Incluziv cu atributii specifice Tn procesul de

lansare, evaluare si selectie a apelurilor de selectie, precum si de catre membrii Comitetului de

Selectie si ai Comitetului de Solutionare a Contestatiilor.

2. Abrevieri

AM / AM PIDS

P
CE

BS

DLRC

FEADR

FEDR

FESI 2021-2027
FSE

FSE+

GAL

ITl

MIPE

MMSS

MySMIS2021/SMIS2021+

Ol

(ON)

PIDS

Autoritatea de Management / Autoritatea de Management
pentru Programul Incluziune si Demnitate Sociala (PIDS)

Prioritate

Comisia Europeana

Buget de stat

Dezvoltarea Locala plasata sub Responsabilitatea Comunitatii
Fondul European de Dezvoltare Agricola Rurala

Fondul European de Dezvoltare Regionala

Fonduri Europene Structurale si de Investitii 2021-2027
Fondul Social European

Fondul Social European Plus

Grup de Actiune Locala

Investitii Teritoriale Integrate

Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene
Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale

Sistem de schimb electronic de date care permite schimbul de informatii
intre solicitanti, potentiali solicitanti, beneficiari si autoritatile responsabile
de programe si care acopera intregul ciclu de viata al unui proiect finantat.
Aplicatia electronica MySMIS2021/SMIS2021+ se incadreaza in categoria
mijloacelor ce asigura transmiterea de texte/ documente si confirmarea
primirii acestora.

Organism Intermediar

Obiectiv Specific
Prioritate

Programul Incluziune si Demnitate Sociala



SDL
ZUM
AG

CcD

3. Glosar

Strategie de Dezvoltare Locala
Zona Urbana Marginalizata
Adunarea Generala a Grupului de Actiune Locala

Comitet Director

Apel de proiecte

Invitatie publica adresata de catre autoritatea de management categoriilor
de solicitanti eligibili stabiliti prin Ghidul Solicitantului Conditii Specifice, in
vederea transmiterii cererilor de finantare, in

cadrul uneia sau mai multor prioritati din cadrul programului

Cerere de finantare

Document standardizat, disponibil n sistemul informatic
MySMI1S2021/SMIS2021+, prin care este solicitat sprijin financiar in cadrul
oricaruia dintre programele cofinantate din Fondul social european Plus sau
din Fondul European de Dezvoltare Regionala in perioada de programare
2021-2027, in conditiile aplicabile apelului de proiecte in care se solicita
finantare, pentru acoperirea totala sau partiala a costurilor de realizare ale
unui proiect si este Tnsotit de anexe si documentele specificate in Ghidul
Solicitantului aplicabil fiecarui apel de proiecte; in cadrul cererii de finantare
este prezentat detaliat proiectul, este argumentatda necesitatea lui, sunt
prezentate avantajele sale, planul de activitati, planul de achizitii, bugetul
proiectului, indicatorii de realizare si de rezultat, precum si orice alte
elemente necesare, prevazute in Ghidul Solicitantului si care sunt
cuprinse in

sistemul informatic MySMIS2021/SMIS2021+

Data lansare apel de
proiecte

Data de la care solicitantii pot depune cereri de finantare in cadrul
apelului de proiecte deschis  in sistemul informatic
MySMIS2021/SMIS2021+ de catre autoritatea de
management/organismul intermediar, dupa caz;

Declaratie pe propria rdaspundere a solicitantului si partenerilor, sub
incidenta prevederilor legale care privesc falsul in declaratii si falsul
intelectual, prin care acesta declara ca a respectat toate cerintele pentru
depunerea cererii de finantare si indeplineste conditiile de eligibilitate
prevazute in Ghidul Solicitantului si se angajeaza ca in situatia in care
proiectul este admis la contractare sa prezinte toate documentele
justificative pentru a face dovada indeplinirii conditiilor de

eligibilitate, sub sanctiunea respingerii finantarii

Declaratie unicd
Programul

Incluziu
ne Si

Demnitate Sociala
(PIDS)

Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027, document aprobat
de Comisia Europeana in data de 14.12.2022, elaborat de Romania, care
contine o strategie de dezvoltare si un set de 11 prioritdti, pentru a fi
implementate cu ajutorul Fondului Social European Plus (FSE+) si al
Fondului European de Dezvoltare Regionala

(FEDR)




Regulamentul

dis
pozitii
comune sau RDC

Regulamentul (UE) nr. 2021/1060 al Parlamentului European si al Consiliului
din 24 iunie 2021 de stabilire a dispozitilor comune privind Fondul
european de dezvoltare regionald, Fondul social european Plus, Fondul de
coeziune, Fondul pentru o tranzitie justa si Fondul european pentru afaceri
maritime, pescuit si acvaculturd si de stabilire a normelor financiare
aplicabile acestor fonduri, precum si Fondului pentru azil, migratie si
integrare, Fondului pentru securitate internd si Instrumentului de sprijin
financiar pentru managementul frontierelor si politica de vize

Grup vulnerabil

Grupul vulnerabil desemneaza persoane sau familii care sunt in risc de a-si
pierde capacitatea de satisfacere a nevoilor zilnice de trai din cauza unor
situatii de boala, dizabilitate, saracie, dependenta de droguri sau de alcool
ori a altor situatii care conduc la vulnerabilitate economica si

sociald — sursa: Legea 292/2011 asistentei sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare

Grup de Actiune Locala

Structurad asociativa cu personalitate juridica constituita in conformitate
cu prevederile art. 33 din Regulamentul UE nr. 1060/2021

Cerere de propuneri

Proces lansat de catre GAL in vederea selectarii unor operatiuni ce vor fi
propuse spre finantare catre AM PIDS

Fisa de proiect

Document standardizat, pus la dispozitie de catre Grupul de Actiune Locala,
prin care este solicitat sprijin financiar in cadrul oricaruia dintre programele
cofinantate din Fondul social european Plus sau din Fondul European de
Dezvoltare Regionald in perioada de programare 2021- 2027, in conditiile
aplicabile apelului de proiecte in care se solicita finantare, pentru
acoperirea totald sau partiald a costurilor de realizare ale unui proiect si
este insotit de anexe si documentele specificate in Ghidul Solicitantului
aplicabil fiecarei Cereri de propuneri; in cadrul fisei de proiect este
prezentat detaliat proiectul, este argumentata necesitatea lui, sunt
prezentate avantajele sale, planul de activitati,
planul de achizitii, bugetul proiectului, indicatorii de realizare si de rezultat,
precum si orice alte elemente necesare, prevazute in Ghidul Solicitantului si
care sunt cuprinse in sistemul informatic MySMIS2021/SMIS2021+

Ghidul solicitantului
elaborat
de catre GAL

Document elaborat de catre Grupul de Actiune Locald prin care sunt
definite toate elementele necesare pentru potentialii solicitanti in
vederea depunerii Fiselor de proiect

Ghidul solicitantului

Documentul asimilat celui prevazut la art. 73 alin. (3) din Regulamentul (UE)
2021/1.060, cu modificarile si completarile ulterioare, emis de autoritatea
de management care stabileste conditile acordarii sprijinului
financiar in cadrul unui apel de proiecte.

Ofiter gestionare SDL

Persoana desemnata de cdtre Organismul Intermediar Regional pentru
gestionarea urmatoarelor procese in cadrul mecanismului DLRC:

- Asigurare suport pentru Grupul de Actiune Locala in gestionarea SDL;

- Avizarea Procedurii de selectie a fiselor de proiect;

- Avizarea Apelului de propuneri si a Ghidului Solicitantului elaborat de
GAL;

- Participarea ca observator la Comitetul de selectie de la nivelul GAL;

- Avizarea fiselor de proiect
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- Avizarea componentei comitetului de
solutionare a contestatiilor.

selectie/comitetului  de

Comitet de Selectie a
Fiselor
de Proiecte

Structurd organizata la nivelul Grupului de Actiune Locald a carei
componenta este stabilita prin decizia Comitetului Director sau a Adunarii
Generale (conform documentelor statutare), ce functioneaza pe principiul
dublu-cvorum, cu respectarea prevederilor prezentelor

,Orientdri pentru Grupurile de Actiune Localda in vederea implementarii
Strategiilor de Dezvoltare Locald la nivelul oraselor si municipiilor cu peste
20.000 locuitori in cadrul mecanismului ,Dezvoltare Locala plasata sub
Responsabilitatea Comunitatii““, cu rol de ierarhizare a proiectelor n
functie de punctajul obtinut in etapa de evaluare si cu rol de elaborare a
raportului intermediar de selectie a fiselor de proiecte

selectate la finantare.

Comitet de
Solutionare a
Contestatiilor

Structura organizata la nivelul Grupului de Actiune Locala a carei
componenta este stabilita prin decizia Comitetului Director sau a Adunarii
Generale (conform documentelor statutare), ce functioneaza pe principiul
dublu-cvorum, cu respectarea prevederilor prezentelor , Orientari pentru
Grupurile de Actiune Locala in vederea implementarii Strategiilor de
Dezvoltare Locala la nivelul oraselor si municipiilor cu peste 20.000 locuitori
in cadrul mecanismului ,Dezvoltare Locald plasata sub Responsabilitatea
Comunitatii““, cu rol de ierarhizare a proiectelor in functie de punctajul
obtinut Tn etapa de evaluare a contestatiilor si de elaborare a raportului
final de selectie a fiselor de proiecte selectate la finantare.

Comisie de evaluare a
Fiselor
de Proiecte

Structurd cu rol tehnic organizata la nivelul Grupului de Actiune Locala,
compusa din personal angajat al Grupului de Actiune Localda sau din
personal asigurat de un furnizor de servicii pe baza de contract de
externalizare, cu rolul de a evalua fisele de proiect depuse la nivelul
Grupului de Actiune Locald si de a completa grilele de evaluare.

Comisie de
evaluare
contestatiilor

Structurd cu rol tehnic organizata la nivelul Grupului de Actiune Local3,
compusa din personal angajat al Grupului de Actiune Locald sau din
personal asigurat de un furnizor de servicii pe baza de contract de
externalizare, cu rolul de a evalua contestatiile depuse la nivelul
Grupului de Actiune Locald si de a completa grilele de evaluare.

Comitet de selectie SDL

Structurd organizata prin decizia Directorului General al Autoritatii de
Management pentru Programul Incluziune si Demnitate Socialda 2021 — 2027
cu rolul de a:
- Evalua si selecta Strategiile de Dezvoltare Locala aferente oraselor
si municipiilor cu peste 20.000 locuitori Tn cadrul mecanismului
DLRC
- De a verifica si aviza propunerile de modificare a SDL primite de
la Grupurile de actiune locala

4. Comitetului de selectie al Grupului Local de Actiune Clujul Incluziv

4.1.Descrierea componentei Comitetului de selectie



n cadrul GAL se va constitui un Comitet de selectie cu rol de selectie pentru fisele de proiecte
(operatiuni) ce vor fi implementate in teritoriul SDL.
Comitetul de selectie va respecta urmatoarele cerinte:
«» Cel putin 50% din membri vor apartine partenerilor din sectorul non-public;
<+ Niciunul dintre tipurile de actori implicati (sectorul public, sectorul privat, societatea civila si
comunitatea marginalizatd) nu va detine mai mult de 49% din drepturile de vot;
«» Selectia proiectelor se face aplicand regula de ,, dublu cvorum”, respectiv pentru validarea
voturilor, este necesar ca in momentul selectiei sa fie prezenti cel putin 50% din membrii
Comitetului de selectie, din care peste 50% sa fie din mediul privat si societatea civil3;
n ceea ce priveste persoanele desemnate in Comitetul de selectie in calitate de reprezentant al
comunitatii marginalizate, se va tine cont de urmatoarele:
«» nu vor fi nominalizate ca si reprezentant al comunitatii marginalizate decat persoane fizice cu
domiciliul Tn teritoriul acoperit de SDL, recomandat din teritoriul ZUM,;
4.2, Alte aspecte procedurale specifice
Comitetul de solutionare a contestatiilor va respecta aceleasi principii ce tin de componenta ca
si Comitetul de selectie.
Odata cu Procedura de evaluare si selectie a propunerilor de fise de proiecte, Grupul de Actiune
Locala GAL Clujul Incluziv va transmite catre Organismul Intermediar Regional Nord-Vest si
componenta Comitetului de selectie si a Comitetului de solutionare a contestatiilor.
Odata cu informatiile privind componenta celor doua comitete GAL Clujul Incluziv va transmite si
documentele statutare ale persoanelor juridice parte a comitetelor.
Modificarea componentei Comitetului de selectie/Comitetului de solutionare a contestatiilor se
poate realiza ori de cate ori este nevoie doar cu avizul Organismului Intermediar Responsabil.
Grupul de Actiune Locald Clujul Incluziv va transmite noua componenta a Comitetului de
selectie/Comitetului de solutionare contestatii impreund cu documentele statutare ale
persoanelor juridice parte a comitetelor. Organismul Intermediar Regional Nord-Vesr va verifica
indeplinirea conditiilor de constituire a comitetelor si va aviza noua componenta a acestora.
Comitetele nou constituite nu vor derula nicio activitate specifica procesului de evaluare si
selectie a Fiselor de proiecte anterior avizului emis de OIR.
Entitatile juridice, parte a sectorului non-public si care sunt parte ale Comitetului de selectie si al
Comitetului de solutionare al contestatiilor, vor respecta urmatoarele criterii in ceea ce priveste
legdturile cu alti membri ai comitetelor:
Nu vor face parte din Comitetul de selectie/Comitetul de solutionare contestatii reprezentantii
societatilor comerciale care au ca si actionari/asociati institutii si autoritati publice;
Nu vor face parte din Comitetul de selectie/Comitetul de solutionare contestatii reprezentantu
ai unor asociatii sau fundatii ce au ca si membri institutii sau autoritati publice;
Nu vor face parte din Comitetul de selectie/Comitetul de solutionare contestatii reprezentati a
doua sau mai multe societati comerciale care au actionari/asociati comuni;
Nu vor face parte din Comitetul de selectie/Comitetul de solutionare contestatii reprezentantii
asociatiilor si fundatiilor care au in comitetul director sau printre membri fondatori persoane
comune;



Nu vor face parte din Comitetul de selectie/Comitetul de solutionare contestatii reprezentanti
ai societatilor comerciale care au printre actionari/asociati un reprezentant al comunitatii
marginalizate din Comitetul de selectie/Comitetul de solutionare contestatii;
Nu vor face parte din Comitetul de selectie/Comitetul de solutionare contestatii reprezentanti
ai unor asociatii sau fundatii ce au in comitetul director sau intre membri fondatori un
reprezentant al comunitdtii marginalizate din Comitetul de selectie/Comitetul de solutionare
contestatii.
Toate entitatile juridice non -publice (societati comerciale, asociatii sau fundatii) reprezentate
in comitetul de selectie/comitetul de solutionare a contestatiilor vor prezenta documentele
statutare emise de catre institutiile publice abilitate (Act constitutiv/Statut/ Certificat
constatator emis de Oficiul National al Registrului Comertului/Extras din registrul asociatiilor si
fundatiilor) emis cu cel mult 30 de zile anterior transmiterii procedurii de evaluare si selectie a
fiselor de proiecte din care sa rezulte dupa caz asociatii/actionarii n cadrul societatilor
comerciale, membrii fondatori si organele de conducere in cazul asociatiilor si fundatiilor.
Anterior fiecadrei intruniri a Comitetului de selectie/Comitetului de solutionare a contestatiilor,
reprezentantii persoanelor juridice non-publice vor da o declaratie pe proprie raspundere ca in
structura entitatii juridice pe care o reprezinta nu au intervenit modificari de natura sa afecteze
principiile mentionate mai sus.
4.3.Evitarea conflictului de interese
Toate persoanele implicate Tn procesul de evaluare si selectie (membri comitetului de
selectie/membri comitetului de solutionare a contestatiilor, personal tehnic (evaluatori),
membri comitetului director al GAL) vor respecta prevederile legislatiei nationale si comunitare
aplicabile in vederea evitarii conflictului de interese.
Reprezinta conflict de interese orice situatie care impiedica personalul implicat in procesul de
evaluare si selectie de a avea o atitudine obiectiva si impartiala, sau care 1i impiedica sa execute
activitatile specifice procesului de evaluare si selectie intr-o maniera obiectiva si impartiala, din
motive referitoare la familie, viata personal3, afinitati politice sau nationale, interese economice
sau orice alte interese. Interesele anterior mentionate includ orice avantaj pentru persoana in
cauza, sotul/sotia sau o ruda ori un afin, pana la gradul 2 inclusiv.
in temeiul articolului 61 alin. (3) din Regulamentul (UE, Euratom) 2018/1046 al Parlamentului
European si al Consiliului din 18 iulie 2018 privind normele financiare aplicabile bugetului
general al Uniunii, ,un conflict de interese exista in cazul in care ,exercitarea impartialad si
obiectivd a functiilor unui actor financiar sau ale unei alte persoane” implicate in executia
bugetului ,este compromisa din motive care implica familia, viata afectiva, afinitatile politice sau
nationale, interesul economic sau orice alt interes personal direct sau indirect”.
in acest sens Grupul de actiune locald va lua toate masurile necesare pentru respectarea
regulilor de evitare a conflictului de interese, conform urmatoarelor prevederi legale:
« Articolul 61 din REGULAMENTUL (UE, Euratom) 2024/2509 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN
SI AL CONSILIULUI din 23 septembrie 2024 privind normele financiare aplicabile bugetului
general al Uniunii;
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«» Capitolul Il, Sectiunea a 2-a Reguli in materia conflictului de interese, din OUG nr. 66/2011
privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea
fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, cu modificarile si
completarile ulterioare;

< Titlul IV, Capitolul Il Conflictul de interese din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si Tn mediul de
afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru
reprezentantii care fac parte din categoria subiectilor de drept public;

< Capitolul Il, sectiunea 4 Reguli de evitare a conflictului de interese (art. 58-63), din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice.

Toate persoanele implicate la nivelul GAL Clujul Incluziv in evaluarea si selectia fiselor de
proiecte (membri Comitetului de selectie; membri Comitetului de Solutionare Contestatii;
personal tehnic (evaluatori); membri Comitetului director) vor completa o declaratie privind
evitarea conflictului de interese, in care sa se faca referire la prevederile art. 10 si art. 11 din
ORDONANTA DE URGENTA nr. 66 din 29 iunie 2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a
fondurilor publice nationale aferente acestora, sectiunea Il — Reguli in materia conflictului de
interese.

Dacd intr-unul din proiectele depuse pentru selectare este implicat la nivelul entitatilor
deponente unul din membrii Comitetului de selectie, Comitetului de contestatii, Comitetul
director sau unul dintre angajatii GAL cu atributii in evaluarea proiectelor sau afini ai acestora
sau a unei entitati juridice in care respectiva persoana are implicatii/interese, in conformitate cu
prevederile legale nationale (Legea nr.161/2003, OUG nr.66/2011) si comunitare (Regulamentul
CE nr.1605/2002, Regulamentul nr.2342/2002 etc.) aplicabile, persoana in cauza nu va participa
la procesul de evaluare si selectie, nu are drept de vot si nu va participa la intalnirea comitetului
respectiv pentru sesiunea de selectie, contestatie in cauza.

in ceea ce priveste evitarea conflictului de interese la nivelul solicitantilor/partenerilor ce
propun fise de proiect cu finantare din SDL se aplica prevederile Capitolului 8 Aspecte specifice
programului, sectiunea Conflict de interese, din Ghidul solicitantului Conditii Generale aferent
Programului Incluziune si Demnitate Sociald 2021 — 2027.

5. Descrierea etapelor si modul de organizare a procesului de evaluare si

selectie a propunerilor de fise de proiecte

Anterior aprobarii, Procedura de evaluare si selectie a fiselor de proiect va fi publicata spre
consultare publica pe pagina web a Grupului de Actiune Locald Clujul Incluziv
(https://inclujiune.ro/) pentru cel putin 7 zile. Dupa finalizarea perioadei de consultare GAL va
publica pe pagina web lista observatiilor si propunerilor primite precum si rezolutia/raspunsul la
aceste observatii.

Procedura va fi aprobata de CD al GAL, iar pentru asigurarea transparentei, aceasta va fi postata
pe pagina de web a GAL si/sau afisata la sediul GAL etc.
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Autoritatea de Management pentru Programul Incluziune si Demnitate Sociald 2021 - 2027
publica Orientari pentru Grupurile de Actiune Locala in vederea implementarii Strategiilor de
Dezvoltare Locala |a nivelul oraselor si municipiilor cu peste 20.000 locuitori in cadrul
mecanismului ,Dezvoltare Locald plasata sub Responsabilitatea Comunitatii®

Grupurile de Actiune Locala elaboreaza Procedura de evaluare si selectie a operatiunilor finantate
in cadrul Strategiei de Dezvoltare Locald si o transmit la Organismul Intermediar Regional
responsabil pentru avizare,

Organismul Intermediar Reglonal responsabil avizeaza Procedura de evaluare si selectie a
operatiunilor finantate in cadrul SDL

Grupurile de actiune locald elaboreaza Ghidul Solicitantului si il transmite catre Organismul
Intermediar Regional pentru avizare

Organismul Intermediar Regional avizeazd Ghidul Solicitantului elaborat de GAL
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Grupul de actiune locala lanseaza Cererea de propuneri

Potentialii beneficiari depur

sele de proiect

Grupul de actiune local evalueazd sl selecteazd (pe baza Proceduril de evaluare si selectie a
operatiunilor finantate din SDL avizata de OIR responsabll) fisele de proiect depuse de catre
potentialii beneficiari

Grupul de actiune locald transmite fisele de proiecte selectate citre Organismul Intermediar Regional
responsabil pentru avizare

Organismul Intermediar Regional avizeaza fisele de proiect selectate de catre Grupul de Actiune Locald

Autoritatea de Management pentru Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027 elaboreaza si
lanseaza apelul de proiecte pentru depunerea in MySMIS2021+ a Cererllor de finantare elabarate pe
baza Fiselor de proiecte selectate de catre GAL
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Beneficiarii ale caror fise de
proiecte au fost selectate de
GAL si care au primit avizul OIR
responsabil depun Cererile de
finantare in MySMI52021+

AM/OIR PIDS monitorizeaza tehnic si GAL monitorizeaza implementarea
financiar implementarea operatiunilor si operatiunilor din perspectiva atingerii
realizeaza platile in conformitate cu rezultatelor, indicatorilor si
prevederile legale si contractuale obiectivelor SDL si evalueazd impactul
aplicabile Caremasurilor asupra populatiei vizate

5.1.Modalitatea de animare a comunitatii in vederea identificarii elementelor
necesare pentru elaborarea Ghidurilor Solicitantului

in vederea animarii comunittii, pentru fiecare Ghid al Solicitantului, vor fi realizate cel putin 2

sesiuni de animare ale comunitatii, bazate pe metode specifice de facilitare comunitara si

asistenta sociald comunitara specifice.
5.2.Modalitatea de asigurare a complementaritatii masurilor cu finantare din FEDR cu
masurile cu finantare din FSE+
Se va verifica respectarea prevederilor art. 25 alin. (2) din Regulamentul (UE) nr. 2021/1060 si

anume:
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- Valoarea cheltuielilor de tip FEDR directe aferente contributiei FSE+ nu trebuie sa depdseasca
procentul de 15% din valoarea cheltuielilor directe eligibile aferente proiectului, aferente
contributiei FSE+.
- Valoarea cheltuielilor de tip FSE+ directe aferente contributiei FEDR nu trebuie sa depdseasca
procentul de 15% din valoarea cheltuielilor directe eligibile aferente proiectului, aferente
contributiei FEDR.
Totodata, fisele de proiect vor respecta procentele pentru finantare complementara FEDR vs
FSE+ (maxim de 15%).
n acelasi timp, calendarul apelurilor de propuneri va include categoria , Total Sum3 Lansata pe
interventii FSE” si ,,Procent din Alocarea Financiara a SDL pentru interventii FSE” respectiv ,Total
Suma Lansata pe interventii FEDR” si ,Procent din Alocarea Financiara a SDL pentru interventii
FEDR".
Cererea de propuneri si Ghidul Solicitantului elaborat de GAL vor putea viza una sau mai multe
interventii din SDL si vor putea fi:
¢ Cu finantare dintr-un singur fond (FEDR sau FSE+)
< Multifond cu finantare din FEDR si FSE+ Utilizarea flexibilitatii date de art. 25 alin. (2) din
Regulamentul (UE) nr. 2021/1060 nu transforma o fisa de proiect depusa in cadrul unei
interventii cu finantare dintr-un singur fond (FEDR sau FSE+) intr-o fisa de proiect multifond.
5.3. Modalitatea de derulare a procesului de consultare publica cu privire la Ghidul
Solicitantului elaborat de GAL Clujul Incluziv
Ghidurile Solicitantului elaborate de GAL vor fi publicate pe pagina web a GAL Clujul Incluziv,
contindnd urmatoarele elemente:
Perioada minima stabilitd pentru procesul de consultare publica, care va fi de cel putin 15 zile
lucratoare.
Adresa de e-mail si adresa postala (dacd este cazul) unde pot fi formulate observatii si
transmise propuneri de modificare a Ghidului Solicitantului elaborat de GAL.
Modalitatea de organizare a sesiunilor publice, minim 3 per Cerere de propuneri, sesiuni
organziate cu rolul de Tndrumare si sprijin a potentialilor beneficiari.
Anterior elaborarii fiecarui Ghid al Solicitantului vor fi realizate sesiuni de indrumare si sprijin a
potentialilor beneficiari privind identificarea elementelor necesare pentru elaborarea ghidului,
fiind oferite informatii privind fluxul procedural dar fiind si evaluatd nevoia de informatii a
acestora privind mecanismul de depunere a fiselor de proiect, liniile de finantare disponibile,
prezentarea cererilor de proiecte, a cererilor de finantare, a obiectivelor, activitatilor eligibile,
cheltuielilor eligibile, rezultatelor, indicatorilor asumati si conditiilor de eligibilitate specifice
solicitantului si partenerilor.
Pentru fiecare Ghid al Solicitantului elaborat de GAL Cujul Incluziv vor fi realizate cel putin 3
sesiuni de indrumare si sprijin a potentialilor beneficiari, organizarea acestora fiind anuntata
atat pe website-ul GAL Clujul Incluziv, fiind totodata lansate invitatii tuturor organizatiilor aflate
in baza de date a GAL Clujul Incluziv.
Sesiunile organizate vor fi realizate cu ajutorul unor metode de expunere a informatiei
moderne, dar si cu ajutorul unor metode formale si non-formale de implicare si angajare a
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auditoriului si captare a atentiei acestuia. In vederea unei documentiri cat mai consistente, se
vor realiza procese verbale ale acestor intalniri, insotite de liste de prezenta si imagini de la
intalnire.

Tn maxim o zi lucritoare de la publicarea in consultare publicd a Ghidului Solicitantului elaborat
de GAL, grupul de actiune locala Clujul Incluziv va informa OIR responsabil de gestionarea
proiectului pentru asigurarea cheltuielilor de functionare GAL cu privire la publicarea in
consultare a Ghidului Solicitantului elaborat de GAL, adresa web unde sunt disponibile
documentele si data, ora si locatia cand vor fi organizate cele 3 intalniri publice, sesiuni
organziate cu rolul de indrumare si sprijin a potentialilor beneficiari.

Ulterior finalizarii procesului de consultare publica, Grupul de Actiune Locala Clujul Incluziv va
publica pe pagina web lista propunerilor si observatiilor primite in procesul de consultare
publicd si modalitatea Tn care aceste propuneri sau observatii au fost preluate sau nu in forma
finala a Ghidului Solicitantului elaborat de catre GAL. Observatiile nepreluate de catre GAL vor
fi motivate corespunzator si comunicate entitatilor care le-au formulat.

Obligatia de organizare a procesului de consultare publica nu se va aplica in cazul apelurilor de
propuneri relansate, daca Ghidul Solicitantului elaborat de GAL nu contine modificari fata de
varianta initiala.

Obligatia de a organiza intalnirile publice de catre GAL ramane, in vederea asigurarii sprijinului
potentialilor beneficiari, si Tn cazul apelurilor de propuneri relansate. Si in cazul relansarii
apelurilor de propuneri, GAL va informa OIR Nord-Vest de data, ora si locatia de organizare a
intalnirilor publice.

Tn cadrul celor 3 sesiuni publice, sesiuni organziate cu rolul de indrumare si sprijin a
potentialilor beneficiari vor fi realizate urmatoarele elemente:

6. Descrierea etapelor si modul de organizare a procesului de evaluare si

selectie a propunerilor de fise de proiecte
in vederea asigurdrii unui proces de depunere a Fiselor de proiecte transparent si
nediscriminatoriu — fisele de proiecte, inclusiv toate anexele vor fi transmise exclusiv in format
electronic semnate cu semnatura electronica calificata.
Obligatia de a utiliza mijloace electronice de comunicare in procesul de depunere a Fiselor de
proiect se va mentine si in cazul solicitarii de clarificari in procesul de evaluare si raspunsul la
solicitarile de clarificari.
Perioada minima asigurata intre data publicarii formei finale a Ghidului Solicitantului elaborat
de GAL si data limita de depunere a Fiselor de proiect va fi minim 45 de zile in cazul apelurilor
cu finantare exclusiva din FSE+ si de minim 60 de zile in cazul apelurilor finantate partial sau
integral din FEDR (actiunile 1.1 si 1.2 conform Programului Incluziune si Demnitate Sociala 2021
—2027).
n cazul relansérii unei Cereri de propuneri (ce nu contine modificdri fatd de versiunea initialg,
altele decat perioada de depunere a Fiselor de proiecte) perioada intre data publicarii formei
finale a Ghidului Solicitantului elaborat de GAL si data limitd de depunere a Fiselor de proiect
poate fi redusa la minim 30 de zile.
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Tn cadrul celor 3 sesiuni publice aferente fiecirui Ghid va avea loc prezentarea modului de
derulare a procesului de evaluare si selectie, termenul maxim de derulare a procesului de
evaluare si selectie, ce nu poate fi mai mare de 45 de zile de la data limita de depunere a
Fiselor de proiect, inclusiv prezentarea orientativa a termenelor de realizare a fiecarei faze a
procesului de evaluare si selectie. Totodata se va prezenta numarul maxim de zile acordat
pentru raspunsul la clarificari si numarul maxim ce pot fi transmise.
6.1.Procedura de evaluare si selectie a propunerilor de fise de proiecte
Procesul de evaluare si selectie la nivelul Grupului de Actiune Locala Clujul Incluziv cuprinde 3
etape, dupa cum urmeaza:
6.1.1. ETAPA NR. 1 EVALUAREA CONFOMITATII ADMINISTRATIVE SI A ELIGIBILITATII

Fiecare evaluator va completa Declaratia privind conflictul de interese si Declaratia privind
confidentialitatea. Declaratia privind evitarea conflictului de interese face referire la prevederile art. 10
alin. (1), art. 11 alin. (1), art. 13 alin. (1) si art. 16 alin. (1) din OUG nr. 66/2011 privind prevenirea,
constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a
fondurilor publice nationale aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare. Daca unul
dintre expertii evaluatori se afla in conflict de interese in raport cu fisa de proiect care va fi evaluata,
managerul GAL/coordonatorul echipei de evaluare va propune inlocuirea acestuia cu un alt expert
evaluator, cu respectarea prevederilor privind conflictul de interese. Durata estimativa pentru
verificarea conformitatii administrative si eligibilitatii este de 8 zile calendaristice, in functie de numarul
fiselor de proiect depuse la GAL. Tn cazul in care se inregistreazd un numéar mai mare de proiecte/apel,
termenul de verificarea conformitatii administrative si eligibilitatii poate fi marit. in vederea respectarii
principiului ,,4 ochi” aceeasi fisa de proiect va fi verificat de cate 2 experti evaluatori.

Aceasta prima etapa vizeaza analizarea elementelor minime obligatorii de eligibilitate a Fisei de proiect
si vor fi avute in vedere cel putin urmatoarele elemente:

«» Fisa de proiect se incadreaza din punct de vedere al eligibilitatii in interventia/interventiile
din cadrul SDL aprobata lansatd(e) prin respectiva Cerere de propuneri;

¢ Localizarea proiectului (aria de implementare) si obiectivul fisei de proiect;

Fisa de proiect se implementeaza in aria de acoperire a SDL si contribuie la atingerea
obiectivelor SDL.

< Durata de implementare a fisei de proiect

Grupul de actiune locala va stabili prin Ghidul Solicitantului elaborat de GAL o durata maxima de
implementare a operatiunii fara a depasi data de 31 decembrie 2029.

n etapa de evaluare a fisei de proiect se verifici dacd durata de implementare a operatiunii nu
depaseste perioada maxima de implementare stabilitd prin Ghidul Solicitantului elaborat de GAL
si nu depaseste data de 31 decembrie 2029.

< Activitatile eligibile

Se va verifica dacd prin Fisa de proiect sunt asumate de catre beneficiar implementarea
activitatilor obligatorii stabilite prin intermediul Ghidului Solicitantului elaborat de catre GAL
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Clujul Incluziv. Totodata se va verifica daca toate activitatile propuse la finantare sunt eligibile in
conformitate cu Ghidul Solicitantului elaborat de citre GAL. Tn cazul in care se identifici
fisei de proiect.

< Grupul tinta

Persoanele vizate de activitatile proiectului vor face fac parte din categoriile aflate in risc de
saracie sau excluziune sociala si au domiciliul/locuiesc n teritoriul SDL.

< Indicatori

Indicatorii aferenti Fisei de proiect contribuie atingerea tintelor indicatorilor relevanti aferenti
FSE+ si FEDR din cadrul SDL aprobatad/modificata.

<+ Solicitantii si partenerii (daca este cazul) se Tncadreaza in categoriile de solicitanti si parteneri
eligibili conform Ghidului Solicitantului elaborat de GAL:

Pentru proiectele cu finantare din Fondul European de Dezvoltare Regionala:

- Unitati Administrativ Teritoriale Oras/Municipiu/sectoarele municipiului Bucuresti definite
conform Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, cu modificarile si completarile
ulterioare (APL-uri), ca membru in GAL-ul constituit pentru implementarea SDL;

- Furnizori de servicii sociale publici si privati acreditati in conditiile legii cu cel putin un an
anterior depunerii fisei de proiect la GAL - pentru acele proiecte ce vizeaza
construirea/modernizarea de infrastructura sociala (alta decat locuinte sociale)

Pentru proiectele cu finantare din Fondul Social European Plus:

- Furnizori publici si privati de servicii sociale acreditati in conditiile legii;

- Autoritati publice locale si unitati cu personalitate juridica aflate in coordonarea/
subordonarea acestora.

- Furnizori acreditati de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca -
acreditati in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 277/21.03.2002 privind
aprobarea Criteriilor de acreditare a furnizorilor de servicii specializate pentru stimularea
ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Furnizori autorizati de formare profesionald — autorizati in conformitate cu prevederile
Ordonantei Guvernului nr.129/31.08.2000 privind formarea profesionala a adultilor, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- -Centre autorizate de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cai
decat cele formale, acreditate conform Ordinului ministrului educatiei si cercetarii si al
ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei nr. 4.543/468/2004, pentru aprobarea
Procedurii de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cdi decat cele
formale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Unitati de Tnvatamant acreditate parte a retelei scolare/Inspectoratul Scolar Judetean sau al
Municipiului Bucuresti

- Exclusiv pentru apelurile/masurile specifice actiunii 1.3 din PIDS, pot avea calitatea de partener
eligibili organizatiile publice sau private care demonstreazd experientda de minim 12 luni in
implementarea de servicii de before/after school.
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N.B. Tn ceea ce priveste implementarea operatiunilor aferente actiuni 1.3 din Programul
Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027, este obligatorie includerea in parteneriat a unei
unitati scolare acreditate parte a retelei scolare unde sunt arondati elevii din ZUM sau a
Inspectoratului Scolar Judetean.

- Solicitantul proiectelor ce vizeaza implementarea masurilor cu finantare din FSE+ trebuie sa
aiba la momentul depunerii Fisei de proiect la GAL sediu social/punct de lucru/filiala/sucursala
in unitatea administrativ teritoriala pe teritoriul carei se implementeaza SDL.

- Criteriile de eligibilitate pentru solicitanti/parteneri se completeaza cu criteriile de eligibilitate
stabilite de catre Autoritatea de Management pentru Programul Incluziune si Demnitate Sociala
2021 — 2027 prin Ghidul Solicitantului Conditii Generale publicat pe pagina web a Ministerului
Investitiilor si Proiectelor Europene (Apeluri de proiecte si ghiduri Program Incluziune si
Demnitate Socialda — Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene (gov.ro)) capitolul 2 , Conditii
generale de eligibilitate a solicitantilor”.

< Asigurarea complementaritatii soft si hard

in vederea asigurarii unei aborddri integrate a mdsurilor finantate si pentru asigurarea
sustenabilitatii masurilor de sprijin pentru persoanele aflate in situatie de risc de saracie si
excluziune sociala din teritoriul vizat de SDL, este necesara asigurarea complementaritatii
masurilor de sprijin dupa cum urmeaza:

- Pentru fisele de proiect cu finantare din Fondul European de Dezvoltare Regionala — este
obligatorie implementarea in complementaritate a masurilor de sprijin pentru furnizarea de
servicii de tip soft cu finantare din Fondul Social European Plus. Tn acest sens prin Ghidul
Solicitantului elaborat de GAL Clujul Incluziv se va prezenta Cererea de propuneri ce vizeaza
implementarea masurilor de sprijin de tip soft ce urmeaza a fi implementate in infrastructura
sociald/educationald dezvoltatd. Tn ceea ce priveste infrastructura locativd (locuinte sociale) —
este obligatoriu ca persoanele care beneficiaza de locuinta sociala sa fie incluse in grupul tinta al
unei operatiuni cu finantare din FSE+ in cadrul mecanismului DLRC.

- Pentru fisele de proiect cu finantare din Fondul Social European Plus se va indica modalitatea
de asigurare a infrastructurii sociale/educationale necesare. in absenta unor operatiuni cu
finantare din FEDR pentru infrastructura sociald/educationala necesara se va indica modalitatea
n care solici

+ Valoarea minima si maxima eligibila a unei fise de proiect

Se verifica daca valoarea totala eligibild a fisei de proiect respecta valoarea minima si maxima
stabilita prin Ghidul Solicitantului elaborat de GAL. Valoarea minima eligibild a unei fise de
proiect este de 201.000 euro iar valoarea maxima eligibila a unei fise de proiect nu poate fi mai
mare decat valoarea interventiei/interventiilor vizate de apeluri de propuneri lansat de GAL.

+ Fisele de proiect respectd procentele pentru finantare complementara FEDR vs FSE+ (maxim
de 15%)

Se verifica respectarea prevederilor art. 25 alin. (2) din Regulamentul (UE) nr. 2021/1060 si
anume:

19



- Valoarea cheltuielilor de tip FEDR directe aferente contributiei FSE+ nu trebuie sa depdseasca
procentul de 15% din valoarea cheltuielilor directe eligibile aferente proiectului, aferente
contributiei FSE+.

- Valoarea cheltuielilor de tip FSE+ directe aferente contributiei FEDR nu trebuie sa depdseasca
procentul de 15% din valoarea cheltuielilor directe eligibile aferente proiectului, aferente
contributiei FEDR.

< Asigurarea contributiei proprii a solicitantului si partenerilor

Se verifica daca solicitantul si fiecare dinte parteneri asigura contributia proprie in conformitate
cu Ghidul Solicitantului Conditii Generale pentru Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021
— 2027, sectiunea 2.2. Cofinantarea proprie minima a beneficiarului

<+ Distributia bugetului intre parteneri

in distributia bugetului proiectului (total cheltuieli eligibile) pe fiecare membru al
parteneriatului, se va tine cont de faptul ca in mod obligatoriu bugetul gestionat de liderul de
parteneriat (total cheltuieli eligibile asumate de liderul de parteneriat), trebuie sa fie mai mare
decat bugetul gestionat de oricare alt membru al parteneriatului (total cheltuieli eligibile per
partener), cu exceptia parteneriatelor intre institutiile publice.

< Subcontractarea

Tn cazul proiectelor implementate in parteneriat, activititile de subcontractare se realizeaza
numai de catre solicitantul de finantare, nu si de partenerul acestuia. Prin exceptie, partenerii
pot subcontracta activitati/subactivitati suport (de ex. organizare evenimente, pachete
complete contindnd transport si cazare a participantilor si/sau a personalului propriu,
sonorizare, interpretariat, tiparituri, executie lucrari, studii fezabilitate), dar nu si activitati
relevante, pentru care au fost selectati ca parteneri in baza expertizei in domeniu.

Atentie: pentru obiectivele de investitii cu finantare din FEDR ce presupun lucrari de
constructii/modernizare de infrastructurd sociald sau educationalda este obligatoriu ca la
momentul depunerii Fisei de proiect beneficiarul sa prezinte documentatia tehnico-economica
cel putin la nivel de Studiu de fezabilitate/Documentatie de avizare a lucrarilor de interventie/SF
cu elemente de DALI, dupa caz. Totodata, pentru obiectivele de investitii cu finantare din FEDR,
potentialii beneficiari sunt informati ca in procesul de contractare trebuie sa demonstreze
existenta unui drept real, conform legislatiei Tn vigoare asupra imobilului pe care se propune
realizarea investitiei in cadrul fisei de proiect si asupra tuturor bunurilor mobile si/sau imobile
necesare, dupa caz, ce fac obiectul proiectului: tantul/partenerii vor asigura aceasta
infrastructura.

¢ Dreptul de proprietate publica/privata;

«» Dreptul de administrare/folosinta;

<+ Dreptul de concesiune;

< Dreptul de superficie.

Solicitantul/partenerul trebuie sa detina dreptul de
proprietate/administrare/folosinta/concesiune/superficie asupra obiectelor de investitie
propuse prin fisa de proiect, respectiv sd demonstreze ca acestea nu sunt afectate de limitari
legale, conventionale, judiciare ale dreptului real invocat, incompatibile cu realizarea
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6.1.2.

activitatilor fisei de proiect (de ex. Limite legale, conventionale, etc.). Nu este acceptata
inscrierea provizorie a dreptului de proprietate/administrare/folosintd/concesiune/superficie.
Etapa nr. 1 de evaluare se materializeaza prin completarea de catre fiecare membru al Comisiei
de evaluare a fiselor de proiecte (personalul tehnic), individual, a grilei de evaluare si selectie
(anexa la Ghidul Solicitantului elaborat de GAL).

Grila de evaluare se va completa individual pentru fiecare criteriu de evaluare cu mentinea Da/
Nu/ Nu este cazul si cu justificarile/comentariile formulate de catre fiecare membru al comisiei
de evaluare si selectie cu privire la motivatia deciziei de a considera criteriul de evaluare ca fiind
indeplinit sau nefndeplinit, dupa caz.

Tn cazul in care se obtine Nu la un criteriu de evaluare a conformititii administrative si a
eligibilitatii — fisa de proiect este respinsa. Membrii comisiei de evaluare, personal tehnic, pot fi
cooptati pe baza de Contract Individual de Munca de catre GAL sau pe baza de contract de
servicii (externalizare).

Indiferent de modalitatea de asigurare a personalului tehnic (evaluatori), responsabilitatea
pentru intregul proces de evaluare, inclusiv respectarea prevederilor legate de conflictele de
interese, revine Grupului de Actiune Locala.

ETAPA NR. 2 EVALUAREA TEHNICA SI FINANCIARA CALITATIVA
Evaluarea tehnica si financiara a fiselor de proiecte are rolul de a asigura selectarea fiselor de

proiect mature si calitative, in masura sa conduca la atingerea rezultatelor, indicatorilor si
obiectivelor SDL. Tn acest sens Grupul de actiune locald Clujul Incluziv va elabora criteriile de
prioritizare a fiselor de proiect.

Criteriile de prioritizare, de selectare a fiselor de proiect mature si calitative vor fi stabilite de
catre Grupul de Actiune Locala si vor contine cel putin urmatoarele elemente:

< Contributia la atingerea obiectivelor SDL;

< Contributia la atingerea tintelor indicatorilor specifici SDL;

¢ Fisa de proiect va viza/urmari includerea in grupul tintd a unui numar mai mare de persoane
aflate n situatie de risc de saracie si excluziune sociald decat tinta minima stabilita prin Ghidul
Solicitantului elaborat de GAL;

¢ Fisa de proiect va viza includerea in grupul tinta a unui procent mai mare de persoane din
ZUM decat tinta minima obligatorie stabilita prin Ghidul Solicitantului elaborat de GAL;

% Finalizarea documentatiei tehnico-economice anterior depunerii fisei de proiect, in cazul
proiectelor cu finantare din Fondul European de Dezvoltare Regional3;

Totodata in aceasta etapa se va evalua:

- Eligibilitatea tuturor activitatilor incluse in fisa de proiect;

- Respectarea principiului rezonabilitatii costurilor si utilizarea eficientd a resurselor puse la
dispozitie prin intermediul finantarii nerambursabile;

-Respectarea procentului maxim al cheltuielilor indirecte;

- Eligibilitatea tuturor cheltuielilor Tnscrise in bugetul fisei de proiect;

- Respectarea prevederilor legale art. 2 alin. (3) litera a) din Ordonanta de urgenta nr. 23 din 12
aprilie 2023 privind instituirea unor masuri de simplificare si digitalizare pentru gestionarea
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6.1.3.

fondurilor europene aferente Politicii de coeziune 2021-2027 — ce prevede ca valoarea bugetului
aferent activitatilor de baza reprezinta minim 50% din bugetul eligibil al proiectului.

n aplicarea art. 5 alin. (16) din ORDONANTA DE URGENTA nr. 23 din 12 aprilie 2023 privind
instituirea unor masuri de simplificare si digitalizare pentru gestionarea fondurilor europene
aferente Politicii de coeziune 2021-2027, GAL trebuie sa tina cont de urmatoarele prevederi:

1) Numarul de criterii utilizate pentru evaluarea tehnica si financiard nu poate fi mai mare de 10;
2) Criteriile de evaluare stabilite conform prevederilor alin. (2) pot fi detaliate la nivel de
subcriterii, al caror numar cumulat nu poate fi mai mare de 30;

3) In formularea criteriilor de selectie a proiectelor, GAL respectd cerintele previzute la art. 73
alin. (1) si (2) din Regulamentul (UE) 2021/1.060, cu modificarile si completarile ulterioare;

4) in cadrul fiecirui apel de fise de proiecte, GAL stabileste un prag de calitate sub care
proiectele depuse la finantare sunt declarate respinse si care este de minimum 70% din
punctajul maxim care poate fi acordat.

in aceastd etapa, Grupul de actiune locald va efectua diminuarea cheltuielilor neeligibile sau
nejustificate.

Grupul de actiune locala are posibilitatea de a selecta la finantare fise de proiect in limita alocarii
financiare din Ghidul Solicitantului elaborat de GAL.

Grupul de actiune locala are posibilitatea includerii pe lista de rezerve a unor fise de proiecte
suplimentare. Aceste fise de proiecte suplimentare vor intra pe circuitul de avizare la OIR si
ulterior in procesul de depunere in MySMIS2021+ doar daca:

-Fisa de proiect selectata la finantare de catre GAL nu este avizata de OIR;

- Fisa de proiect selectata la finantare nu este depusa in MySMIS2021+ in termenul comunicat
de catre Grupul de Actiune Local3;

-Cererea de finantare depusa in MySMIS2021+ este respinsa la finantare;

- Ca urmare a modificarii SDL au fost suplimentate resursele financiare pentru fisele de
interventie vizate de Cererea de propuneri lansat de GAL.

Etapa nr. 2 se materializeaza prin completarea individuala de catre fiecare membru al Comisiei
de evaluare si selectie a grilei de evaluare tehnica si financiara (anexa la Ghidul Solicitantului
elaborat de GAL) si prin acordarea punctajului corespunzator.

Fiecare membru al Comisiei de evaluare si selectie va formula comentarii din care sa rezulte
motivele care au stat la baza acordarii punctajului. Membrii comisiei de evaluare, personal
tehnic, pot fi cooptati pe baza de Contract Individual de Munca de cdtre GAL sau pe baza de
contract de servicii (externalizare).

Indiferent de modalitatea de asigurare a personalului tehnic (evaluatori), responsabilitatea
pentru intregul proces de evaluare, inclusiv respectarea prevederilor legate de conflictele de
interese, revine Grupului de Actiune Locala.

ETAPA NR. 3 INTRUNIREA COMITETULUI DE EVALUARE SI SELECTIE DE LA NIVELUL GAL
Dupa finalizarea primelor 2 etape, si completarea grilelor de evaluare, comitetul de selectie

constituit la nivelul GAL se intruneste si se prezinta urmatoarele elemente:
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X3

8

Numarul fiselor de proiecte depuse;

X3

S

Rezultatul evaludrii conformitatii administrative si a eligibilitatii;

X3

S

Rezultatul evaluarii tehnice si financiare;

X3

8

Clasamentul fiselor de proiecte in functie de punctajul obtinut.

X3

S

Raportul intermediar de selectie.

Cu ocazia intrunirii comitetului de selectie constituit la nivelul GAL Clujul Incluziv, va fi invitat si
OIR Nord-Vesr responsabil si participe in calitate de observator. Tn acest sens, GAL Clujul
Incluziv va comunica OIR responsabil cu cel putin 5 zile lucratoare Tnainte de Tnceperea sesiunii
de selectie a fiselor de proiect datele specifice referitoare la apel/apeluri precum si data, ora si
locatia exactd. Tn cazul in care intervin modificiri asupra calendarului de intrunire a Comitetului
de selectie, Grupul de Actiune Locala Clujul Incluziv va informa Organismul Intermediar Regional
asupra modificarilor cu minim 3 zile lucratoare anterior datei de derulare a intrunirii.
Reprezentantii OIR Nord-Vest se vor prezenta la sesiunea de selectie si vor intocmi un Raport de
observator, in care vor mentiona daca au fost respectate: criteriile minime de eligibilitate,
procedura de selectie si punctajul aferent, prevederile privind conflictul de interes, precum si
orice alte probleme/aspecte aparute pe timpul selectiei. Raportul de observator va fi atasat la
Raportul de Selectie elaborat de GAL.

Dupa verificarea procesului de selectie si completarea formularului de verificare aferent,
reprezentantii OIR vor aviza si vor scrie pe Raportul de selectie urmatoarele: , Au fost respectate
criteriile de eligibilitate si selectie din documentele apelului, precum si masurile minime
obligatorii de publicitate a apelului de selectie”.

Alaturi de semnatura, se precizeaza in clar numele si calitatea persoanelor avizatoare.

n cazul nerespectérii acestor masuri, nu se avizeaza respectivul Raport de selectie.

Atentie! Prezenta membrilor Comitetului de selectie, titulari si / sau supleanti dupa caz, in
limitele regulii de dublu — cvorum, este obligatorie la momentul aprobarii Raportului de Selectie
(intermediar, final cand trebuie asigurata si prezenta reprezentantilor OIR)

Dupa incheierea procesului de evaluare si selectie, Comitetul de Selectie va emite un Raport de
Selectie Intermediar, in care vor fi inscrise propunerile de proiecte retrase, neeligibile, eligibile
neselectate si eligibile selectate, valoarea acestora, numele solicitantilor, iar pentru propunerile
de proiecte eligibile punctajul obtinut pentru fiecare criteriu de selectie.

Raportul de Selectie Intermediar va fi semnat de catre toti membrii Comitetului de Selectie
(titulari si / sau supleanti dupa caz, in limitele regulii de dublu — cvorum); se va specifica
apartenenta lor la mediul privat sau public.

Raportul de Selectie Intermediar va fi publicat la sediul GAL si pe pagina de web a GAL, in 5 zile
lucritoare de la aprobare. in baza acestuia, GAL va transmite rezultatele selectiei catre
solicitanti. Notificarile catre solicitanti asupra rezultatului selectiei vor fi semnate de catre
Reprezentantul legal al GAL sau de un angajat al GAL desemnat in acest sens. Notificarea se va
transmite prin e-mail la datele de contact mentionate in fisa de proiect.

Notificarile vor contine motivele pentru care fisele de proiect nu au fost selectate, precum si
perioada de depunere si solutionare a contestatiilor. Beneficiarii care au fost notificati de catre
GAL de faptul ca fisele de proiect ale acestora nu au fost selectate pot depune contestatii la
sediul GAL in termenul legal, stabilit si comunicat de GAL, de la primirea notificarii.
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Contestatiile primite vor fi analizate de catre o Comisie de Solutionare a Contestatiilor infiintata
la nivelul GAL in acest sens, care va fi compusa din alte persoane fata de cele care au facut parte
din Comisiei de evaluare si selectie a fiselor de proiect.

Comisia de Solutionare a Contestatiilor este numita si aprobata de catre Presedintele GAL, in
conformitate cu prevederile Statutului GAL. Membrii Comisiei de Solutionare a Contestatiilor vor
respecta regulile conflictului de interes, completand aceeasi declaratie ca si membrii Comisiei de
evaluare si selectie.

Comisia de Solutionare a Contestatiilor va analiza la nivelul respectivelor fiselor de proiect,
exclusiv aspectele care au facut obiectul contestatiilor. Pe parcursul procesului de solutionare a
contestatiilor poate fi solicitat un singur set de clarificari.

Tn urma solutionarii eventualelor contestatii, Comisia de Solutionare a Contestatiilor va elabora
un Raport de Contestatii, care va fi semnat de catre membrii Comisiei si va fi inaintat Comitet de
Solutionare a Contestatiilor GAL.

n baza Raportului de Contestatii, Comitet de Solutionare a Contestatiilor va emite Raportul de
Selectie (final), in care vor fi inscrise fisele de proiect retrase, neeligibile, eligibile neselectate si
eligibile selectate, valoarea acestora, numele solicitantilor, iar pentru fisele de proiect eligibile
punctajul obtinut pentru fiecare criteriu de selectie;

Reprezentantii OIR se vor prezenta la sesiunea de adoptare a raportului final si vor intocmi un
Raport de observator doar daca raportul final contine modificari fata de raportul initial.

Raportul de Selectie final trebuie aprobat de CD al GAL si trebuie sa contina precizarea ca
anumite fise de proiect pot fi respinse daca se constata la nivelul OIR aspecte referitoare la
neindeplinirea cerintelor minime de eligibilitate sau Tncalcarea unor principii generale de
selectie/procedura de evaluare si selectie avizata de OIR;

Fisele de proiecte care au obtinut cel putin punctajul minim dar care nu au fost selectate pentru
finantare in cadrul Raportului de selectie ca urmare a epuizarii bugetului la nivelul apelului, vor
constitui lista de rezerva la nivelul apelului respectiv. Daca la nivelul GAL exista intentia de a
finanta fisele de proiecte eligibile fara finantare, din ultima sesiune de depunere a proiectelor,
cuprinse intr-o lista de asteptare, intocmita pe baza ierarhizarii acestora si cu aplicarea criteriilor
de departajare, acestea vor putea fi finantate, in limita constituirii fondurilor disponibile, inclusiv
prin realocari financiare aprobate. Mentiunea anterioard nu se aplica in cazul in care pentru
respectiva interventie va mai fi lansatd o noud sesiune de depunere proiecte. in acest caz, fisele
de proiecte cuprinse in lista de asteptare pot fi retrase si redepuse la urmatorul apel de selectie,
in vederea evaluarii si selectiei.

n cazul in care in urma deruldrii unui apel de fise de proiecte nu a fost depusa nicio fisd de
proiect, GAL Clujul Incluziv va nstiinta OIR Nord-Vest asupra acestui fapt. in aceasta situatie nu
se va emite Raport de selectie. In vederea asigurérii transparentei procesului de selectie realizat
la nivelul GAL, Rapoartele de Selectie trebuie facute publice, minim pe pagina de web a GALsi la
sediul GAL-ului. Procesul de evaluare si selectie se va desfasura in termen recomandabil de
maximum 35 de zile calendaristice, inclusiv cu vizita la fata locului pentru fisele proiect FEDR
selectate (daca este cazul), la care se poate adauga perioada de solutionare a contestatiilor,
daca este cazul.

6.1.4. Prezentarea modalitatii de informare a rezultatelor procesului de evaluare si selectie atat pe
componenta de transmitere rezultatelor si motivelor care au stat la baza deciziei de
admitere/respingere a fisei de proiect catre aplicanti cit si pe componenta de informare
publica asupra rezultatelor procesului de evaluare si selectie.
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Pentru fiecare faza a procesului de evaluare si selectie Grupul de Actiune Locala Clujul Incluziv
va transmite rezultatele procesului de evaluare si selectie catre aplicanti impreuna cu motivele
care au stat la baza deciziei de aprobare/respingere a fisei de proiect si publicd pe pagina
proprie rezultatele procesului de evaluare si selectie (pe fiecare faza a procesului).

Pe pagina web a GAL vor fi publicate cel putin urmatoarele informatii:

- Denumire aplicant;

- Titlul proiectului;

- Rezolutie (admis/respins/admis rezerva — dupa caz)

- Tn cazul etapei de selectie — numérul de puncte obtinute.

- Descrierea procesului de depunere a contestatiilor:

v" modalitate de depunere (exclusiv on line);

v" termen de depunere a contestatiilor (30 de zile calendaristice).

v" termen de solutionare a contestatiilor de maxim 30 de zile calendaristice de la data limita
de depunere a contestatiilor.

Tn cazul in care toti solicitantii care au depus Fise de proiect, informeaza in scris GAL cd nu

contesta rezultatele procesului de selectie, Comitetul de selectie va demara procesul de

elaborare si publicare a Raportului final de selectie imediat dupa inregistrarea ultimei informari

privind necontestarea procesului de selectie.

7. Modalitatea si termenele de informare cu privire la rezultatele finale ale
procesului de evaluare si selectie.

7.1. Modalitatea de informare:

Rezultatele finale ale procesului de evaluare si selectie a proiectelor depuse in cadrul apelului
de selectie vor fi comunicate solicitantilor prin urmatoarele mijloace:

e Publicarea listei proiectelor selectate, a celor respinse si a listei de rezerva pe site-ul
oficial al GAL Clujul Incluziv, la sectiunea dedicata apelului;

e Transmiterea individuala a notificarilor catre toti solicitantii, prin e-mail la adresa
indicata in formularul de solicitare, sau, in lipsa unui e-mail valid, prin corespondenta
postal3d;

o Afisarea rezultatelor la sediul GAL Clujul Incluziv.

7.2. Termene de informare:
e Publicarea rezultatelor finale va avea loc in termen de maximum 5 zile lucratoare de la
finalizarea procesului de evaluare, selectie si solutionare a eventualelor contestatii.

e Notificarile catre solicitanti vor fi transmise in termen de 2 zile lucratoare de la
publicarea rezultatelor pe site-ul GAL.
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7.3. Continutul informarii:
Informarea transmisa solicitantilor va contine:

o Decizia finala privind acceptarea sau respingerea proiectului;

e Punctajul obtinut in urma procesului de evaluare;

e Motivele respingerii, in cazul proiectelor neacceptate;

e Informatii referitoare la posibilitatea de a depune contestatii (daca este cazul) si
termenele aferente.

7.4. Alte precizari:

e In cazul in care solicitantul nu primeste notificarea din motive independente de GAL
(adrese de contact incorecte, probleme de livrare electronica sau postala etc.), se
considera ca informarea s-a realizat prin publicarea rezultatelor pe site-ul oficial al GAL.

e Rezultatele procesului de evaluare si selectie sunt definitive si obligatorii, dupa
solutionarea eventualelor contestatii.

8. Regulamentul de organizare si functionare a comitetului de
selectie la nivelul grupului de actiune locala

Grupul de actiune localda va transmite Organismului Intermediar Responsabil, Tmpreuna cu
Procedura de evaluare si selectie a propunerilor de fise de proiecte, Regulamentul de organizare si
functionare a Comitetului de selectie/Comitetului de solutionare contestatii la nivelul GAL. Acest
document va prezenta toate atributiile fiecarei entitati/membru participant la procesul de evaluare
si selectie, relationarea functionald dintre acestia si fluxul de documente si informatii. Totodata,
acesta va prevedea obligatiile fiecarei persoane/entitati implicate in procesul de evaluare si selectie
inclusiv in materie de respectarea prevederilor legate de conflictul de interese.

Elaborarea documentatiei pentru derularea procesului de evaluare si selectie a fiselor de proiecte si
lansarea apelurilor de propuneri

Calendarul apelurilor de propuneri

Pana cel tarziu in data de 15 ianuarie, a fiecarui an calendaristic, Grupul de Actiune Locala Clujul
Incluziv va publica pe pagina web proprie Calendarul apelurilor de propuneri. Prin exceptie pentru
anul 2024, GAL poate publica calendarul de apeluri cu cel putin 7 zile anterior lansarii primei Cereri
de propuneri (daca este cazul). Calendarul apelurilor de propuneri se modifica ori de cate ori este
necesar dar nu mai tarziu de 7 zile anterior lansarii unei Cereri de propuneri.

Calendarul apelurilor de propuneri se va aproba la nivelul GAL Clujul Incluziv de catre
Reprezentantul legal, in functie de statutul propriu.

Toate modificarile Calendarului de apeluri de propuneri se aproba la nivelul structurii responsabile
din cadrul GAL. Calendarul de apeluri nu se supune avizarii de catre OIR Nord-Vest.
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Calendarul apelurilor de propuneri se va aproba la nivelul GAL Clujul Incluziv de catre Reprezentantul
legal, in functie de statutul propriu.

Toate modificarile Calendarului de apeluri de propuneri se aproba la nivelul structurii responsabile din
cadrul GAL. Calendarul de apeluri nu se supune avizarii de catre OIR Nord-Vest.

8.1.Cererea de propuneri si Ghidul Solicitantului elaborat de GAL

8.1.1. Cererea de propuneri reprezinta documentul elaborat si aprobat la nivelul Adunarii Generale a
GAL/Comitetul Director al GAL, in functie de documentele statutare, si contine cel putin urmatoarele
elemente:

-Data lansarii apelului de propuneri;
-Data limita de depunere a fiselor de proiecte;

-Modalitatea de transmitere a fiselor de proiecte si a documentatiei anexate inclusivadresa de e-mail
sau adresa platformei on-line de depunere;

-Datele de contact ale GAL unde potentialii solicitanti pot obtine informatii detaliate;
-Valoarea apelului de propuneri;

- Ghidul Solicitantului elaborat de GAL anexat.

8.1.2. Ghidul Solicitantului elaborat de GAL va cuprinde in mod obligatoriu:

- Obiectivele si aria de implementare ale interventiei/interventiilor lansate;

- Solicitanti si parteneri (daca este cazul) eligibili;

- Perioada maxima de implementare a fisei de proiect;

- Activitati eligibile;

- Grupul tinta (daca este cazul);

- Indicatorii interventiei si tintele minime (daca este cazul) aferente unei fise de proiect stabilite in cadrul
fiecarui apel;

Atentie! Avand in vedere faptul ca GAL este responsabil pentru implementarea SDL si implicit atingerea
tintelor indicatorilor la nivelul acesteia, la stabilirea indicatorilor si a eventualelor tintelor minime
aferente unei fise de proiect stabilite Tn cadrul fiecarui apel GAL va tine cont de indicatorii din SDL
aprobata.

«»valoarea minima si maxima eligibila a unei fise de proiect;
< contributia minima a solicitantilor, in functie de categoria acestora si tipul interventiei lansate.
«» categoriile de cheltuieli eligibile si neeligibile.

Atentie! Pe parcursul implementarii fisei de proiect, cheltuielile considerate neeligibile, vor fi suportate
de catre beneficiar/parteneri.

0

< criteriile de evaluare si selectie (conform procedurilor pentru evaluarea si selectia fiselor de proiect
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elaborate de GAL si avizate de OIR):
-criteriile de eligibilitate pe care trebuie sa le indeplineasca solicitantul si fisa de proiect;

-criteriile de prioritizare si selectie a fiselor de proiecte pentru respectivul apel si punctajele aferente
(punctajul maxim acordat pentru fiecare criteriu si punctajul minim pe care trebuie sa-l obtina un proiect
pentru a fi selectat) , in conformitate cu obiectivele si indicatorii SDL aferenti;

< modelul-cadru al fisei de proiect pentru respectivul apel;

0,

< tipurile de documente, documente justificative, avize, autorizatii sau studii, dupa caz, pe care
solicitantii sau beneficiarii trebuie sa le prezinte la depunerea fiselor de proiect, in conformitate cu
cerintele pentru interventiile FEDR si FSE;

0,

< informatiile referitoare la depunerea proiectelor, procesul de evaluare, selectie si solutionare a
contestatiilor.

% Obligatiile ce revin beneficiarilor in ceea ce priveste raportarea catre GAL a datelor privind

.....

financiare ce tin de cuantumul cheltuielilor rambursate.

Totodata, potentialii beneficiari vor fi informati cu privire la conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca
la momentul depunerii cererilor de finantare catre AM PIDS in sistemul MYSMIS2021+, in conformitate
cu prevederile Ghidului Solicitantului Conditii Generale pentru Programul Incluziune si Demnitate Sociald
2021 — 2027 publicat pe pagina web a Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene http://mfe.gov.ro
sectiunea dedicatd Programului Incluziune si Demnitate Sociala 2021 - 2027.

Cererea de propuneri si Ghidul Solicitantului elaborat de GAL pot viza una sau mai multe interventii din
SDL si pot fi:

« Cu finantare dintr-un singur fond (FEDR sau FSE+)
« Multifond cu finantare din FEDR si FSE+

Utilizarea flexibilitatii date de art. 25 alin. (2) din Regulamentul (UE) nr. 2021/1060 nu transforma o fisa
de proiect depusa in cadrul unei interventii cu finantare dintr-un singur fond (FEDR sau FSE+) intr-o fisa
de proiect multifond.

Anterior aprobarii la nivelul Consiliului Director al GAL, Cererea de proiecte si Ghidul solicitantului
elaborate de GAL, Grupul de actiune locald va organiza o sesiune de consultare publica ce presupune
publicarea pe pagina web a GAL a celor doua documente si stabilirea unei adrese de e-mail pentru
furnizarea de observatii sau propuneri de modificare. Perioada minima stabilita pentru procesul de
consultare publica nu va fi mai mica de 15 zile lucratoare. Totodata, in aceasta perioada este obligatorie
organizarea sesiunilor publice, minim 3 per Cerere de propuneri.

N.B: Tn maxim o zi lucritoare de la publicarea in consultare publicd a Ghidului Solicitantului elaborat de
GAL Clujul Incluziv, grupul de actiune locala va implica OIR Nord-Vest pentru asigurarea cheltuielilor de
functionare GAL cu privire la publicarea in consultare a Ghidului Solicitantului elaborat de GAL Clujul
Incluziv, adresa web unde sunt disponibile documentele si data, ora si locatia cand vor fi organizate cele
3 intalniri publice, impreuna cu dovada invitarii celor minim 5 organizatii publice si/sau private ce pot fi
beneficiari potentiali beneficiari.

N.B: Ulterior finalizarii procesului de consultare publica, Grupul de Actiune Locala Clujul Incluziv va
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publica pe pagina web lista propunerilor si observatiilor primite in procesul de consultare publica si
modalitatea Tn care aceste propuneri sau observatii au fost preluate sau nu in forma finala a Ghidului
Solicitantului elaborat de catre GAL.

Obligatia de organizare a procesului de consultare publica nu se aplica in cazul apelurilor de propuneri
relansate, daca Ghidul Solicitantului elaborat de GAL Clujul Incluziv nu contine modificari fata de
varianta initiald (alte modificari decéat cele legate de perioada de depunere a Fiselor de proiect).

Cu toate acestea, si in cazul apelurilor de propuneri relansate obligatia de a organiza intalnirile publice
de catre GAL ramane si in cazul relansarii de apeluri de propuneri in vederea asigurarii sprijinului
potentialilor beneficiari. Si in cazul relansarii apelurilor de propuneri, GAL are obligatia de a informa OIR
Nord-Vest de data, ora si locatia de organizare a intalnirilor publice.

in vederea asigurarii unui proces de depunere a Fiselor de proiecte transparent si nediscriminatoriu —
fisele de proiecte, inclusiv toate anexele vor fi transmise exclusiv in format electronic semnate cu
semnatura electronica calificata.

Obligatia de a utiliza mijloace electronice de comunicare in procesul de depunere a Fiselor de proiect se
aplica si in cazul solicitarii de clarificari in procesul de evaluare si raspunsul la solicitarile de clarificari.
Perioada minima ce trebuie asigurata intre data publicarii Ghidului Solicitantului elaborat de GAL si data
limita de depunere a Fiselor de proiect va fi de minim 45 de zile Tn cazul apelurilor cu finantare exclusiva
din FSE+ si de minim 60 de zile in cazul apelurilor finantate partial sau integral din FEDR (actiunile 1.1 si
1.2 conform Programului Incluziune si Demnitate Sociald 2021 —2027).

in cazul relansarii unei Cereri de propuneri (ce nu contine modificiri fatd de versiunea initial3, altele
decét perioada de depunere a Fiselor de proiecte) perioada intre data publicarii Ghidului Solicitantului
elaborat de GAL si data limita de depunere a Fiselor de proiect va fi redusa la minim 30 de zile.

Cererea de propuneri si Ghidul Solicitantului elaborat de GAL Clujul Incluziv, vor fi modificate prin
Corrigendum aprobat de catre Adunarea Generalad/Consiliul Director, dupa caz, cu avizul OIR Nord-Vest
doar anterior datei limite de depunere a fiselor de proiect. in acest sens, Grupul de Actiune Locald va
transmite catre OIR responsabil cu cel putin 10 zile anterior datei limite de depunere a fiselor de proiect:

- Hotdrarea Consiliului Director dupa caz de modificare a Apelului de propuneri si/sau a Ghidului
Solicitantului elaborat de GAL;

-Un centralizator al modificarilor aduse Apelului de propuneri si/sau GhiduluiSolicitantului elaborat
de GAL Clujul Incluziv;

- Forma consolidatd a Apelului de propuneri/Ghidului Solicitantului elaborat de GAL Clujul Incluziv ca
urmare a integrarii modificarilor propuse;

- Declaratie pe proprie raspundere din partea reprezentantului legal al GAL Clujul Incluziv ca forma
consolidata a Apelului de propuneri/Ghidului Solicitantului elaborat de GAL contine doar modificarile
cuprinse in centralizatorul modificarilor transmis.

n cazul in care sunt aduse modificdri substantiale la Ghidul Solicitantului elaborat de GAL (modificiri ce
tin de eligibilitatea solicitantilor si partenerilor, modificari in ceea ce priveste activitatile eligibile,
modificari ce tin de indicatori si grup tintd etc.) este obligatorie prelungirea perioadei de depunere cu
minim 10 zile lucratoare.

GAL Clujul Incluziv va primi de la Organismul Intermediar Regional Nord-Vest avizul pentru modificarile
aduse apelului de propuneri/Ghidului Solicitantului elaborat de GAL in maxim 5 zile de la depunerea
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documentatiei necesare pentru modificarea Apelului de propuneri/Ghidului Solicitantului elaborat de
GAL. Tn cazul in care sunt necesare clarificdri, termenul de avizare se suspendd cu numdrul de zile
necesar pentru raspunsul la clarificari din partea GAL. Prin exceptie, in cazul in care nu sunt depuse fise
de proiect care sa acopere alocarea financiara a apelului de propuneri, GAL poate prelungi termenul de
depunere a fiselor de proiecte prin publicarea unui Corrigendum la Ghidul Solicitantului elaborat de GAL
si la Cererea de propuneri.

n situatia prelungirii perioadei de depunere, Grupul de actiune locald are obligatia de a informa
Organismul Intermediar responsabil cu privire la prelungirea perioadei de depunere a fiselor de proiect,
aceastd informare nu are nevoie de avizul Organismului Intermediar.

Odata cu informarea se va transmite si dovada publicarii pe pagina web a Grupului de actiune locala
Clujul Incluziv a corrigendumului de prelungire. Informarea se transmite catre Organismul Intermediar in
ziua publicarii prelungirii termenului, dar nu mai tarziu de 3 zile anterior termenului initial de depunere a
fiselor de proiect.

Prin exceptie, in cazul in care nu sunt depuse fise de proiect care sa acopere alocarea financiara a
apelului de propuneri, GAL poate prelungi termenul de depunere a fiselor de proiecte prin publicarea
unui Corrigendum la Ghidul Solicitantului elaborat de GAL si la Cererea de propuneri. In situatia
prelungirii perioadei de depunere, Grupul de actiune locald are obligatia de a informa Organismul
Intermediar responsabil cu privire la prelungirea perioadei de depunere a fiselor de proiect, aceasta
informare nu are nevoie de avizul Organismului Intermediar. Odata cu informarea se va transmite si
dovada publicarii pe pagina web a Grupului de actiune locala a corrigendumului de prelungire.
Informarea se transmite catre Organismul Intermediar in ziua publicarii prelungirii termenului, dar nu
mai tarziu de 3 zile anterior termenului initial de depunere a fiselor de proiect.

9. Derularea procesului de evaluare si selectie a fiselor de proiecte la
nivelul Grupului de Actiune Locala

Procesul de evaluare si selectie a Fiselor de proiecte se va derula in conformitate cu prevederile
Procedurii de selectie a fiselor de proiect avizata de cdtre OIR, cu respectarea etapelor mentionate in
prezentul document si cu respectarea prevederilor legate de evitarea conflictului de interese.

9.1 Lansarea apelului de selectie
o Elaborarea si publicarea anuntului de lansare a apelului, cu mentionarea perioadei de
depunere si criteriilor de eligibilitate.
e Organizarea sesiunilor de informare pentru potentialii solicitanti.

9.2 Depunerea fiselor de proiecte

¢ Solicitantul depune fisa de proiect, insotita de documentele necesare, la sediul GAL sau
prin platforma online, in termenul stabilit.

9.3 Inregistrarea fiselor de proiecte
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o Fiecare fisa de proiect este inregistrata intr-un registru de evidenta, primind un numar
unic de identificare.
e Seintocmeste o lista de fise de proiecte depuse.
9.4 Verificarea eligibilitatii administrative
o Se verifica daca fisa de proiect si documentele anexate respecta cerintele administrative
si de eligibilitate.
o Tn cazul constatarii unor neconformitdti minore, solicitantului i se poate acorda un
termen pentru corectarea acestora.
9.5 Evaluarea tehnica si financiara
o Fiecare fisa de proiect este evaluata de catre evaluatori desemnati, pe baza grilei de
evaluare aprobate.

e Evaluarea vizeaza relevanta proiectului, fezabilitatea tehnica si financiara, impactul
preconizat si contributia la obiectivele SDL.

9.6 Selectia fiselor de proiecte
¢ Pe baza punctajelor obtinute, fisele de proiecte sunt clasificate intr-un clasament
provizoriu.

¢ Sefintocmeste si se aproba lista proiectelor selectate si lista de rezerva, daca este cazul.

9.7 Publicarea rezultatelor

e Rezultatele evaluarii si selectiei sunt comunicate solicitantilor si publicate pe site-ul GAL.
e Se asigura respectarea principiilor de transparenta si nediscriminare.

9.8 Depunerea si solutionarea contestatiilor
o Solicitantii pot depune contestatii in termenul specificat.
¢ Contestatiile sunt analizate de o comisie separata, iar rezultatele sunt comunicate in
scris.

9.9 Finalizarea procesului

¢ Sefintocmeste raportul final al procesului de evaluare si selectie, aprobat de Consiliul
Director sau organul de decizie al GAL.

10. Verificarea pachetului de propuneri de fise de proiecte selectate
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de catre grupurile de actiune locala la nivelul sistemului de
management si control (AMPIDS/OIR PIDS)
Dupa aprobarea de catre Consiliul director al GAL a raportului final de selectie, Grupul de Actiune Locala
va transmite OIR Nord-Vest pachetul de fise de proiecte selectate in cadrul apelului de propuneri prin e-

mail pe adresa ofiterului de gestionare SDL desemnat pentru avizarea pachetului de fise de proiect
selectate de catre GAL. Pachetul de fise de proiect selectate de GAL va cuprinde:

++» Cererea de propuneri si Ghidul Solicitantului elaborat de GAL

+» Modificarile aduse la Cererea de propuneri si Ghidul Solicitantului elaborat de GAL (daca este
cazul)

«* Raportul intermediar de selectie si documentele conexe acestuia (liste de evaluare; declaratii
privind evitarea conflictului de interese etc.);

«» Dovada informarii solicitantilor cu privire la rezultatele evaluarii;

+» Contestatiile formulate si listele de evaluare aferente solutionarii contestatiilor;

< Raportul final de selectie;

%+ Fisele de proiect depuse cu toate anexele si raspunsul la solicitarile de clarificari, daca este cazul.
% Organismul Intermediar Regional va verifica:

+* Respectarea Procedurii de selectie a fiselor de proiecte de catre GAL (procedura avizata de catre
OIR Nord-Vest);

% Tncadrarea fisei de proiect in interventiile din SDL vizate de Cererea de propuneri in care a fost
selectata fisa de proiect

< Elementele de eligibilitate ale fisei de proiect din perspectiva finantarii din Programul Incluziune
si Demnitate Sociald 2021 -2027;

% Respectarea elementelor ce tin de complementaritatea interventiilor FEDR vs. FSE+.

n cazul in care OIR Nord-Vest constatd ci nu a fost respectatd Procedura de selectie a fiselor de citre
GAL Clujul Inclusiv, inclusiv a elementelor ce tin de transparentd, nediscriminare sau conflict de interese
— pachetul de fise de proiecte se respinge, iar Grupul de Actiune Locala urmeaza sa reia procesul de
evaluare si selectie prin relansarea apelului de propuneri.

in cazul in care fisa/fisele de proiect selectate nu indeplinesc conditiile de eligibilitate pentru a fi
finantate din PIDS sau nu prezintd modalitatea de asigurare a complementaritatii FEDR vs. FSE+ -
fisa/fisele de proiect selectate de catre GAL Clujul Incluziv nu sunt avizate, iar Grupul de Actiune Locala
va transmite la avizat fisa/fisele de proiecte aflate pe lista de rezerve in ordinea descrescatoare a
punctajului obtinut, dac3 exista. Tn cazul in care nu exist3 fise de proiect pe lista de rezerve sau aceste
fise de proiect nu sunt avizate de catre OIR Nord-Vest, Grupul de Actiune Locala Clujul Incluziv urmeaza
sa reia procesul de evaluare si selectie prin relansarea apelului de propuneri.
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OIR responsabil va notifica GAL cu privire la rezolutia de avizare/neavizare a fisei/fiselor de proiect. In
cazul neavizarii sunt prezentate si motivele ce au condus la decizia de neavizare.

Termenul de verificare a pachetului de fise de proiect este de maxim 15 zile lucratoare la care se adauga
zilele necesare pentru ca Grupul de Actiune Locala sa raspunda la clarificari.

n procesul de avizare a fisei/fiselor de proiect, OIR Nord-Vest va solicita clarificdri GAL-ului.

Grupul de Actiune Locala Clujul Incluziv va putea contesta decizia de neavizare a fisei/fiselor de proiect
selectate, in termen de 30 zile calendaristice de la primirea deciziei de neavizare. Contestatia formulata
se va transmite prin e-mail catre OIR Nord-Vest la adresa si in termenul specificat pe Notificarea de
neavizare a fisei de proiect, si va viza exclusiv elementele prezentate de OIR ca motiv pentru neavizare.

OIR Nord-Vest va analiza contestatia formulata de catre GAL si va transmite in termen de maxim 30 zile
calendaristice rezolutia finala cu privire la pachetul de fise de proiecte selectate de catre GAL.

11. Depunerea Cererilor de finantare in sistemul informatic MySMIS
2021+ si aprobarea la finantare

Autoritatea de Management pentru Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027 lanseaza
apelul de proiecte pentru depunerea in aplicatia MySMIS2021+ a Cererilor de finantare pentru fisele de
proiect selectate de GAL si avizate de OIR responsabil.

Acest apel de proiecte este destinat exclusiv beneficiarilor a cdror fise de proiect au fost selectate la
finantare de catre GAL si au fost avizate de catre Organismul Intermediar Regional. Cererile de finantare
depuse in aplicatia MySMIS2021+ vor respecta conditiile din Ghidul Solicitantului Conditii Specifice
publicat de catre AM PIDS. Prin Ghidul Solicitantului Conditii Specifice AM PIDS va stabilii, daca este
cazul, documentele necesare a fi incarcate in MySMIS2021+, inclusiv documentele emise Tn contextul
evaluarii si selectiei realizate la nivelul Grupului de Actiune Locala.

Cererile de finantare vor fi verificate in conformitate cu procedurile aplicabile la nivelul AM PIDS si a
Organismelor Intermediare Regionale si in conformitate cu Metodologia de verificare, evaluare si
selectie a proiectelor in cadrul Programului Incluziune si Demnitate Sociala 2021 — 2027 (PIDS) —
sectiunea dedicata Mecanismului DLRC aferent oraselor si municipiilor cu o populatie mai mare de
20.000 de locuitori.

n acest sens, inca din faza de lansare a Cererilor de propuneri, Grupul de Actiune Local3 Clujul Incluziv
va informa potentialii beneficiari asupra criteriilor de eligibilitate definite conform Ghidului Solicitantului
Conditii Generale pentru Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021 — 2027 si cu privire la
Metodologia de verificare, evaluare si selectie a proiectelor Tn cadrul Programului Incluziune si
Demnitate Sociald 2021 — 2027 (PIDS), ambele documente fiind publicate pe pagina web a Ministerului
Investitiilor si Proiectelor Europene http://mfe.gov.ro sectiunea dedicatd Programului Incluziune si
Demnitate Sociala 2021 - 2027.

Beneficiarii selectati de Grupul de Actiune Locald au obligatia de a incarca in aplicatia MySMIS2021+
Cererile de finantare in termen de maxim 45 de zile de la data comunicarii de catre OIR catre GAL a
avizarii fisei de proiect selectate de catre GAL. Nerespectarea termenului de 45 de zile de depunere a
Cererii de finantare conduce la respingerea automata a fisei de proiect, iar Grupul de Actiune Locala are
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obligatia de a solicita avizul pentru fisele de proiect de pe lista de rezerve, daca exista, sau va relansa
Cererea de propuneri.

Anterior depunerii Cererii de finantare, Beneficiarul va prezenta Cererea de finantare Tncarcata in
aplicatia MySMIS Grupului de Actiune Locald pentru a verifica daca aceasta este conforma cu Fisa de
proiect selectatd de citre GAL. in acest sens, GAL Clujul Incluziv va mentiona in Procedura de selectie si
in Ghidul Solicitantului elaborat de GAL care este termenul limita pana la care beneficiarul are obligatia
de a prezenta Cererea de finantare astfel incat sa aiba posibilitatea emiterii avizului de conformitate a
Cererii de finantare cu Fisa de proiect selectata de GAL.

Avizul de conformitate al Cererii de finantare cu fisa de proiect selectatd, emis de GAL Clujul Incluziv
trebuie sa confirme faptul ca Cererea de finantare depusa in sistemul MySMIS este conforma cu Fisa de
proiect in ceea ce priveste:

-Obiectivele, activitatile, rezultatele si indicatorii asumati;

-Solicitantul si partenerii selectati;

-Valoarea totala eligibila si valoarea totala a asistentei financiare nerambursabile;
-Cheltuielile eligibile la rambursare.

Avizul de conformitate a Cererii de finantare cu fisa de proiect selectatd de GAL se va depune in
MySMIS2021+ anexa la Cererea de finantare.

12.Termene procedurale aferente mecanismului DLRC in
orase si municipii cu o populatie de peste 20.000 locuitori

Elaborarea/revizuirea procedurii de selectie a | Dupa publicarea prezentelor ,Orientari pentru
fiselor de proiect Grupurile de Actiune Locald in vederea
implementarii Strategiilor de Dezvoltare Locala la
nivelul oraselor si municipiilor cu peste 20.000
locuitori Tn cadrul mecanismului ,Dezvoltare
Locala plasata sub Responsabilitatea Comunitatii”

Etapa a—Ill—a“
Lansarea primei Cereri de propuneri de fise de| Maxim 45 de zile de la aprobarea Procedurii de
Proiecte selectie a fiselor de proiecte
Perioada minima de depunere a fiselor de Minim 45 de zile pentru fisele de proiecte cu
Proiecte finantare exclusiva din interventii FSE+

Minim 60 de zile pentru fisele de proiecte cu
finantare din FEDR sau FEDR si FSE+

Avizarea/neavizarea Cererii de propunerisi a Maxim 10 zile lucratoare de la momentul

Ghidului Solicitantului elaborat de GAL depunerii, termenul de solutionare se suspenda
pe perioada de raspuns la clarificari din partea
GAL
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Evaluarea si selectia fiselor de proiect Maxim 45 de zile de la data limita de depunere a
Fiselor de proiect pana la emiterea Raportului
final de selectie.

Avizarea Fiselor de proiect selectate de catre GAL | Maxim 15 zile lucratoare de la data transmiterii
pachetului de fise de proiect de catre GAL

Transmiterea contestatiilor in cazul neavizarii Maxim 30 de zile calendaristice de la primirea
fisei/fiselor de proiecte selectate de GAL deciziei de neavizare

Depunerea Cererilor de finantare in Maxim 45 de zile de la data comunicarii de catre
MySMIS2021+ OIR catre GAL a avizarii fisei de proiect selectate

de catre GAL

13.Monitorizarea si evaluarea implementarii Strategiilor de
Dezvoltare Locala

Monitorizarea implementarii SDL

in ceea ce priveste implementarea SDL Clujul Incluziv, procesul de implementare a mecanismului
DLRC presupune doua elemente de monitorizare si anume monitorizarea implementarii SDL, a
atingerii obiectivelor la nivel local asumate prin SDL si monitorizarea operatiunilor/proiectelor
finantate din Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027.

n acest sens in conformitate cu prevederile art. 33 alin. (3) litera e) din REGULAMENTUL  (UE)
2021/1060 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI din 24 iunie 2021 de stabilire a
dispozitiilor comune privind Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social european Plus,
Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranzitie justa si Fondul european pentru afaceri maritime,
pescuit si acvacultura si de stabilire a normelor financiare aplicabile acestor fonduri, precum si
Fondului pentru azil, migratie si integrare, Fondului pentru securitate interna si Instrumentului de
sprijin financiar pentru managementul frontierelor si politica de vize ,monitorizarea progreselor
inregistrate Tn directia atingerii obiectivelor strategiei” intra in sarcina exclusivda a grupului de
actiune locala.

Astfel procesul de monitorizare a implementarii SDL are o sarcina partajata:
- Grupul de actiune locala monitorizeaza atingerea obiectivelor SDL;
- AM PIDS/OIR PIDS monitorizeaza implementarea operatiunilor.

Pentru desfasurarea activitatilor de monitorizare si evaluare a SDL, GAL Clujul Incluziv va stabili o
structura/persoane responsabile cu implementarea acestor activitati, respective va dezvolta si sa
puna in practicd proceduri si/sau instrumente de lucru specifice acestor activitati.

Managementul GAL va adopta proceduri, instrumente de management strategic si operational
proprii si va aloca resursele umane necesare activitatii de monitorizare a implementarii SDL.
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Prin intermediul Ghidului Solicitantului elaborat de catre Grupul de Actiune Locald Clujul Incluziv,
viitorii beneficiari vor fi informati cu privire la obligativitatea transmiterii informatiilor relevante
pentru monitorizarea implementarii SDL.

Obligatia de a raporta catre Grupul de Actiune Locala va fi transpusa de catre beneficiar in Fisa de
proiect, si ulterior in Cererea de finantare in cadrul activititii de management. in acest sens,
Organismul Intermediar responsabil, odata cu Rapoartele de progres va monitoriza respectarea de
catre beneficiar a obligatiei de a raporta catre Grupul de Actiune Locald. Aceste proceduri de
monitorizare includ cel putin:

- Avizarea de catre grupul de actiune locald a tuturor propunerilor de modificare a Cererii de
finantare (act aditional/notificare) ce vizeaza modificarea
activitatilor/rezultatelor/indicatorilor/grupului tintda/metodologiei de
implementare/durata proiectului/perioada de sustenabilitate (caracterul durabil). Tn acest sens,
solicitantul va transmite catre OIR, odata cu propunerea de modificare a Cererii de finantare pe
elementele mai sus mentionate — avizul de conformitate a modificarii cu SDL-ul si cu Ghidul
Solicitantului elaborat de catre GAL Clujul Incluziv.

- Obligatia raportarii catre GAL Clujul Incluziv a elementelor cuprinse in anexa 10 la prezentul
document pe componenta de grup tinta si indicatori. Raportarea se face anterior depunerii fiecarui
raport de progres iar in cazul in care urmare a procesului de verificare realizat de OIR survin
modificari Tn valorile indictorilor de realizare si rezultat validati, beneficiarul este obligat sa
informeze GAL.

- Furnizarea unei raportdri financiare cu privire la executia bugetarda a proiectului cu termen
trimestrial.

Managementul strategic se refera la monitorizarea strategiei ca intreg si are in vedere obiectivele si
impactul propus.

Managementul operational vizeaza monitorizarea proiectelor si ofera conducerii GAL parghiile
pentru a putea observa in mod continuu progresul Tn implementarea proiectelor si a celorlalte
activitati administrative asumate.

La nivelul GAL Clujul Incluziv este obligatorie urmarirea implementarii acestor proiecte/contracte de
finantare din perspectiva implementarii SDL si a atingerii obiectivelor si indicatorilor SDL. Totodata,
reprezentantii GAL pot participa la vizitele de monitorizare a proiectelor desfasurate de AM
PIDS/OIR PIDS, pentru a cunoaste gradul fizic de realizare a proiectelor si eventualele blocaje in
implementarea acestora, in acelasi timp pot participa la vizitele de monitorizare a sustenabilitatii
pentru a se informa inclusiv cu privire la respectarea conditiilor de sustenabilitate a proiectelor.
Astfel, in functie de specificitatea proiectelor aflate in implementare/in perioada de sustenabilitate,
GAL poate organiza cu beneficiarii reuniuni de animare pe diferite tematici, pentru a-i sprijini pe
acestia si implicit in scopul atingerii indicatorilor si obiectivelor SDL.
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n concluzie, monitorizarea SDL presupune:

1. monitorizarea proceselor aferente implementarii SDL in cadrul procesului de management
strategic, avand in vedere atingerea obiectivelor si impactul propus

2. monitorizarea proiectelor finantate in cadrul SDL in procesul de management operational.

Complementar monitorizarii proiectelor se va realizarea monitorizarea proceselor aferente
implementarii SDL, care implica activitati precum: animarea comunitatii, informarea comunitatii cu
privire la oportunitatile de finantare, realizarea de proceduri, lansare de apeluri, selectarea fiselor de
proiecte, identificarea celor mai bune solutii pentru facilitarea depunerii de fise de proiecte si de
atingere a indicatorilor SDL etc. Informatiile colectate Tn cadrul activitatii de monitorizare a proceselor
aferente implementarii SDL vor fundamenta activitatea de evaluare a SDL detaliata in capitolul urmator.

Monitorizarea proceselor aferente implementarii SDL este un demers care se realizeaza prin colectarea
tuturor indicatorilor prevazuti in SDL, utilizdnd Instrumentul comun de monitorizare (Anexa 10), precum
si alte tipuri de informatii:

e Indicatorii de monitorizare obligatorii, | ® Procedura de monitorizare si evaluare Anexa 28

specifici FSE+ si FEDR aprobata alaturi de procedura operationala de
monitorizare si evaluare aprobata la nivelul GAL, daca

e Indicatorii de rezultat (outcome) proprii existd, instrumente de aplicare a procedurii etc.)
SDL (pentru evaluarea impactului) e Apelurile de fise de proiecte si Ghidurile solicitantului

lansate de GAL

e Alti indicatori suplimentari obligatoriiai | ® Numarul si valoarea fiselor de proiecte selectate,
SDL (situatie actualizata) cereri de finantare contractate, contracte de finantare
reziliate, finalizate.

e Complementaritatea FEDR — FSE+ (Anexa 26 a SDL)

e Proiectele contractate (date colectate atat de pe site-
ul AMPIDS, cat si de la beneficiarii GAL care
implementeaza proiectele respective)

La nivelul GAL este obigatorie urmarirea implementarii acestor proiecte/contracte de finantare din
perspectiva implementarii SDL si a atingerii obiectivelor si indicatorilor SDL.

Astfel, Tn cadrul activitatii de monitorizare a proiectelor, GAL Clujul Incluziv va urmari implementarea
proiectelor beneficiarilor si va oferi indrumare pentru anumite situatii de risc sau la aparitia unor
probleme in implementare, inclusiv prin actiuni de animare pe diferite teme (ex. achizitii).

Activitatea de monitorizare vizeaza inclusiv analiza corelarii termenelor de implementare a proiectelor
cu resursele financiare alocate acestora in cadrul SDL si ofera GAL-urilor informatiile necesare cu privire
la riscurile de nerealizarea obiectivelor si a tintelor indicatorilor asumate la nivel de SDL.
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Monitorizarea proiectelor implicd un proces de comunicare intre GAL si beneficiarii acestuia. GAL
colecteaza informatii cu privire la stadiul implementarii proiectelor beneficiarilor finantati in cadrul SDL,
activitate cheie a procesului de monitorizare, axatda pe urmarirea indicatorilor obligatorii si a celor
suplimentari prevazuti in SDL.

GAL va mentine o stransa relatie cu beneficiarii, concretizata prin transmiterea periodica de informatii
referitoare la progresul inregistrat la nivelul proiectului implementat (cel putin trimestrial) de la
beneficiar catre GAL, informatii care vor fi preluate in Instrumentul comun de monitorizare (Anexa 10) .

La nivelul contractelor de finantare PIDS, fiecare beneficiar raporteaza periodic catre OIR PIDS indicatorii
PIDS din cadrul proiectelor implementate. Astfel, beneficiarii selectati de GAL vor raporta informatiile
referitoare la implementarea proiectelor si catre GAL, conform instructiunilor AM PIDS (ex. indicatorii
PIDS, acte aditionale, modificari ale duratei de implementare a proiectelor). Pentru respectarea
reglementarilor GDPR la nivelul indicatorilor PIDS referitori la grupul tinta, beneficiarii vor raporta catre
GAL doar datele valorice aferente tintelor atinse.

Rapoartele de monitorizare a proiectelor vor putea fi prezentate la intrunirile publice ale GAL si in
sedintele CD. Monitorizarea proiectelor va continua si dupa finalizarea acestora in conformitate cu
perioadele obligatorii de monitorizare prevazute de PIDS. GAL Clujul Incluziv va urmari respectarea
criteriilor de selectie si a angajamentelor care privesc sustenabilitatea proiectelor implementate de
beneficiarii acestuia.

GAL Clujul Incluziv va putea organiza intalniri de management pe tot parcursul proiectului, in cadrul
carora sa fie urmarita planificarea activitatilor, sa fie evaluat progresul implementarii si sa fie analizate
riscurile (inclusiv masuri de atenuare ale acestora).

n cadrul activitatii de monitorizare a SDL realizatd de GAL, Instrumentul comun de monitorizare (Anexa
10) va fi transmis de cdtre GAL la OIR PIDS (ca anexa la rapoartele de progres pentru cheltuielile de
functionare GAL).

De asemenea, GAL va transmite anual, in cursul lunii ianuarie catre OIR, in baza informatiilor colectate, o
situatie a proiectelor implementate de beneficiarii GAL si informatii referitoare la procesele aferente
implementarii SDL derulate Tn anul anterior — Raport anual de monitorizare a SDL (Anexa 11). Acest
raport va contine informatii cu privire la progresul inregistrat, principalele provocari intampinate si
indicatorii inclusi in instrumentul comun de monitorizare.

Raportul anual de monitorizare a SDL ofera posibilitatea identificarii progreselor, problemelor,
blocajelor, rezultatelor sau a bunelor practici rezultate din implementarea proiectelor finantate prin SDL
si procesele aferente implementarii SDL.

Activitatile de monitorizare si evaluare a SDL fiind in responsabilitatea GAL, in conformitate cu
prevederile Regulamentului (UE) nr. 1060/2021, acestea pot vor putea fi realizate cu personalul GAL
precum si cu sprijin tehnic oferit GAL prin servicii de consultanta specializatd conform nevoilor
identificate, raspunderea pentru realizarea acestor activitati fiind a GAL. Personalul GAL implicat in
activitatile de monitorizare si evaluare a implementarii SDL va avea prevazute in fisele de post
responsabilitati specifice privind aceste activitati obligatorii potrivit Regulamentului1060/2021.

Pentru a creste capacitatea administrativa a GAL Tn ceea ce priveste aceste activitati, GAL va putea urma
o serie de pasi specifici, ca de exemplu:

-realizarea unui calendar si a unui plan operational de monitorizare a SDL;
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-colectarea trimestriala a datelor de la beneficiari pentru monitorizarea implementarii SDL, in
conformitate cu tintele indicatorilor stabiliti in SDL;

-organizarea de sedinte interne periodice in vederea analizei datelor colectate si stabilirii masurilor
necesare, la nivel intern si la nivel de beneficiari;

-deplasarea in teritoriu pentru vizite de urmarire a progresului proiectelor, conform calendarului de
monitorizare a SDL;

- organizarea si participarea la intalnirile de animare pentru discutii si feedback in/din comunitate,
redactarea minutelor intalnirilor.

n cadrul vizitelor de urmarire a progresului proiectelor pe parcursul perioadei de implementare a SDL,
GAL va colecta date cu privire la progresul proiectelor si la atingerea indicatorilor utilizdnd diverse
metode si instrumente precum: intalniri, interviuri, chestionare etc.

Activitatea de monitorizare a SDL va urmari:

v' Elaborarea si transmiterea catre OIR PIDS a instrumentului comun de monitorizare completat cu
informatiile solicitate (Anexa 10) si a Raportului anual de monitorizare a SDL (Anexa 11).

v Luarea unor masuri de corectare a implementarii pentru asigurarea indeplinirii tintelor propuse, prin
decizii manageriale:

- urmadrirea nivelului de acoperire a bugetului alocat pentru fiecare tip de
interventie la nivelul propunerilor de proiecte depuse;

- propunerea de masuri de accelerare a implementarii proiectelor, daca este
cazul;

- identificarea, analiza si promovarea in randul beneficiarilor GAL a exemplelor de
succes sibune practici privind procesul de monitorizare a SDL;

- participarea la activitati de instruire pentru imbunatatirea competentelor
necesare realizarii activitatilor de monitorizare

- respectarea politicii GDPR (confidentialitatea datelor cu caracter personal).

GAL Clujul Incluziv va urmari si actualiza obiectivele asa cum au fost definite in matricea cadru logic
(conform Documentului suport M la Modelul Cadru SDL).

Varianta finala a cadrului de planificare va sta la baza activitatii de evaluare a SDL si va cuprinde:

R/

< Intrarile - contributii financiare, reguli si ghidari specifice cu
privire la modalitatile de realizare a operatiunilor, resurse
umane si competente necesare pentru implementarea SDL.
Toate activitatile prevazute in cadrul strategiei trebuie grupate
in functie de rezultatul/obiectivul la care contribuie.

%+ Realizarile imediate — ceea ce se obtine imediat, ca produs sau proces al
proiectelor (indicatori
de realizare) si care sunt grupurile tinta vizate.

** Rezultatele - efectele pe termen scurt la finalizarea proiectelor (indicatori de
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rezultat).

** Impactul — efectele obtinute la nivel de strategie, care privesc adresarea
nevoilor socio-
economice identificate initial si care au constituit premisele elaborarii strategiei.

GAL Clujul Incluziv v aevalua eficacitatea implementarii SDL, pentru a raspunde la fintrebarea
,Obiectivele si rezultatele propuse initial sunt atinse?”. Similar, se va masura eficienta interventiei, ce
poate oferi informatii pentru asigurarea unor resurse financiare proportional cu indicatorii atinsi.
Evaluarea va fi ghidata de indicatorii propusi in SDL.

Complementar, evaluarea va cuprinde si alte obiective, precum:

X3

8

Imbunatatirea implicarii comunitatii de citre GAL.

» Accelerarea si facilitarea procesului de depunere a cererilor de finantare de catre
beneficiari.

Tmbunétatirea sprijinului acordat beneficiarilor pentru dezvoltarea de proiecte.
intelegerea rezultatelor proiectelor finantate.

» Asigurarea relevantei prin modificarea/actualizarea SDL

DS

3

*

X3

8

B

Activitatea de evaluare va fi continua si integrata in activitatile de management ale GAL. Responsabilul
pentru evaluare va gestiona un plan de evaluare asumat la nivelul managementului GAL (manager
GAL/CD/AG).

Integrarea sarcinii de evaluare la nivel intern va fi consolidata prin crearea unei structuri de tip comitet
de evaluare sau alt aranjament institutional propriu al GAL, care sa aiba sarcina de a aproba activitatile
planificate de evaluare, precum si rezultatele obtinute si cuprinse in Raportul de evaluare.

Planul de evaluare va cuprinde intrebdrile de evaluare. intrebdrile de evaluare se vor referi a
urmatoarele, dar nu exclusiv:

X3

¢

Au fost atinse rezultatele propuse?

Care a fost eficienta sumelor cheltuite Tn raport cu indicatorii obtinuti?

Exista efecte neintentionate la nivel local generate de interventie?

Cum poate fi imbunatatita implementarea pentru atingerea rezultatelor
propuse?

» Se urmaresc aspectele orizontale la nivelul SDL si al proiectelor?

Care este opinia/perceptia grupurilor tinta cu privire la interventiile realizate?

X3

*

X3

¢

X3

*

B

X3

*

Elaborarea metodologiei de evaluare va tine cont de practicile din domeniu.
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Anexa 1

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE A COMITETULUI DE SELECTIE/ COMITETULUI DE
SOLUTIONARE CONTESTATII LA NIVELUL GAL CLUJUL INCLUZIV

Articolul 1. Dispozitii Generale

1.1.Tn cadrul GAL Clujul Incluziv se va constitui un Comitet de selectie cu rol de selectie pentru fisele de
proiecte (operatiuni) ce vor fi implementate in teritoriul SDL.

1.2.Comitetul de selectie al GAL Clujul Incluziv este organizat si functioneaza in conformitate cu
prevederile Prezentei proceduri de evaluare si selectie a operatiunilor finantate in cadrul Strategiei
de Dezvoltare Locald GAL Clujul Incluziv.

1.3.Tn cadrul GAL Clujul Incluziv se va constitui si Comitetul de solutionare a contestatiilor care va
respecta aceleasi principii ce tin de componenta ca si Comitetul de selectie.

1.4.Comitetul de solutionare al contestatiilor este organizat si functioneaza in conformitate cu
prevederile Prezentei proceduri de evaluare si selectie a operatiunilor finantate in cadrul Strategiei
de Dezvoltare Locald GAL Clujul Incluziv.

1.5. Lucrarile Comitetului de selectie al GAL Clujul Incluziv se desfasoara pe intreaga perioada de
implementare a Strategiei de Devoltare Locala Clujul Incluziv.

Articolul 2. Definitii

2.1. Comitetul de Selectie al fiselor reprezinta o structurd organizata la nivelul Grupului de Actiune
Locala Clujul Incluziv, a carei componenta este stabilita prin decizia Comitetului Director, ce
functioneaza pe principiul dublu-cvorum, cu respectarea prevederilor prezentelor ,Orientari pentru
Grupurile de Actiune Locala in vederea implementarii Strategiilor de Dezvoltare Locala la nivelul oraselor
si municipiilor cu peste 20.000 locuitori in cadrul mecanismului ,Dezvoltare Locald plasata sub
Responsabilitatea Comunitatii““, cu rol de ierarhizare a proiectelor in functie de punctajul obtinut in
etapa de evaluare si cu rol de elaborare a raportului intermediar de selectie a fiselor de proiecte
selectate la finantare.

2.2. Comitet de Solutionare a Contestatiilor reprezintda o structura organizata la nivelul Grupului de
Actiune Locala Clujul Incluziv, a carei componenta este stabilita prin decizia Comitetului Director, ce
functioneaza pe principiul dublu-cvorum, cu respectarea prevederilor prezentelor ,Orientdri pentru
Grupurile de Actiune Locala in vederea implementarii Strategiilor de Dezvoltare Locala la nivelul oraselor
si municipiilor cu peste 20.000 locuitori Tn cadrul mecanismului ,Dezvoltare Locald plasata sub
Responsabilitatea Comunitatii““, cu rol de ierarhizare a proiectelor in functie de punctajul obtinut in
etapa de evaluare a contestatiilor si de elaborare a raportului final de selectie a fiselor de proiecte
selectate la finantare.

2.3. Cererea de Propuneri reprezinta un proces lansat de catre GAL in vederea selectarii unor operatiuni
ce vor fi propuse spre finantare catre AM PIDS.

2.4. Fisa de proiect reprezinta un document standardizat, pus la dispozitie de catre Grupul de Actiune
Locala, prin care este solicitat sprijin financiar in cadrul oricdruia dintre programele cofinantate din
Fondul social european Plus sau din Fondul European de Dezvoltare Regionalda in perioada de
programare 2021 2027, in conditiile aplicabile apelului de proiecte in care se solicita finantare, pentru
acoperirea totala sau partiala a costurilor de realizare ale unui proiect si este insotit de anexe si
documentele specificate in Ghidul Solicitantului aplicabil fiecirei Cereri de propuneri. in cadrul fisei de
proiect este prezentat detaliat proiectul, este argumentata necesitatea lui, sunt prezentate avantajele
sale, planul de activitati, planul de achizitii, bugetul proiectului, indicatorii de realizare si de rezultat,
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precum si orice alte elemente necesare, prevazute in Ghidul Solicitantului si care sunt cuprinse in
sistemul informatic MySMI152021/SMI152021+.

Articolul 3. Resurse necesare

3.1. Resursele materiale

w W

Computer
Imprimanta/copiator
Telefon/conexiune internet
Consumabile

.2. Resurse umane
.2.1. Resurse umane responsabile

Responsabil elaborare ghid si evaluare proiecte- cu urmatoarele atributii:

6. Elaborarea Ghidului Conditii Specifice aferent apelurilor de proiecte lansate, supuse avizarii de catre
AMPoIDS si evalueaza proiectele/fisele de proiect (cu respectarea principiului respectarea ,celor 4
ochi”);

w0 e N

Elaborarea Ghidului Conditii Specifice cu anexe aferent apelurilor de proiecte lansate;
Evaluarea proiectelor/fiselor de proiect (cu respectarea principiului respectare “celor 4 ochi”);
Contributie la dezvoltarea si punerea in practica a procedurilor elaborate in cadrul proiectului;

10. Participare la masurile de sprijin in vederea imbunatatirii capacitatii GAL de a gestiona si
implementa in mod eficient si eficace Strategia de Dezvoltare Locala (formare proefesionala si/sau
schimburi de bune practici si/sau seminarii/conferinte/workshop-uri relevante pentru gestionarea
SDL);

Responsabil elaborare procedura si evaluare proiecte- cu urmatoarele atributii:

Elaborarea Procedurii/Metodologiei de selectie a operatiunilor (fiselor de proiecte) ce va fi
supusa avizarii de catre AMPoIDS/OIRPoIDS si evalueaza proiectele/fisele de proiect (cu
respectarea principiului respectarea , celor 4 ochi”);

Elaborarea Procedurii/Metodologiei de selectie a operatiunilor (fiselor de proiecte);

Evaluarea proiectelor/fiselor de proiect (cu respectarea principiului respectare “celor 4 ochi”);
Contributie la dezvoltarea si punerea in practica a procedurilor elaborate in cadrul proiectului;
Participarea la masurile de sprijin Tn vederea Tmbunatatirii capacitatii GAL de a gestiona si
implementa in mod eficient si eficace Strategia de Dezvoltare Local3;

Manager de proiect- inclusiv cu urmatoarele atributii:

Participare la elaborare de ghiduri, inclusiv proceduri de lucru si fise de evaluare, lansare si
derulare apeluri de selectie, evaluare proiecte, conformitate dosare de platd beneficiari,
monitorizarea si evaluarea implementarii strategiei, elaborare planuri de comunicare,
informare, promovare SDL, a continutului materialelor informative referitoare la SDL, actualizare
si gazduire pagina web;

Asistent de proiect- inclusiv cu urmatoarele atributii:

Informarea membrilor Adunarii Generale, C.D. al GAL, precum si mass-media si a publiculii larg
cu privire la demersurile intreprinse in procesul de elaborare si implementare a Strategiei de
Dezvoltare Locala si cu privire la progresele realizate in implementarea mecanismului DLRC.

3.2.2. Structuri implicate

in implementarea prezentei proceduri mai pot fi implicate persoane din urméatoarele structuri:
- Comitetul Director al GAL Clujul Incluziv;

- Alti viitori experti implicati in procesul de evaluare a fiselor de proiecte;

- Reprezentanti ai OIR;
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- Reprezentanti ai Zonei Urbane Marginalizate;

Articolul 5. Comitetul cu rol de selectie pentru fisele de proiecte (operatiuni) ce vor fi implementate in
teritoriul SDL

5.1. Cerinte privind componenta comitetului de selectie a fiselor

Comitetul de selectie respecta urmatoarele cerinte:

< Cel putin 50% din membri apartin partenerilor din sectorul non-public;

< Niciunul dintre tipurile de actori implicati (sectorul public, sectorul privat, societatea civila si
comunitatea marginalizata) nu detine mai mult de 49% din drepturile de vot;

<+ Selectia proiectelor se face aplicand regula de ,, dublu cvorum”, respectiv pentru validarea voturilor,
este necesar ca in momentul selectiei sa fie prezenti cel putin 50% din membrii Comitetului de selectie,
din care peste 50% sa fie din mediul privat si societatea civil3;

% nu vor fi nominalizate ca si reprezentant al comunitatii marginalizate decat persoane fizice cu
domiciliul Tn teritoriul acoperit de SDL Cluj-Napoca, in special din teritoriul ZUM;

< Nu este permis ca entitatile juridice, parte a sectorului non-public sa aiba legaturi cu alti membri ai
comitetului, dupa cum urmeaza:

- Nu pot face parte din Comitetul de selectie/Comitetul de solutionare contestatii reprezentantii
societatilor comerciale care au ca si actionari/asociati institutii si autoritati publice;

- Nu pot face parte din Comitetul de selectie/Comitetul de solutionare contestatii reprezentanti
ai unor asociatii sau fundatii ce au ca si membri institutii sau autoritati publice;

- Nu pot face parte din Comitetul de selectie/Comitetul de solutionare contestatii reprezentati a
doua sau mai multe societati comerciale care au actionari/asociati comuni;

- Nu pot face parte din Comitetul de selectie/Comitetul de solutionare contestatii reprezentantii
asociatiilor si fundatiilor care au in comitetul director sau printre membri fondatori persoane
comune;

- Nu pot face parte din Comitetul de selectie/Comitetul de solutionare contestatii reprezentanti ai
societdtilor comerciale care au printre actionari/asociati un reprezentant al comunitatii
marginalizate din Comitetul de selectie/Comitetul de solutionare contestatii;

- Nu pot face parte din Comitetul de selectie/Comitetul de solutionare contestatii reprezentanti ai
unor asociatii sau fundatii ce au in comitetul director sau intre membrii fondatori un
reprezentant al comunitatii marginalizate din Comitetul de selectie/Comitetul de solutionare
contestatii.

5.1.1. Comitetul de Selectie, avand rol de selectie pentru fisele de proiecte (operatiuni) ce vor fi
implementate in teritoriul SDL Cluj Napoca, s-a constituit prin Decizia Consiliului Director, avand
urmatoarea componenta:

Nr. Nume/Prenume Rol Organizatie Tip

Crt
1 Presedinte Sector public
2 Membru Sector privat
3 Membru Societate civila
4 Membru Societate civila
5 Membru Comunitate

marginalizata

6 Membru supleant
7 Membru supleant

5.2. Informare si rol Organism Intermediar Regional Nord-Vest
5.2.1. Odata cu Procedura de evaluare si selectie a propunerilor de fise de proiecte, Grupul de Actiune
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Locala Clujul Incluziv va transmite catre Organismul Intermediar Regional Nord-Vest si componenta
Comitetului de selectie. Odata cu aceste informatii se vor transmite si documentele statutare ale
persoanelor juridice parte a comitetelor.
5.2.2. Modificarea componentei Comitetului de selectie se va realiza ori de cate ori este nevoie doar cu
avizul OIR Nord-Vest.
5.2.3. Grupul de Actiune Locala transmite OIR Nord-Vest noua componenta a Comitetului de selectie
impreuna cu documentele statutare ale persoanelor juridice parte a comitetelor.
5.2.4. Organismul Intermediar Regional verifica indeplinirea conditiilor de constituire a comitului si
avizeaza noua componenta a acestora.
5.2.5. Comitetul nou constituit nu va derula nicio activitate specifica procesului de evaluare si selectie a
Fiselor de proiecte anterior avizului emis de OIR.
5.3. Documentatie suport necesare pentru entitatile non-publice
5.3.1. Toate entitdtile juridice non -publice (societati comerciale, asociatii sau fundatii) reprezentate in
comitetul de selectie vor prezenta documentele statutare emise de catre institutiile publice abilitate
(Act constitutiv/Statut/ Certificat constatator emis de Oficiul National al Registrului Comertului/Extras
din registrul asociatiilor si fundatiilor) emis cu cel mult 30 de zile anterior transmiterii procedurii de
evaluare si selectie a fiselor de proiecte din care sa rezulte dupd caz asociatii/actionarii in cadrul
societatilor comerciale, membri fondatori si organele de conducere in cazul asociatiilor si fundatiilor.
5.3.2. Anterior fiecdrei intruniri a Comitetului de selectie, reprezentantii persoanelor juridice non-
publice vor da o declaratie pe proprie raspundere ca in structura entitatii juridice pe care o reprezinta nu
au intervenit modificari de natura sa afecteze principiile mentionate mai sus.
5.4. Obligatii si atributii ale membrilor Comitetului de Selectie
n ndeplinirea atributiilor ce le revin, membrii Comitetului de Selectie vor avea urméatoarele obligatii:

+» De arespecta intocmai regulile stabilite in cadrul prezentei proceduri;

@,

% De arespecta confidentialitatea lucrarilor si impartialitatea in adoptarea deciziilor;

+»+ De a respecta regulile privind evitarea conflictului de interese.

Comitetul de Selectie va indeplini urmatoarele atributii:

% Avizarea fiselor de verificare a conformitatii administrative si a eligibilitatii propunerilor de
proiect si a fiselor de verificare pe teren, intocmite de catre membrii Comisiei de Selectie;
% Avizarea rezultatelor evaludrii tehnice si financiare, materializata in grilele completate de
membrii Comisiei de Selectie si punctajele acordate;

intocmirea clasamentului fiselor de proiecte in functie de punctajul obtinut;

» Tntocmirea si semnarea Raportului de Selectie Intermediar, in care vor fi inscrise propunerile de
proiecte retrase, neeligibile, eligibile neselectate si eligibile selectate, valoarea acestora, numele
solicitantilor, iar pentru propunerile de proiecte eligibile punctajul obtinut pentru fiecare criteriu
de selectie;

» Tntocmirea Raport de Selectie Final in situatia in care nu s-au inregistrat contestatii;

» Tntocmirea listei de propuneri de proiecte aflate in rezerva.

Activitatea Comitetului se va derula in cadrul unor sesiuni de lucru convocate de managerul GAL.

Membrii comitetului vor beneficia de suport de specialitate din partea expertilor tehnici si a

managerului GAL, angajati ai Asociatiei Grupul de Actiune Locala Clujul Incluziv.

Articolul 6. Comitetul de solutionare a contestatiilor

6.1. Componenta comitetului de solutionare a contestatiilor

Comitetul de solutionare a contestatiilor respecta urmatoarele cerinte:

< Cel putin 50% din membri apartin partenerilor din sectorul non-public;

< Niciunul dintre tipurile de actori implicati (sectorul public, sectorul privat, societatea civila si

comunitatea marginalizata) nu detine mai mult de 49% din drepturile de vot;

< nu vor fi nominalizate ca si reprezentant al comunitatii marginalizate decat persoane fizice cu
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domiciliul Tn teritoriul acoperit de SDL Cluj-Napoca, in special din teritoriul ZUM;
% Nu este permis ca entitatile juridice, parte a sectorului non-public sa aiba legaturi cu alti membri ai
comitetului, dupa cum urmeaza:

Nu pot face parte din Comitetul de selectie/Comitetul de solutionare contestatii reprezentantii
societdtilor comerciale care au ca si actionari/asociati institutii si autoritati publice;

Nu pot face parte din Comitetul de selectie/Comitetul de solutionare contestatii reprezentanti
ai unor asociatii sau fundatii ce au ca si membri institutii sau autoritati publice;

Nu pot face parte din Comitetul de selectie/Comitetul de solutionare contestatii reprezentati a
doua sau mai multe societati comerciale care au actionari/asociati comuni;

Nu pot face parte din Comitetul de selectie/Comitetul de solutionare contestatii reprezentantii
asociatiilor si fundatiilor care au Tn comitetul director sau printre membri fondatori persoane
comune;

Nu pot face parte din Comitetul de selectie/Comitetul de solutionare contestatii reprezentanti ai
societdtilor comerciale care au printre actionari/asociati un reprezentant al comunitatii
marginalizate din Comitetul de selectie/Comitetul de solutionare contestatii;

Nu pot face parte din Comitetul de selectie/Comitetul de solutionare contestatii reprezentanti ai
unor asociatii sau fundatii ce au in comitetul director sau intre membrii fondatori un
reprezentant al comunitatii marginalizate din Comitetul de selectie/Comitetul de solutionare
contestatii.

6.1.1. Comitetul de Solutionare a Contestatiilor se constituie prin Decizia Consiliului Director al GAL
Clujul Incluziv si are urmatoarea componenta:

Nr. Nume/Prenume Rol Organizatie Tip
Crt
1 Presedinte public
2 Membru public
3 Membru non-public
4 Membru non-public
5 Membru non-public,
comunitate
marginalizata
6 Membru supleant public
7 Membru supleant public
Membru supleant non-public
Membru supleant non-public
Membru supleant non-public,
comunitate
marginalizata

6.2. Informare si rol Organism Intermediar Regional Nord-Vest

6.2.1. Odata cu Procedura de evaluare si selectie a propunerilor de fise de proiecte, Grupul de Actiune
Locala Clujul Incluziv va transmite catre Organismul Intermediar Regional Nord-Vest si componenta
Comitetului de solutionare a contestatiilor. Odata cu aceste informatii se vor transmite si documentele
statutare ale persoanelor juridice parte a comitetelor.

6.2.2. Modificarea componentei Comitetului de solutionare a contestatiilor se va realiza ori de cate ori
este nevoie doar cu avizul OIR Nord-Vest.

6.2.3. Grupul de Actiune Locala transmite OIR Nord-Vest noua componenta a Comitetului de solutionare
contestatii iImpreuna cu documentele statutare ale persoanelor juridice parte a comitetelor.
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6.2.4. Organismul Intermediar Regional verifica indeplinirea conditiilor de constituire a comitetului si
avizeaza noua componenta a acestuia.
6.2.5. Comitetul nou constituit nu va derula nicio activitate specifica procesului de evaluare si selectie a
Fiselor de proiecte anterior avizului emis de OIR.
6.3. Obligatii si atributii ale membrilor Comitetului de Solutionare a Contestatiilor
6.3.1. in adoptarea deciziilor Comitetului de Solutionare a Contestatiilor se va aplica regula de ,,dublu
cvorum”, respectiv pentru validarea voturilor, va fi necesar ca in momentul selectiei sa fie prezenti cel
putin 50% din membrii Comitetului, din care peste 50% sa fie din mediul privat si societatea civila.
6.3.2. Anterior fiecarei intruniri a Comitetului de solutionare a contestatiilor, reprezentantii persoanelor
juridice non-publice din structura acestuia vor da o declaratie pe proprie raspundere ca in structura
entitatii juridice pe care o reprezinta nu au intervenit modificari de natura sa afecteze principiile
mentionate mai sus.
6.3.3. Tn indeplinirea atributiilor ce le revin, membrilor Comitetului de Solutionare a Contestatiilor vor
avea urmatoarele obligatii:

+» De arespecta intocmai regulile stabilite in cadrul prezentei proceduri;

+» De arespecta confidentialitatea lucrarilor si impartialitatea in adoptarea deciziilor;

++» De arespecta regulile privind evitarea conflictului de interese.

6.3.4. Comitetul de Solutionare a Contestatiilor va indeplini urmatoarele atributii:

%+ Analiza Raportului de Contestatii si avizarea concluziilor reverificarii conformitatii administrative
si eligibilitatii propunerilor de proiecte efectuata de membrii Comisiei de Solutionare a
Contestatiilor, in cazul contestatiilor care vizeaza acesta etapa de evaluare.

< Analiza Raportului de Contestatii si avizarea concluziilor reevaluarii tehnico-financiare a

propunerilor de proiecte pentru contestatiile care vizeaza punctajul acordat acestora la criteriile

de prioritizare si selectie sau neselectarea acestora ca urmare a punctajului obtinut;
% Tntocmirea clasamentului final al fiselor de proiecte in functie de punctajul obtinut in urma
solutionarii contestatiilor depuse;
% Tntocmirea Raport de Selectie Final in urma solutiondrii contestatiilor.
6.3.5. Activitatea Comitetului se va derula in cadrul unor sesiuni de lucru convocate de managerul GAL.
Membrii comisiei vor beneficia de suport de specialitate din partea membrilor Comisiei de Solutionare a
Contestatiilor.
7. Comisia de evaluare a Fiselor de proiecte
7.1. Membrii Comisiei vor indeplini urmatoarele atributii Tn procesul de evaluare si selectie a fiselor de
proiecte:
Managerul GAL Clujul Incluziv

v' Convocarea sedintelor Comisiei de Selectie;

v Participarea la procesul de evaluare a propunerilor de proiecte in cadrul ciruia va indeplini
urmatoarele atributii specifice in scopul respectarii principiului de verificare “4 ochi”;

v' Verificarea si avizarea “Fisei individuale de verificare a conformitatii administrative si
eligibilitatii” Intocmita de expertii tehnici in etapa de verificarea a conformitatii administrative si
eligibilitatii;

v' Convocarea sedintelor Comitetului de Selectie;

v Participarea si acordarea suportului tehnic necesar membrilor Comitetului de Selectie pe
parcursul sedintelor acestuia;

v Asigurarea comunicarii, pe parcursul procesului de evaluare si selectie, cu reprezentantii AM
PIDS si OIR Nord-Vest, invitarea la sesiunile de selectie a reprezentantilor OIR;

v Asigurarea comunicarii cu solicitantii pe parcursul procedurii de evaluare, selectie si prioritizare
si transmiterea documentelor aferente tuturor etapelor (Solicitari de clarificari, Notificarile catre
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solicitanti privind rezultatul selectiei).

Responsabilul elaborare ghid si evaluare proiecte si Responsabilul elaborare procedura si evaluare

proiecte

v" TInregistrarea fiselor de proiecte in Registrul special de intrdri pentru proiecte ce se va infiinta la
sediul Asociatiei Grupul de Actiune Locala Clujul Incluziv;

v Verificarea conformitatii administrative si eligibilitatii fiselor de proiecte si completarea unei
“Fise individuale de verificare a conformitatii administrative si eligibilitatii”;

v Realizarea evaludrii tehnico-financiare a a fiecirei fise de proiect si completarea individuala a
unei “Grile de evaluare si selectie”;

v Intocmirea eventualelor solicitdri de clarificare adresate solicitantilor in procesul de evaluare,
selectie si prioritizare a fiselor de proiecte;

v" Tntocmirea dosarului administrativ al fiecirei fise de proiect;

v Participarea si acordarea suportului tehnic necesar membrilor Comitetului de Selectie pe
parcursul sedintelor acestuia;

v Asigurarea publicitdtii Raportului de Selectie Intermediar aferent fiecarui apel de proiecte;

v" Tntocmirea Notificarilor citre solicitanti privind rezultatul selectiei;

v Asigurarea publicitdtii Raportului de Selectie final

8. Comisia de evaluare a contestatiilor

8.1. Activitatea Comisiei se va derula sub coordonarea managerului GAL Clujul Incluziv. Din ratiuni care
vizeaza echitatea procesului de solutionare a contestatiilor, Comisia va fi formata din doi experti externi
asigurati de furnizor de servicii pe baza de contract semnat anterior publicarii primei cereri de
propuneri. 8.2. Membrii Comisiei vor indeplini urmatoarele atributii in procesul de evaluare si selectie a
fiselor de proiecte:

Managerul GAL

v
v
v

v

Convocarea sedintelor Comisiei de evaluare a contestatiilor;

Convocarea sedintelor Comitetului de Solutionare a Contestatiilor;

Participarea si acordarea suportului tehnic necesar membrilor Comitetului de Solutionare a
Contestatiilor pe parcursul sedintelor acestuia;

Asigurarea comunicdrii, pe parcursul procesului de evaluare si selectie, cu reprezentantii AM
PIDS si OIR; invitarea la sesiunile de selectie a reprezentantilor OIR;

Asigurarea comunicarii cu solicitantii pe parcursul procedurii de solutionare a contestatiilor si
transmiterea documentelor aferente (Notificarile privind rezultatul solutionarii contestatiei).

Expertii externi

v

v

v
v

Reevaluarea fiselor de proiect,exclusiv din perspectiva aspectelor care au facut obiectul
contestatiilor;

intocmirea  eventualelor solicitdri de clarificare adresate solicitantilor care au
formulatcontestatii;

Intocmirea si semnarea Raportului de Contestatii;

Participarea si acordarea suportului tehnic necesar membrilor Comitetului de Solutionare a
Contestatiilor pe parcursul sedintelor acestuia

9. Alte atributii specifice
9.1. Managerul de proiect

v

Suplimentar atributiilor specifice procesului de evaluare si selectie a fiselor de proiecte,
managerul GAL va raspunde de convocarea sedintelor Consiliului Director pentru aprobarea si
actualizarea periodica a calendarului estimativ al lansarilor de cereri de propuneri de proiecte;
documentatiei pentru fiecare cerere de propuneri de proiecte; aprobarea Raportului de Selectie
final pentru fiecare cerere de propuneri de proiecte.

9.2. Responsabilul elaborare ghid si evaluare proiecte si Responsabilul elaborare procedura si evaluare
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proiecte

v" Vor asigura elaborarea documentatiei specifice fiecrui apel la propuneri de proiecte si o vor

supune aprobarii Consiliului Director al GAL Clujul Incluziv;

v" Publicarea pachetului de documente aferent fiecarui apel pe site-ul GAL Clujul Incluziv;

v" Vor acorda sprijin Comisiei de Solutionare a Contestatiilor prin:
a) Primirea siinregistrarea eventualelor contestatii;
b) Tntocmirea Notificarilor privind rezultatul solutiondrii contestatiei, dac3 este cazul;
c) Asigurarea publicitatii Raportului de Selectie final, intocmit Tn urma contestatiilor.
9.3. Consiliul Director
Consiliului Director al Asociatiei Grupul de Actiune Locala Clujul Incluziv isi revin urmatoarele atributii
specifice Tn procesul de evaluare si selectie a propunerilor de proiecte:

v' Aprobarea procedurii de evaluare si selectie a propunerilor de proiecte precum si a tuturor
versiunilor actualizate ale acestui document;
Aprobarea calendarului de lansare a cererilor de propuneri de proiecte precum si a variantelor
actualizate ale acestuia;
v' Aprobarea documentatiei fiecirei cereri de propuneri de proiecte;

v' Aprobarea Raportului de Selectie final pentru fiecare cerere de propuneri de proiecte;

v" Desemnarea membrilor Comitetului de Selectie si a Comitetului de Solutionare a Contestatiilor,

precum si a membrilor supleanti

Deciziile se vor adopta cu votul a jumatate plus unu dintre membrii CD prezenti. Cvorumul se va
considera intrunit in situatia prezentei a minim 3 din cei 5 membri ai CD.

<

10. Conflictul de interese

10.1. Toate persoanele implicate la nivelul Asociatiei Grupul de Actiune Locala Clujul Incluziv in
evaluarea si selectia proiectelor, respectiv membrii Comitetului de Selectie/Comitetului de Solutionare a
Contestatiilor, managerul si expertii tehnici angajati ai GAL, expertii externi cooptati in Comisia de
Evaluare a Contestatiilor precum si membrii Consiliului Director vor trebui sa respecte prevederile
legislatiei nationale si comunitare aplicabile in vederea evitarii conflictului de interese.

10.2. Reprezintd conflict de interese orice situatie care Tmpiedica personalul implicat in procesul de
evaluare si selectie de a avea o atitudine obiectiva si impartiala, sau care ii Tmpiedica sa execute
activitatile specifice procesului de evaluare si selectie intr-o maniera obiectiva si impartiala, din motive
referitoare la familie, viata personala, afinitati politice sau nationale, interese economice sau orice alte
interese. Interesele anterior mentionate includ orice avantaj pentru persoana in cauza, sotul/sotia sau o
ruda ori un afin, pana la gradul 2 inclusiv.

10.3. Toate persoanele anterior nominalizate vor trebui sa completeze o Declaratie privind evitarea
conflictului de interese, in care sd se faca referire la prevederile art.10 si 11 din OG nr.66/2011,
Sectiunea Il — Reguli Tn materia conflictului de interes. Modelul Declaratiei privind evitarea conflictului
de interese este prezentat in Anexa 4 la prezentul document.

10.4. Declaratia privind evitarea conflictului de interese va fi semnata in cadrul fiecarei cereri de
propuneri lansate de Gal Clujul Incluziv, Thainte de demararea procedurii de evaluare si selectie a a
fiselor de proiecte de toate persoanele mentionate in paragraful precedent. Declaratiile vor fi atasate la
dosarele administrative ale fiselor de proiect depuse in cadrul cererii respective de propuneri de
proiecte.

10.5. Expertii tehnici desemnati si managerul GAL, in calitate de membri ai Comisiei de Evaluare, vor
semna declaratia in termen de 1 zi de la incheierea termenului prevazut pentru depunerea propunerilor
de proiect in cadrul fiecarei cereri de propuneri.

10.6. Membrii Comitetului de Selectie vor primi cu maxim 3 zile Tnainte de intrunirea acesteia lista cu
propunerile/fisele de proiecte ce vor intra in procedura de selectie, lista ce va cuprinde denumirea, nr.
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de Tnregistrare, valoarea, datele de identificare ale solicitantului, date ce vor permite identificarea unor
posibile conflicte de interese. Semnarea declaratiei va fi supervizata de presedintele Comitetului si se va
realiza la inceputul sedintei de elaborare a Raportului de selectie intermediar.
10.7. Tn cazul membrilor Comisiei de Evaluare a Contestatiilor, semnarea Declaratiei de evitare a
conflictului de interesese va realiza de asemenea inainte de inceperea procesului de solutionare a
contestatiilor.
10.8. Membrii Comitetului de Solutionare a Contestatiilor vor primi cu maxim 1 zi inainte de intrunirea
acesteia lista cu propunerile/fisele de proiecte mentinute in procedura de selectie ca urmare a
formularii contestatiilor, lista ce va cuprinde denumirea, nr. de inregistrare, valoarea, datele de
identificare ale solicitantului, date ce vor permite identificarea unor posibile conflicte de interese.
Semnarea declaratiei va fi supervizata de presedintele Comitetului si se va realiza la Tnceputul sedintei
de elaborare a Raportului de selectie final.
10.9. Daca intr-unul din proiectele depuse pentru selectare este implicat la nivelul entitatilor deponente
unul din membrii Comitetului de Selectie, Comisiei de contestatii sau unul dintre angajatii GAL cu
atributii Tn evaluarea proiectelor sau afini ai acestora sau a unei entitati juridice in care respectiva
persoana are implicatii/interese, in conformitate cu prevederile legale nationale (Legea nr.161/2003,
OUG nr.66/2011) si comunitare (Regulamentul CE nr.1605/2002, Regulamentul nr.2342/2002 etc.)
aplicabile, persoana 1n cauza nu va participa la procesul de evaluare si selectie, nu are drept de vot si nu
va participa la intalnirea comitetului respectiv pentru sesiunea de selectie, contestatie in cauza.
10.10. Tn cazul in care unul dintre angajatii GAL, expertii externi sau membrii desemnati ai Comitetelor
de Selectie si de Solutionare a Contestatiilor constata ca se afla in situatia de conflict de interese, acesta
are obligatia de a solicita de indata Tnlocuirea sa prin completarea formularului Solicitare de Tnlocuire,
anexa 3 la prezenta procedurd. in toate cazurile, solicitarea de fnlocuire se va formula anterior demararii
procedurii de evaluare si selectie a propunerilor/fiselor de proiecte, respectiv de solutionare a
contestatiilor
in cazul formul3rii unei solicitari de inlocuire, se va proceda la inlocuirea persoanei in cauzd cu unul
dintre membrii supleanti in termen de maxim 1 zi lucratoare.
10.11. Anterior demararii procesului de evaluare a fiselor de proiecte, fiecare persoana implicata va
semna o declaratie de confidentialitate utilizind formularul indicat in anexa 3.
10.12. in ceea ce priveste evitarea conflictului de interese la nivelul solicitantilor/partenerilor ce propun
fise de proiect cu finantare din SDL se aplica prevederile Capitolului 8 Aspecte specifice programului,
sectiunea Conflict de interese, din Ghidul solicitantului Conditii Generale aferent Programului Incluziune
si Demnitate Sociald 2021 —2027.
11. Constituirea Comitetului de Selectie
11.1. Comitetul de Selectie (CS) se constituie in structura si componenta prevazuta in Regulamentul de
Organizare si Functionare a Comitetului de Selectie.
11.2. Comitetul de Selelectie este numit si aprobat de Directorul GAL, in conformitate cu Regulamentul
de organizare si functionare a Comitetului de Seelectie si a Comitetului de Solutionare a Contestatiilor.
Acesta este alcatuit din 5 memobri titulari cu drept de vot (reprezentanti ai autoritatilor si organizatiilor
care fac parte din GAL Clujul Incluziv) si 5 membri supleanti.
11.3. Structura Comitetului de selectie este urmatoarea:

v" max 49% membri apartinand partenerilor din sectorul public;

v" min 51% membri apartinand partenerilor din sectorul non-public.
11.4. Niciunul dintre tipurile de actori implicati (sectorul public, sectorul privat, societatea civild si
comunitatea marginalizata) nu detine mai mult de 49% din drepturile de vot. Selectia proiectelor se face
aplicand regula de ,dublu cvorum”, respectiv pentru validarea voturilor, este necesar ca in momentul
selectiei sa fie prezenti cel putin 50% din membrii Comitetului de Selectie, din care peste 50% sa fie din
mediul privat si societatea civild. Fiecare membru al CS are dreptul la 1 vot.Un angajat al GAL poate
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indeplini rolul de secretar al CS si nu va avea drept de vot.

11.5. Verificarea Conformitatii Administrative si a Eligibilitatii (CAE) si evaluarea tehnico-financiara este
realizata de o echipa formata din doi experti, angajati ai GAL Clujul Incluziv, cu atributii in pregatirea
selectiei proiectelor depuse in cadrul apelurilor de proiecte, elaborarea ghidul solicitantului, lansarea
apelurilor de selectie si indrumarea beneficiarilor pe perioada de elaborare a proiectelor (pregatirea si
publicarea de cereri de propuneri sau a unei proceduri permanente de depunere de proiecte),
organizarea evaluarea si selectia propunerilor de proiecte (primirea cererilor de contributii) asigurarea
relatiei cu Comitetul de Selectie si Comitetul de Solutionare a Contestatiilor, precum si cu solicitantii, pe
parcursul intregului proces de evaluare si selectie.

11.6. Pentru evitarea conflictului de interese, fiecare membru al Comitetului de Selectie si Comisiei de
Solutionare a contestatiilor va lua la cunostinta de prevederile privind conflictul de interese asa cum
este acesta prevazut in art. 10 si 11 din OUG 66/2011 Sectiunea Il Reguli in materia conflictului de
interes, precum si de cele ale Regulamentului intern de organizare si functionare si vor completa inainte
de inceperea procesului de evaluare si selectie/solutionare a contestatiilor o Declaratie de evitarea a
conflictului de interese (ANEXA 1) si o Declaratie de confidentialitate (ANEXA 4).

11.7. Tnainte de inceperea procesului de evaluare si selectie a propunerilor de proiecte, GAL Clujul

Incluziv va organiza sesiuni de instruire a tuturor persoanelor implicate in procesul de evaluare si
selectie si a membrilor CS si CSC. Tn cadrul sesiunilor, se vor prezenta informatii privind principiile
orizontale, informatii si clarificari specifice apelului: ghidurile solicitantului aplicabile, procedura de
evaluare si selectie, instructiuni privind evitarea conflictului de interese, ROF CS si
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