ACT CONSTITUTIV AL "ASOCIATIEI CLUJUL INCLUZIV”

Capitolul 1 MEMBRII ASOCIATIEL VOINTA SI SCOPUL ASOCIERII

Art.1 Datele de identificare ale membrilor asociatiei

Art. 1.1. Datele de identificare ale membrilor fondatori

1.

10.

11,

Municipiul Cluj-Napoca, cu sediul la Cluj-Napoca, str. Motilor, nr. 3, reprezentat legal prin
primar Emil Boc, in baza HCL nr. 881/17.07.2017;

Asociatia Caritas Eparhial Greco-Catolic Cluj, cu sediul la Cluj-Napoca, str. Ady Endre,
nr. 19, reprezentata legal prin director executiv Gabriel Dumitru Manu:

Asociatia Comunitari a Romilor din Coastei, cu sediul la Cluj-Napoca, str. Aleea Garbau,
nr. 13, reprezentata legal prin presedinte Elena Greta;

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard Zona Metropolitani Cluj, cu sediul la Cluj-
Napoca, str. Zrinyi Miklos , nr. 7, reprezentatd legal prin director general Zoltan Csaba
Coraian;

Asociatia Serena, cu sediul la Cluj-Napoca, str. Somesului, nr. 25A, reprezentati legal prin
presedinte Claudiu Sorin Benchea;

Asociatia Uniunea Civica a Tinerilor Romi din Roménia, cu sediul la Cluj-Napoca, str.
Uliului, nr. 6, reprezentata legal prin presedinte Norbert luonas:

Directia de Asistenti Sociali si Medicali, cu sediul la Cluj-Napoca, str. Venus, F.N.,
reprezentatd legal prin director Aurel Mocan;

Universitatea Babes-Bolyai, cu sediul la Cluj-Napoca, str. Universitatii, nr. 7-9, reprezentata
legal prin rector prof. univ. dr. Daniel David;

Fundatia AltArt, cu sediul la Cluj-Napoca, str. Henri Barbusse, nr. 59-61, reprezentata legal
prin presedinte Istvan Szakats;

Fundatia Romana pentru Copii, Comunitate si Familie, cu sediul la Cluj-Napoca, str.
Rene Descartes, nr. 6, judetul Cluj, reprezentat legal prin director executiv Mihai Florin
Rosca;

Siab Development, cu sediul la Cluj-Napoca, str. Ady Endre, nr. 44/2, reprezentat legal prin

administrator Alexandru Simu;

Art. 1.2. Datele de identificare ale membrilor asociati

1.

Asociatia Absolut, cu sediul in comuna Floresti, jud. Cluj, str. Sub-Cetate, nr. 10-12, bl. C1,
sc. 1, ap. 3 reprezentat legal prin presedinte Eszter Peter;
Scoala Gimnaziald ,,Traian Darjan” Cluj-Napoca, cu sediul la Cluj-Napoca, str. Traian

Vuia, nr. 76, reprezentat legal prin director general Paviluta Mihaela- Maria;



3. Lacitus Anghelut, identificat cu CI seria CJ nr. 255592, CNP 1740113124046, cu domiciliul
in judetul Cluj, localitatea Cluj-Napoca, str. Mehedinti, nr. 23A, sc. A, et. 1, ap. 4;
4. Lacidtus Laurentiu Giani, identificat cu CI seria CJ nr. 336271, CNP 1760619123141, cu
domiciliul in judetul Cluj, mun. Cluj-Napoca, str. Fabricii, nr. 125A, et. 1, ap. 15;
5. Gerebenes Sara, identificat cu CI seria CJ nr. 198004, CNP 2550323120735, cu domiciliul
in judetul Cluj, municipiul Cluj-Napoca, str. Platanilor, bl. Modul A4, ap. 3;
6. Greta Alexandra, identificat cu seria CJ nr. 701019, CNP 2961 129060581, cu domiciliul in
judetul Cluj, municipiul Cluj-Napoca, str. Barc 1. nr. 8:
7. Boldijar Sandor Sebastian, identificat cu CI seria CJ nr. 700502, CNP 1941016125812, cu
domiciliul in judetul Cluj, municipiul Cluj-Napoca, str. Oasului nr. 86-90, ap. 8B.
8. Greta Elena, identificat cu CI seria CJ nr. 750669, CNP 2600421120667, cu domiciliul in
judetul Cluj, municipiul Cluj-Napoca, str. Tudor Vladimirescu nr. 6-8, ap. 17.
9. Bagyuy Margareta, identificat cu CI seria KX nr. 511417, CNP 2510316120647, cu
domiciliul in judetul Cluj, municipiul Cluj-Napoca, str. Fabricii, nr. 5, ap. 108.
Art. 2 Exprimarea vointei de asociere
”Asociatia Clujul Incluziv” reprezinti vointa membrilor fondatori de a pune in mod voluntar, in
mod activ, constructiv si permanent, precum si fard un drept individual de restituire. contributia lor
materiala, cunostintele si aportul lor in munca pentru realizarea scopului Asociatiei.
Art. 3 Scopul, obiectivele si activititile sociatiei
3.1. Scopul asocierii
Scopul asocierii il constituie dezvoltarea integrati si incluzivi a zonei urbane marginalizate vizate
si totodatd a zonei functionale aferente, respectiv a municipiului Cluj-Napoca prin reducerea factorilor ce
conduc la sdracie si excluziune sociald si sprijinirea accesului persoanelor si familiilor aflate in risc de
saracie si excluziune sociala la servicii publice de calitate, locuri de munca decente, servicii si prestatii
sociale, educatie i calificare profesionald, servicii medicale, conditii de locuire adecvate si accesibile din
punct de vedere al costurilor, infrastructura urbana si de transport public adecvate, un mediu de viata
sanatos si sigur, cét si alte servicii publice sau private menite si amelioreze calitatea vietii acestora, si
combatd discriminarea minoritatilor si sa intareasca coeziunea sociali.
3.2. Obiectivele Asociatiei
Asocierea vizeaza ca obiective cu caracter specific:
- stabilirea teritoriului vizat de Strategia de Dezvoltare Locali (SDL), inclusiv a zonei/zonelor
distincte marginalizate si declararea zonei/zonelor urbane marginalizati/e (ZUM) din teritoriu;
- asigurarea elaborarii, implementarii si monitorizarii Strategiei de Dezvoltare Locala (SDL) pe
baza analizei diagnostic a nevoilor, problemelor si resurselor sociale, economice si de mediu

identificate in teritoriul SDL si specific in ZUM, in functie de datele din Studiul de referinta.

2



3.3. Activitati ale asociatiei

Asocierea se directioneazi ciitre urmitoarele principale activititi:

- delimitarea teritoriului SDL pe baza prevederilor Planului Urbanistic General si delimitarea
ariilor care corespund zonelor cu caracter distinct din cadrul teritoriului SDL;

- realizarea/utilizarea unui studiu de referintd la nivelul teritoriului SDL si totodatd pe baza
datelor din studiul de referingd, determinarea tipului de zona urbani marginalizata situata pe
teritoriul SDL, indicénd si proportia persoanelor de etnie roma :

- validarea si declararea ZUM;

- efectuarea unei analize diagnostic a nevoilor, problemelor si resurselor sociale, economice si de
mediu identificate in teritoriul SDL, si specific in ZUM. in functie de datele din Studiul de
referinta;

- identificarea solutiilor posibile la problemele identificate s organizarea consultarilor publice in
intreg teritoriul SDL, dar mai ales in ZUM selectate, intruniri publice care preced sedintele
Comitetului Director al asociatiei;

- posibilitatea invitarii la sedintele Comitetului Director al Asociatiei, in calitate de observatori, a
unor reprezentanti ai AMPoIDS/OIRPoIDS, iar la intrunirile publice a altor organizatii nationale,
europene sau internationale care pot facilita realizarea obiectivelor asociatiei;

- prioritizarea propunerilor de proiecte propuse prin consultari in teritoriul SDL si cu precadere in
ZUM;

- elaborarea unui plan de actiune SDL:

- aprobarea continutului SDL si a listei indicative de interventii;

in vederea implementirii SDL, consolidarea capacitatii actorilor locali de a dezvolta si
implementa proiecte, inclusiv promovarea capacitatilor de management al proiectelor;

- conceperea unei proceduri de selectie nediscriminatorii, transparente cat sl a unor criterii
obiective in ceea ce priveste selectarea propunerilor de proiecte, care sa evite conflictele de
interese, care garanteaza ci cel putin 50% din voturile privind deciziile de selectie sunt exprimate
de parteneri care nu au statutul de autoritafi publice si permite selectia prin procedura scrisa:

- pregatirea si publicarea de cereri de propuneri de proiecte sau a unei proceduri permanente de
depunere a propunerilor, inclusiv definirea criteriilor de selectie, pe baza unor orientari nationale:

- primirea si evaluarea cererilor de propuneri de proiecte;

- selectarea fiselor de proiecte care vor fi propuse pentru finantare din POR/POCU prin
mecanismul dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii si prezentarea acestora
autoritagilor de management pentru verificarea finali a eligibilitatii nainte de depunerea cererilor

de finantare;



- asigurarea, cu ocazia selectarii fiselor de proiecte, a coerentei cu SDL. cu acordarea de prioritate
acelora care au o contributie mai mare la atingerea obiectivelor si tintelor strategiei;
- asigurarea monitorizarii implementirii strategiei de dezvoltare locala plasate sub
responsabilitatea comunititii si a proiectelor sprijinite;
- efectuarea de activitai specifice de evaluare;
- elaborarea unor proceduri specifice de lucru:
- atragere de fonduri nerambursabile pentru realizarea scopurilor Asociatiei,
- alte activitafi stabilite de Adunarea Generali a Asociatilor, in conditiile legii.
Capitolul 2 DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDIUL, DURATA SI PATRIMONIUL
Art. 4 Denumirea asociatiei
® Denumirea Asociatiei este ,,Asociatia Clujul Incluziv”, conform dovezii dovezii nr. 162.415 din
25.07.2017 eliberata de Ministerul Justitiei, denumire ce se va utiliza in toate documentele,
publicatiile, inscrisurile, precum si in corespondenta ce emani de la Asociatie §i care va figura in
antet.
® Abreviat se va utiliza prescurtarea A.C.IL
Art. 5 Forma juridica a asociatiei
Asociatia se infiinteaza, se organizeaza si functioneaza ca persoani Juridicd romana de drept
privat, fird scop patrimonial, apolitica si independenta, care isi desfasoara activitatea in interes public,
potrivit prevederilor prezentului act constitutiv, completat de prevederile statutului, precum si in
conformitate cu prevederile O.G. nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificirile si
completérile aduse de Legea nr. 246 din 18 julie 2005.
Art. 6 insemnele asociatiei
Asociafia va avea stampild, sigla si insemne proprii.
Art. 7 Sediul asociatiei
® Sediul asociatiei este in Romania, judetul Cluj, municipiul Cluj-Napoca, Str. Plevnei, nr. 158.
® Sediul asociatiei poate fi schimbat pe baza hotararii Comitetului director.
Art. 8 Durata asociatiei
"Asociatia Clujul Incluziv” se constituie pe termen nelimitat cu incepere de la data inregistririi in
Registrul Asociatiilor si Fundatiilor.
Art. 9 Patrimoniul initial al asociatiei
Patrimoniul la data constituirii asociatiei este de 50.000 lei, alcituit din aportul in numerar al

Municipiului Cluj-Napoca.



Capitolul 3 ORGANELE ASOCIATIEI
Art.10 Organe de conducere, administrare si control a asociatiei
(1) Adunarea Generala a asociatiei este organul suprem de conducere, alcatuit din totalitatea membrilor
asociatiei: fondatori si asociati. Numarul total al reprezentantilor in Adunarea Generali este 27, structurat

dupa cum urmeaza:

Sector public

Municipiul Cluj-Napoca- 3 reprezentanti

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitaria Zona Metropolitana Cluj- | reprezentant
Universitatea Babes-Bolyai- 1 reprezentant

Directia de Asistenta Sociala si Medicali- 3 reprezentanti

Sector privat

Siab Development- | reprezentant

Societate civila

Asociatia Caritas Eparhial Greco-Catolic Cluj- 1 reprezentant
Asociatia Serena- | reprezentant

Asociatia Uniunea Civici a Tinerilor Romi din Romania- | reprezentant
Fundatia AltArt- 1 reprezentant

Fundatia Roména pentru Copii,Comunitate si Familie- | reprezentant
Comunitate marginalizati

Asociatia Comunitari a Romilor din Coastei- 4 reprezentanti

Acestora li se adauga urmatorii membri asociati:

Din domeniul public:

- Scoala Gimnaziald ,, Traian Darjan” Cluj-Napoca- | reprezentant

Din randul societatii civile:

- Asociatia ,Absolut”- | reprezentant

Reprezentanti SDL si ZUM:

- Laciatus Anghelut
- Lacatus Laurentiu
- Gerebenes Sara

- Greta Alexandra

- Boldijar Sandor

- Greta Elena

- Bagyuy Margareta



(2) Organul de administrare al asociatiei este Comitetul director, cu rol de organ executiv, care are
competentele si modalitatea de lucru expres precizate si detaliate in statut.
Adunarea Generala de constituire a ales in unanimitate urmatoarea componenta a Comitetului Director;
- Presedintele Asociatiei- reprezentanta Primariei municipiului Cluj-Napoca, doamna viceprimar
Emese Olah, identificati cu CI, seria CJ, nr. 1001557,
- Vicepresedintele Asociatiei- reprezentantul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitardi Zona
Metropolitanad Cluj, domnul Zoltan Csaba Coraian, identificat cu CI, seria Cl, nr. 499077,
- Vicepresedintele Asociatiei- reprezentantul Asociatiei Romilor din Coastei, doamna Claudia-
Linda Zsiga, identificati cu CI, seria CJ, nr. 761606,
- Membru Comitet Director- reprezentantul Directiei de Asistentd Sociald Medicala, domnul
director executiv Aurel Mocan. identificat cu Cl, seria, CJ, nr. 570482,
- Membru Comitet Director- reprezentantul Asociatiei Romilor din Coastei, domnul Petru-
Alexandru Fechete, identificat cu CI, seria CJ, nr. 763894,
-  Membru Comitet Director- reprezentantul Uniunii Civice a Tinerilor Romi din Romania,
domnul luonas Norbert, identificat cu CI, seria CJ. nr. 670488,
- Membru Comitet Director- reprezentantul Universitatii Babes-Bolyai, doamna lect. univ. dr.
Cristina Rat, identificatd cu CI seria CJ, nr. 746896.
Regulile generale privind organizarea si functionarea Comitetului Director sunt stabilite prin statut.
Asociatia angajeazi un manager care va incheia acte juridice in numele §i pe seama Asociatiei in baza
mandatului dat de catre Comitetul Director. Acesta va indeplini si orice alte atributii prevazute in statut
sau stabilite de Adunarea Generald, Comitetul Director sau prin fisa postului. Aceasti persoana are
calitatea de imputernicit cu functii executive a Comitetului Director, avand statutul juridic de angajat al
Asociatiei. Persoana acestuia poate fi schimbati in conditiile stabilite de Codul Muncii si, respectiv, de
contractul colectiv si individual de munca.
(3) Atributiile organelor de conducere, administrare si control, precum si structurile interne ale asociatiei
sunt prevazute in Statutul asociatiei.
Art. 11 Persoanele imputernicite
Persoana imputernicita si desfisoare procedura de realizare de modificari specifice in actul constitutiv al

"Asociatiei Clujul Incluziv” este domnul Pop Mihai Emil identificat cu CI seria CJ nr. 363617,

Avocat,



Art.12 Alte prevederi
Prezentul Act Constitutiv se completeazi cu Statutul ”Asociatiei Clujul Incluziv”, care
detaliaza din punct de vedere tehnic structurile interne ale asociatiei si atributiile acestora,
precum si modalitétile curente de functionare ale acestora, precum si cu ale O.G. nr. 26/2000,
astfel cum a fost modificata si aprobati prin Legea nr. 246/2005.

Prezentul Act Constitutiv este semnat de citre in baza imputernicirii

acordate de AGA conform art. din Hotédrarea nr.

SEMNATURA MEMBRILOR FONDATORI

Municipiul Cluj-Napoca,
Primar Epfil Bag,
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Asocta;ia Caritas Eparhial Greco-Catolic Cluj,
Director eTjutiv Gabriel Dumitru Manu

Asociatia Comunitari a Romilor din Coastei,

PresedintgE, fena Greta reprezentat prin Claudia-Linda Zsiga,

Asociatia de Dézvoltare Intercomunitari Zona Metropolitani Clu Js
Director gen Tl Zoltan Csaba Coraian,

/
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Asociatia Serena,

Pres,;edintefr/%udiu orin Benchea,
{
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Asociatia Unijunea Civici a Tinerilor Romi din Roménia,
Presedinte Ngrbert Iuonas,




Directia de Asistents Sociali si Medical,
Director executiv Aurel focan,

Universitatea Babes-Bolyai,
Rector prof. univ. dr. Daniel David reprezentat prin lect. univ. dr, Cristina Rat;
& /fo

Fundatia AltArt,
Presedinte Istvan ats,

P )

Fundatia Romani pentru Copii, Comunitate si Familie,
Director executiv Mihai Florin Rosca,
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Siab Development,
Administrator Alexandru Simu




